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caixa

andorrana

segur etat Segell d’entrada (espai reservat a la CASS)
social

Notificacié del periode de descans per paternitat

El responsable de I'empresa notifica a la CASS que la persona assalariada vol gaudir del
descans paternitat perque la CASS en faci el reemborsament de la prestacio sempre que es

compleixin les condicions establertes en la normativa vigent.

La persona que realitza una activitat per compte propi presenta aquest document signat per ell
mateix on detalla els dies de descans, tenint en compte, les mateixes condicions que la
legislacio laboral.

1. Dades personals

1.1 Pare
Nam. CASS:

Cognoms i nom:

1.2 Mare
Nam. CASS:

Cognhoms i nom:

Si és part natural. Data del part / /

Si és adopcio indiqueu la data efectiva de I'adopcié: Data / /

1.3. Nad6/Menor (Si no esta inscrit a la CASS, presenteu el certificat de naixement o document d’adopcié)

Cognoms i nom:

2. Dades de I'’empresa

NUm. CASS:
Nom comercial

Titular administratiu i/o representant legal:

3. Eleccio del periode de descans paternitat

[ ]14 dies a partir del 4t dia des de la data del part o adopcio.
|:|14 dies a partir del dia segiient en qué la mare hagi finalitzat el seu periode de descans per
maternitat

Si voleu gaudir de menys de 14 dies, indiqueu:
Data d'inici: / / Data fi: / /
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Per fer efectiva la prestacié economica, el pare ha de presentar a la CASS, el certificat de

naixement o document d’adopci6 abans de finalitzar el periode de descans.

4. Manifesto

El meu consentiment perqué les meves dades d'identificacio personal, de residencia, com
també les que figurin al registre civil o als fitxers de Govern d’Andorra, puguin ser

consultades amb garantia de confidencialitat.

5. Accepto

Que em dono per assabentat/ada dels drets i obligacions previstos per la normativa vigent i

gualsevol incompliment a les disposicions donara lloc a les sancions i responsabilitats

corresponents.
6. Signatura

[Nom i cognoms i signatura del pare] [Nom i cognoms i signatura persona responsable de I'empresa]
Lloc: Data: / /

Espai reservat a la CASS

Data d'inici: / / Data fi: / /

Protecci6 de dades. A l'efecte del que preveu la Llei qualificada 15/2003 de protecci6 de dades personals, us
informem que les dades consignades en aquest document s’'incorporen als fitxers de la CASS i poden ser tractades i
comunicades d’acord amb el Decret, del 20 de setembre de 2006, que regula els fitxers de dades de caracter personal
de I'ens public Caixa Andorrana de Seguretat Social, BOPA num. 74, any 18, del 27/09/2006. En relaci6 amb les dades
esmentades, podeu exercir els drets d'accés, rectificacié, supressié i oposicid, en els termes que preveu la Llei
qualificada 15/2003 de protecci6 de dades personals.
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Com heu d’omplir cada punt

Notificacio del periode de descans per paternitat

1. Dades personals

1.1 Dades del pare

NUim. CASS: Feu constar els sis digits més la lletra de control (ex. 999999A).

Cognoms i nom: Poseu primer els cognoms i després el nom, complets, tal com consten al
document identificatiu.

1. 2. Dades de la mare

NUum. CASS: Feu constar els sis digits més la lletra de control (ex. 999999A).

Cognoms i nom: Poseu primer els cognoms i després el nom, complets, tal com consten al
document identificatiu.

1.3 Dades del nad6 / menor

Introduiu les dades del menor, si no és beneficiari a la CASS heu de presentar certificat de
naixement o document acreditatiu de I'adopcié.

2. Dades de I’'empresa

NUum. CASS: Feu constar els sis digits més la lletra de control (ex. 999999A).

Nom comercial: Indiqueu la denominacié comercial de I'empresa, tal i com consta al Registre
de Comerg i IndUstria de Govern d’Andorra.

Titular administratiu i/o representant legal: Poseu primer els cognoms i després el nom,
complets, tal com consten al document identificatiu.

3. Eleccio del periode de descans paternitat

El periode de decans per paternitat pot gaudir-se a eleccio del pare des del dia segiient a la
finalitzacié del periode de 3 dies regulat a I'art. 72 de la Llei 35/2008 del 18 de desembre, del
Codi de relacions laborals, o bé a partir del dia segtient en qué la mare hagi finalitzat el seu
periode de descans per maternitat.

6. Signatura

Signatura del pare i del titular administratiu i/o representant legal de 'empresa.
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Qui té dret a la prestacio per paternitat

Notificacio del periode de descans per paternitat

Persones assalariades

Han d'estar donades d’alta a la seguretat social amb una antelacié minima de 6 mesos
i haver cotitzat almenys 3 mesos durant els 6 mesos anteriors al part o a I'arribada

efectiva de I'infant a la familia en cas d’adopci6.

Persones que realitzen una activitat per compte propi

Han d'estar donades d’alta a la seguretat social amb una antelacié minima de 6 mesos
i han d’haver cotitzat durant els 6 mesos anteriors al part o a l'arribada efectiva de

l'infant a la familia en cas d’adopci6.

Quin és I'import de la prestacio
La prestacié econdmica de paternitat és del 100% de la base de calcul. Es a dir, a partir del
primer dia del descans el 100 % del salari mitja dels 12 mesos anteriors a l'inici de la prestacié

de paternitat.

Quin és el periode de descans per paternitat

Dues setmanes.

Puc gaudir de menys de 14 dies
Si. En tots els casos, heu de notificar la data d'inici i la data de finalitzaci6 del descans

paternitat.

Si el pare vol gaudir dels 14 dies de descans per paternitat...

El treballador ha d’'informar a 'empresa, i aquesta ho ha de notificar a la CASS.

Quan s’had’informar

Abans d'iniciar-se el periode de descans, el treballador ha de notificar a I'empresa que vol fer
Us d’aquest dret i 'empresa ha de notificar a la CASSS dins de les 48 hores seguent el periode
de descans.

Les persones que realitzen una activitat per compte propi han de presentar la notificacio
signada per ells mateixos, si el substitueix una altra persona, presenteu la valoraci6 del lloc de

treball (Declaracié d’activitat) indicant qui fa la substitucié durant el descans paternitat.
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Treballo a més d’'una empresa. Quée he de fer

Notificacio del periode de descans per paternitat

Cada empresa ha de notificar que voleu fer Us d’aquest dret a la CASS.

Cal complir alguna condici6 per percebre la prestacié econdomica

Si. El pare ha de presentar el certificat de naixement o document d’adopci6 a la CASS abans
de finalitzar el periode de descans paternitat, perqué se li faci efectiva la prestacié economica.
Si la mare gaudeix del descans maternitat de la seguretat social estrangera, presenteu el

certificat on consti el periode de descans maternitat.

On heu de presentar la sol-licitud omplerta

A I'Area d’Atenci6 al Public en horari d’atencié al pablic.
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