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PART I: INTRODUCCIO
1. La Caixa Andorrana de Seguretat Social (CASS)

La Caixa Andorrana de Seguretat Social és I'organisme que administra el régim
andorra de seguretat social, creat I'any 1966 per Decret del Consell General.

El 3 d’octubre del 2008, el Consell General va aprovar la Llei 17/2008, de la seguretat
social que va entrar en vigor I'1 de novembre del 2009. Aquesta Llei ha estat
modificada per lleis posteriors, Llei 18/2014, Llei 6/2019 i Llei 9/2019 i les
consecutives lleis de pressupost 18/2019, 02/2020,18/2020, 04/2022 i 13/2023.

El sistema andorra de seguretat social s’estructura en dues branques:

- La Branca General cobreix les prestacions de reembossament, d’incapacitat
temporal, de maternitat, de paternitat, de risc durant 'embaras, d’invalidesa, de
capital per defuncié i les pensions d’orfenesa.

- La Branca Jubilacio cobreix prestacions econdomiques destinades a retribuir drets
per jubilacié i esta integrada per la pensié de jubilacio i les pensions de viduitat
temporals i vitalicies.

Cada una de les branques té les seves propies fonts de finangament, i no es poden
fer transferencies de fons entre branques.

La Branca General es finanga principalment amb les cotitzacions, i és el Govern qui
financa el déficit generat. Les necessitats de finangament pressupostari 2024
cursades a Govern han estat de 37.136.894,78 d’euros.

La Branca Jubilacio diferencia les prestacions contributives de les no contributives.
Les prestacions considerades contributives s’han finangat mitjangant els ingressos
per cotitzacions. Les pensions no contributives es financen a través de transferencies
de Govern. El flux net de caixa positiu generat ha estat de 30.304.151,88 euros.

Els excedents de cotitzacions que es generen a la Branca Jubilacié de la CASS
s’aporten al Fons de reserva de jubilacidé, que els gestiona amb la vocacié de
preservar el poder adquisitiu del seu patrimoni. El Fons de reserva de jubilacio és
una entitat de dret public creada per la Llei 6/2015, del 15 de gener del Fons de
reserva de jubilacié, amb patrimoni i personalitat juridica propia, i plena capacitat
d’obrar, publicament i privadament, amb independéncia de I’Administracié General,
per al desenvolupament de les funcions que li son atribuides per Llei. L'1 de gener
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del 2016, en virtut de la Llei 6/2015, la CASS procedeix a la separacio i traspas dels
actius que conformen el patrimoni propi del Fons.

2. Evolucié dels principals indicadors

L’exercici 2024 va mantenir una tendéncia de creixement positiu, en linia amb la
dinamica iniciada el 2022. Aquest avang es va produir en un context macroecondomic
en transformacio, encara marcat per les tensions geopolitiques, que han condicionat
I'evolucié de les economies domeéstiques a Europa, tot i la moderacio de la inflacid i
la relaxacio de la politica monetaria.

L’evolucio de 'economia i la politica monetaria de la zona euro el 2024, especialment
als paisos veins, ha tingut un impacte rellevant en el dinamisme economic d’Andorra.
La disminucié de la inflacio i la reduccio dels tipus d’interés, impulsades per les
decisions del Banc Central Europeu, han afavorit un entorn més estable per al
creixement economic i I'activitat empresarial.

Tanmateix, Andorra continua afrontant reptes interns, com la inflacié subjacent
persistent i 'escassetat d’habitatge assequible’, derivades del rapid creixement de
la poblacio i de la recuperacié economica. Aquests factors afecten especialment les
families i treballadors amb rendes més baixes, limitant la seva capacitat adquisitiva i
el seu accés a un habitatge adequat.

Tot i els riscos esmentats, 'economia andorrana es mostra resistent i manté un
creixement del PIB real de fins al 2,1 %?2, gracies a la solidesa del sector serveis i
turisme, immobiliari i de la construccid, que tot i ser dinamitzadors del teixit
socioeconomic andorra, ja planteja a les autoritats reptes3 de sostenibilitat ambiental,
de diversificaci6 economica, d’assequibilitat de [I'habitatge per a la poblacio
treballadora resident i de competitivitat a mitja termini.

Pel que fa a la seguretat social, I'increment de poblacio activa augmenta la pressio
sobre la demanda de recursos sanitaris, que ja van assolir nivells més alts respecte
a exercicis previs a 2021. Les creixents necessitats de finangcament de la despesa

Lug preu del metre quadrat d'un pis de compra va arribar als 4.150 euros el 2024" 05/03/2025 Radio SER Principat d'Andorra. A. Sanllehy

2 https://sig.govern.ad/SIGDDE.Public/Files/Documents/Notes_premsa_noticies/A090_20241212_A.pdf
A090. Previsions macroeconomiques. Periodel 2024-2029, del 2023-2028 Data de publicaci6 12/12/2024 a www.estadistica.ad

3 https://cadenaser.com/nacional/2025/02/11/|fmi-valora-la-bona-marxa-de-leconomia-pero-alerta-que-cal-diversificar-la-radio-ser-
principat-d-andorra/?utm_source=chatgpt.com
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sanitaria i social s’han disparat i fan inajornable la revisio dels elements del sistema
sanitari andorra a fi de treballar per la seva sostenibilitat.

En matéria de pensions, segons fons de I'FMI, la despesa es va situar en el 3,6 %
del Producte Interior Brut (PIB), un percentatge que, tot i ser inferior al d'altres paisos
europeus, requereix atencio per garantir la sostenibilitat del sistema a llarg termini.
En aquest sentit, 'FMI va instar a reformar el sistema de pensions, suggerint mesures
com l'augment de les cotitzacions o de I'edat de jubilacio, per tal d'adaptar-se a
I'envelliment de la poblacio.

D’altra banda, I'estudi actuarial realitzat durant 'any 2024 manté la tendéncia cap a
un progressiu deteriorament del finangament i la necessitat de continuar realitzant
reformes i ajustos periodics del sistema de pensions, per tal de millorar la
sostenibilitat del sistema actual.

En conclusio, el 2024 va ser un any positiu per a I'economia andorrana, amb un
creixement superior a la mitjana europea i una inflacié controlada. Aixi i tot, malgrat
I'adaptabilitat del model econdmic del pais, es perfilen reptes significatius en I'ambit
de la Seguretat Social, especialment en la sostenibilitat de la despesa sanitaria i de
les pensions. Aquests desafiaments requereixen reformes estructurals per garantir
la viabilitat del sistema a llarg termini.

Indicadors de la Seguretat Social Andorrana

1. Poblacioé activa cotitzant:

Evolucié mensual d’assalariats en I'exercici 2024

L’evolucié de poblacié contribuent al sistema de seguretat ha experimentat un
creixement menor respecte de la recuperacié del 2023, amb una mitjana de mensual
d’assalariats d’'un 3,2 % respecte a I'exercici 2023.

En la temporada de turisme d’hivern, de gener a abril del 2024, s’arriba a increments

del 2,7 % de mitjana mensual d’incorporacions d’assalariats en el mercat laboral, que
s’atenua respecte del periode gener a abril del 2023.
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GEN 9040 ZOBIATE 44345 2143T6E  ATETA 230583 49310 244BFTE L% 24% | 123% |E4% [ ogm | 7em | 3w [ 62|
FEB BT 20BHE  MBE 22089€ 41814 2MI0IE 49987 24BTIE -A1ig% ss% [ t2mm || waw [ eew || esd | 2ms] | e |
MAR BB 21BSE 44057 209006 47901 24653B€ 49181 2621008 -Af1% Pow | 120% || v [ esw |[ eew | [ 2m [ 6% |
ABR 1508 2042626 4472 225383 46932 2397426 B0 251081€  0§% 43 [ e [ wa | e || 6w | \ 23}9 E{
Al B 2TEIE AT 2290136 4077 239BE 4469 2419828 18 e || s [ eem || e soe] [ 3w [ 4k
WM BET 20985€ 279 20MM6E 46T 24538 6 2:ese 2% % | 6% | e [ adw [ osew| [ e | esd
ML @EN 2MmEE 4K 2293E 459 2Mee e 2smae 2% 5% [ es% | de [ 3w | s [ e _||_f,_3ia_
ABD 461 212998€ 4120 220576 M3 2IMSE 4508 2480t 2% (S6% | 66% | 4% | A% | 67 | | 3% || 4
50 W22 2T4E 286 226008 415 230916 456 24me6e 1% 7% D [ 1o [ [ sen] [ 3] | 5,5%\
ocT WS LETHTE 428 IVESSE 3% 2MME 1 25MME  1dh 7 [ s [lem [aek [ emw | [ 30%] [ ek |
Nov 11 2087E  BSH 218647€ 603 236e7T€ 450 2e0me slw] T [ s 5‘9% [ [ds [ eme | [ 3] [ s3
DES W52 2I0BE 41479 26089€ 48830 28BE 04 AMstse  12f% | {n9% [adw [ b [ dw [ 6% | [ 3] [ 43k
Total 49238 215840€ 54498 22B467T€ 56446 2426706 57900 256009€  O5% 3% 107% 5% 36% 6.2% 26% 5,5%
Mifana 40385 5371 45617 47156 08% 8.3% 44% 3%
Variacid Variacia Variacia Variacid
2021720 2022121 2023122 2024123
Variacions Nombre Salari Nombre Salari Nombre Salari Nombre Salari
p ig assalariats mitja assalariats mitja assalariats mitja assalariats mitja
Periode: Gener - Abril 8,5% 2.3% 12,5% 8,3% 6,5% 6,4% 27% 6,0%
Periode: Maig - Desembre 3,6% 7.1% 6,2% 4.9% 34% 6,2% 3,5% 5.3%

Com es constata en la grafica seglent, les variacions intermensuals mantenen el
cicle d’exercicis anteriors al 2024 i mostren un dinamisme més moderat respecte a
I'exercici 2023.

Variacié inter-mensual (%)
nb. assalariats

o — 0
Mesures
sanitaries COVID
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Evolucié mensual de comptes propis en I'exercici 2024

El col-lectiu de persones que duen a terme una activitat per compte propi manté un
creixement atenuat amb una mitjana mensual del voltant de 4,1 % per a I'exercici
2024, experimenta un rellevant alentiment respecte a I'exercici 2023.

VariacioNb.  VariacioNb.  VariacioNb.  Variacio Nb.

o o 2021 2022 2023 2024 FaVammiot)| (e Vet Ve rn e on COmptes propis comptes propis comptes propis comptes propis
comptes propis 202120 2022{11 2023/22 202423 2021720 202221 2023/22 2024/23
GEN £.831 7.258 8.041 3.406 3:,3% 6.3% 10,8% 4,5% [ e 47| 783 5 |
FER 5.847 7.39 2.087 5445 | _4jm . 2,0% :_ 5,1% :_ a7 || _Iiiss .- 543 :_ &1 | |
MAR 5927 7.454 5126 sas1 | 53k 76 | 3o | 0w | : [ e | ez | | as |
ABR £.989 7.547 8.160 8.509 _5'366 8,0% | _ 8,1% | _ 43% | _33u [ s | _ gz | | s |
Mal 7.091 7,669 8.269 8.576 s,_-slasl [ s,zi: E-s_" 3&6". ﬂ- ﬂ E 207 '
JUN 7.155 7714 3326 ss10 | 7% | 7,8% _ '.-‘,‘396“_.5 | zas| | a0 | | s | | e12| | 284
JuL 7.219 7971 8.371 ez | 7,7% :_ 7.6% [ 7% | 3,596.5 | 515 ss2 | | e0o 301
AGO 7.255 7.826 8.421 a7 | 8,0% | 79 _'f ?_,_sss_'i 3_,596_.; [ s | 571 595 295_;
AE e L0 i e Hx i ..: | 72 | 3w | ss | = ] | et i ..:
ot 2o ren st aras | e [ ees |[ ek [ e | [ s [[ es [ ed [ aw |
NOV 7.340 7.945 8.388 8794 8,7% 2% | | 5',:{5% [ ams || sss 605 | 44_'1?2 406
DES 7332 7.978 8.365 8771 8,2% 5,85 ajo% 43% 555 646 3ja? 406
r
Mitjana mensual 7.128 7.692 2278 2618 6.3% 7.9% 7,6% 5,1% 451 564 586 240

Nota: En la série mensual, els assegurats actius es tracten una Unica vegada, I'assignacio del regim es fa en funcio de la
base de cotitzacid (s'imputa el régim, assalariat o compte propi) que sigui superior. D’aquesta manera, si els assegurats
son alhora assalariats i compte propi, figuren en el col-lectiu on tenen I'activitat principal. Hi ha uns 625 assegurats que
compleixen aquesta casuistica.

Wariacio  Variacio Variacic  Variacio

2021/20 2022121 202322 202423

Variacions Nbcomptes Mbcomptes MNbcomptes Nbcomptes
promig mensuals propis propis propis prapis
Periode: Gener - Abril 4,6% 7.5% 9,2% 4.4%
Periode: Maig - Desembre 7.0% 81% 6,9% 4,0%

Com es constata en la grafica seglent, les variacions intermensuals mostren un perfil
irregular, si bé s’aprecien major nombre d’incorporacions en el periode de marg a
juliol.
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Variacié (%) mensual del nombre de comptes propis

marg 21

marg 23
abr.23

4

maig 23
juny 23
jul. 23
abr. 24
maig 2
juny 24

Distribucid per bases de cotitzacid calculada en funcio dels ingressos

Bases segons
ronda nota xira P8
negoci

25,0% 3%
50,0% 155
62.5% 2% |
75,0% 2%
100,0% 65%
125,0% 8% !
137,5% 5%
100%

% Inc
Index SGMM -2,3%

Index Salari Minim 3.5%

Nb. Comptes Nb. Comptes Mb. Comptes
deg;ulillire ies de:;B;:l‘SE;re e dezzrlilre
2022 | 2023 2024

212 2% 238 3% 383

1.100 13%. 1.033 11% 1378

180 2%. 180 2% l 230

184 2% . 181 2% | 219

5.863 B88% - 5.968 Eﬁ%. 5280

714 8% . T80 2% l 524

425 5% - 851 T%| 1.435

8.662 100% . 9.011 100% 9.447

2022 % Inc 2023 % Inc 2024

215840 € 37% 2.284,67€ 5,0% 2.426,70€
1.201,20 € 71% 128613 € T1% 1.37627€

jul. 24

ag 24
et 24
ort. 24
nov. 24

%% Pes

2%
6%
6%
15%;

100%

% Inc
6,2%

7,0%

Nota: Es tracta de tots els assegurats que han figurat en el col-lectiu de comptes propis en algun moment

(vegeu taula 8, estadistiques)

Evolucit Bases segons
coeficients per renda
neta i xifra negoci

25 0%
50,0%
62,5%
75,0%
100,0%
125,0%

137,5%

www.cass.ad

Base
mensual
2022

530,60 €
1.079,20 €
134900 €
161880 €
215840 €
269800 €

2.85780€

Base
mensual
2023

57117 €
114234 €
142792 €
171350 €
228467 €
285584 €

314142 €

Base
mensual
2024

80683 €
121335 €
1.516,68 €
1.820,03 €
242870 €
3.03338¢€

3.33671€

Cotitzacio Cotitzacic Cotitzacio
mensual mensual mensual
2022 2023 2024

MBTIE  125886€  13347€

237,42€ | 251316 | 266094€

29678€ | 31414€  333ETE

356,14 € 376,97 € 40041 €

47485 € E 50263 € 533,87 €

283,56 € 628,28 € 867 34 €

852,82€ BO1,11€  T73408€
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Evolucio interanual per régims

Per régims es destaquen els indicadors seguents:

a. Assalariats:
La mitjana del nombre d’assalariats de I'any 2024 experimenta un creixement meés
moderat d'un 3,2% en relaci6 amb l'any anterior. Els creixements anuals
experimentats durant els periodes 2022 al 2024, es manté una taxa interanual
mitjana de creixement del 5,3 %.

Nb.assalariats
- <@ -~ Variacié anual

Evolucio de la mitjana del
nombre d'assalariats

50.000 10,0%
- 15657 47156 6
45.000 19359 40686 41670 40719 40,385 ,psg,a% 8.0%
40000 3ggqg 37.566 38254 ; \\‘
]
35.000 ! ‘\ 6,0%
] \
]
30.000 i o 4,5% 1.0%
- ] Sso
25.000 - 8-30% & 383% ; ® 3,.2%
= 0 ,” ‘ 2,4% ll 2 0%
20.000 _--9720%-@18% \ / o
Pd \
’ o [
15.000 @ 0.7% \ 3 0
: \ / 0,0%
\
10.000 \\ ,/. -0,8%
(4 -
5.000 ®_273% 20%
0 -4,0%

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
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Per sectors d’activitat la distribucio és:

202 2022 023 2024 Variacid 2023722 | Variacio 2024/23
Evolucig | IncNet | IncMet | IncNet | IncNet | IncNet
Sectrsdactiiat e S e S e SN e S| S0 S| G, Reie b

2020-2024| 2023 2022 2021 2020 2018
AGRICULTURA RAMADERIA CACA | SILVICULTURA, 255 1.560,20 284 184720 272 178320 259 187450 30% . 86% 4.5% 4,5 12 -13 ] 9 30 -2
INDUSTRES EXTRACTIVES, 2 259020 1 31220 1 3.669,90 1 3843000 00% 17‘5%. 0,0% 49% 0 i} 0 -1 1 0
INDUSTRES MANUFACTURERES. 2219 218850 23271 232%40 2335 252200 2351 2630000 03% . 84% 0,7% 4,3% 77 16 B 108 WEUD
PRODUCCIO | DISTRIBUCIO DYENERGIA ELECTRICA. 200 3.48820 206 3.58330 218 3.893,80 222 478930) 58% 8,7% i1,8% T.Iﬁ% ] 4 12 L] 2 -18
CONSTRUCCIO. 4996 222810 5303 238650 5504 2.56870 5801 274270 38% [ T5% 7.2% 6,5%. 1389 . o7 | 20 307 403 91
COMERQIREPARACD DE VEHICLES DE MOTOR. 11554 1.848.00 12828 1.993.00 13.132; 210,30 133200 218410 24% | [ .5.5% 1,4% !,é% 764 128 304 .1.274 -102 500
HOTELERIA. 10351 1.716.90 10570 1.826,70 10,439 1924200 21% § . é,d% 1,2% 53% 228 -131 .. ikl -2.‘;173 -38 -2.095
TRANSPORT. EMMAGATZEMATGE | COMUNICACIONS. 1663 229190 1863 250150 1885 2.65250 1889 276160 54% [ 4.1% 07% | 4.‘.?:% 78 14 L 102 220 -87 -171
SISTEMA FINANCER. 1981 463880 2065 4.73860 1894 481200 1994 5.00520) -34% 1,5% 0,0% 40% -3 0 - 84 -25 61
ACTIVITATS IMMOBILIARES | DE LLOGUER 8611 206450 9813 218380 10836 231010 11378 244340 104% [ 5.8% ;5,0% G.U%E 2675 .542 1.023 1 202 47 239
ADMINISTRACIO PUBLICA DEFENSA | SEGURETAT S0CIAL”™! 5.575 270290 5574 2.800,70 5.686 3.060,40 5746 3270,00) 20% B.I;}% 1,1% 6,8% 358 i 60 M2 -1 1524 63
EDUCACIO 896 226570 909 233930 841 251730 961 264650 35% TE% | £.1% 5.1‘;& 155 20 2 13 B85 4
ACTIVITATS SANTARES | VETERINARES 3199 238150 3259 244980 3375 266780 as00 280800 6% | | 8% fs.?% 5 2% 881 [ 128 | 116 80 215 170
ALTRES ACTIVITATS SOCIALS | DE SERVEIS PRESTATS. 5.9200 1.743.10 7060 1.898,40 6910 217,00 7039 223870 -21% 5;.9% i1,9% 5.7% 529 | 128 -150 .140 18_’1 v
LLARS QUE DCUPEN PERSONAL DONESTIC. 1183 140760 1141 150220 1114 1848,40 1077 172680 -24% [ 9.8% 3,3% 47% -131 -3 -27 -42 -4 24
ORGANISHES EXTRATERRITORIALS. 12 278170 13 281320 14 2.930,20 19 3001900 77% E;.B% 85.7% [ 0,7% 5 5 1 1 -1 -1
TREBALL DOMESTIC A LA CONUNTTAT. 266 1.310,90 238 1.379.80 236 153240 241 1594800 -08%: | M JE% 21% 41% -26 5 -2 -22 -3 30
Attres ! 237 10856 121 10355 82 1507 54 1220,3| -48,8%; . 11‘1;% 12,9% . 6.0%‘ -85 8 -58 -118 | 28 70
TOTAL 49238 215840 54498 228470 56.446 2.426,70 57500 256100 38% [ E:t.Z% 2.6% 55% 6.446 .1 454 1.848 . .5.250 .ZTD -2.488

Per sectors, en el periode del 2019 al 2024, I'evolucié dels assalariats revela la
recuperacio total en activitats orientades a I'oci i logistica del turisme, especialment,
es constata un increment rellevant d’assalariats en professions relacionades amb la
construccid, immobiliaria i de serveis complementaris i de lloguer. Després de la forta
recuperacio experimentada el 2022, des de llavors els creixements es temperen,
destacant:

Comerg (G): S’inclou la comercialitzacié de béns de consum a I'engros i al detall.
En l'exercici 2024, el sector encapcala el volum d’assalariats de I'economia
andorrana, que integra el 20,0 % de la for¢a de treball assalariat, i millora lleument
el nombre d’assalariats un 1,4 % respecte a 2023.

Hoteleria (H): S’inclou l'activitat hotelera, d’apartaments turistics, restauracio i
establiments d’oci. En I'exercici 2024, representa el 15,7 % de la forga de treball
assalariat. Decreix el nombre d’assalariats en un 1,2 % respecte a 2023.

Transport, emmagatzematge i comunicacions (I): S’inclou ['activitat
d’agéncies de viatges, transports de viatgers i de mercaderies, transitaris,
aparcaments i comunicacions postals i telecomunicacions. En I'exercici 2024,
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representa el 3,0 % de la forga de treball assalariat. Augmenta lleument el nombre
d’assalariats en un 0,7 % respecte a 2023.

e Altres activitats socials i de serveis prestats a la comunitat (0): S’integren
activitats socials, associacions, cultura, espectacles i esports i de cura personal.

En l'exercici 2024, representa el 10,6 % de la forga de treball assalariat. Creix el
nombre d’assalariats en un 1,9 % respecte a 2023.

Aquests sectors esmentats representen el 49,3 % de la forgca de treball assalariat el
2024 i consoliden la seva recuperacio amb 1.599 assalariats, un 5,1 % més respecte
a I'exercici 2019 prepandémia.

Altres sectors de serveis i d'industria que destaquen i han acrescut el seu dinamisme
durant els 5 ultims exercicis son:

e Sector Activitats Inmobiliaries i de lloguer, serveis empresarials (K): Aquest
sector engloba activitats relacionades amb la comercialitzacié de béns immobles,
béns mobles i una amplia varietat de serveis empresarials i professionals liberals.
En I'exercici 2024, representa el 17,1 % de la forga de treball assalariat. Creix el
nombre d’assalariats en un 5,0 % respecte a 2023.

e Construccio6 (F): S’integren activitats relacionades amb la construccio d’edificis,
obres, demolicions i excavacions, perforacions i sondeigs, instal-lacions
eléctriques, fusteria, metal-lics, guix i pintures, treballs d’acabament d’edificis i
obres i altres activitats auxiliars de la construccié. En I'exercici 2024, representa
el 8,9 % de la forga de treball assalariat. EI nombre d’assalariats creix en un
7,2 % respecte a 2023, es reactiva respecte al creixement experimentat el 2023.
En comparacid amb exercicis anteriors és un dels sectors on l'activitat ha
mantingut un fort dinamisme, fins i tot durant la pandémia.

En conclusid, sobresurt el destacat creixement del nombre d’assalariats del sector
de la construccio i d’activitats immobiliaries i de lloguer, amb un increment de 7,2 %
i 5%, respecte al 2023, amb un increment net d’assalariats de 397 i 542,
respectivament. Els sectors d’activitat relacionats amb el turisme moderen els
creixements interanuals. El sector financer no creix, experimenta una contencio en
nombre d’assalariats consequéncia dels processos de concentracié bancaria i
d’internacionalitzacié. Pel que fa a la resta de sectors, els creixements sén més
moderats o bé menys representatius tenint en compte el seu pes especific en el
conjunt d’activitats.
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Quant als salaris mitjans per sectors, I'afermament l'activitat economica, la
moderacio de la tensio inflacionaria, la translacido generalitzada dels IPC a les
retribucions laborals i als salaris minims#4 dels darrers tres exercicis han fet pujar la
seva evolucio, situant-se al voltant del 5,5 % global.

Per sectors, els relacionats amb el turisme representen un augment dels salaris
mitjans, 5,3 % per a I'hoteleria, 4,9 % per al transport i 4,0 % per al comerg, en
conjunt lleugerament per sobre de I'lPC del 2024. Els sectors de construccio i
activitats immobiliaries i altres serveis empresarials experimenten un increment en
salaris mitjans d’'un 6,8 % i un 6 % respectivament, més de 2 punts per sobre de
'PC.

Amb referéncia a I'evolucié de la massa salarial —vegeu quadre a 10 anys— es pot
observar que I'any 2024 es produeix un increment de 8,5 % respecte a 2023, per un
import d’1,374 milions d’euros. En termes d’evolucio, aquest indicador expressa la
fermesa del creixement mitja anual dels ultims 4 anys, un 9,5 %, mitjana millor que
el 4,4 % del periode 2016 — 2019 abans que es produis la crisi sanitaria.

Evolucio massa salarial declarada

15,0%

|8, 10,5%

0,0%

-10,0%
2014 2015 2016 2017 2018 2013 2020 2021 2022 2023 2024

[ Massa Salarial (k€) e $ -+ Variacit anual

4 Decret 12/2024, del 10-1-2024, pel qual es fa publica la variacié percentual de I'index general de preus de consum (IPC) de I'any 2023
per a Andorra, increment d’un 4,6 %.

Decret 8/2023, de I’11-1-2023, de fixacié del salari minim horari interprofessional per a I'any 2023, increment d’un 7,1 %.

Decret 7/2023, de I'11-1-2023, pel qual es fa publica la variacié percentual de I'index general de preus de consum (IPC) de I'any 2022 per
a Andorra, increment d’un 7,1 %.

Decret 13/2022 del 12 de gener del 2022, increment del 3,3 % del salari minim amb efecte a partir de I'1 de gener, i Decret 190/2022, de
I'11 de maig del 2022, increment d'un 3,67 % amb efecte a partir de I'1l de maig del 2022.

www.cass.ad pag./19




caixa .
andorrana memaorid
e 5021
social

Comptes propis:

El mes de desembre del 2024, el nombre de comptes propis ha augmentat un 4,9 %
en relacié amb I'exercici anterior.

Evolucid nombrede T
nombre comptes propis ecaeees Variaci6 anual
- desembre-
10.000 10,0%
8,8%

/ 8.771

2000 L — 8365 9,0%
7.978
8,000 #73m 8,0%
6.785 :
7.000 6.543 - 7,0%
= == 6.454 5
6000 ¢ 5527 8* """"""" ~.6,1% ol 5%
3 o .Ql. = 6’1% " l :- y {r 0 !’. ‘0
5.000 5,8% 5,6% v ol 5,0%
4,000 < 4,0%
.. 3,7% £37%
3.000 3,0%
2.000 2,0%
] 4%

1.000 1,0%
0 0,0%

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

" el juliol del 2013 finalitza la moratoria d’afiliacié d’administradors, titulars de comerg i professionals liberals en actiu abans de la Llei
17/2008

(" el setembre del 2019 entra en vigor la normativa de modificacié del régim de cotitzacié de les persones que treballen per compte propi
Llei 9/2019, del 7 de febrer.

(*) 'abril del 2020, s’habiliten mesures excepcionals i urgents de suport a I'emprenedor mitjangant prestacions directes igual al salari minim
i altres de suspensio i reduccié de la cotitzacié a la CASS sense pérdua de drets pel que fa a les prestacions de reemborsament o
economiques.

" el novembre del 2023 entra en vigor la normativa de modificacié del régim de cotitzaci6 de les persones que treballen per compte propi
Llei 11/2023, del 30 de gener.
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Dades de recaptacio:

i. Cotitzacions dels assalariats
Durant I'exercici, els ingressos globals liquidats per cotitzacions dels assalariats
actius I'any 2024 han estat superiors als de I'any 2023, un increment de 7,9 %, que
incorpora un IPC del 4,6 % per a I'exercici 2024, sobrepassant per primera vegada
el llindar de 300,0 milions d’euros.

Recaptacié global assalariats Recaptacio global (k)

- evolucio en 10 anys - & Siarincd aniual

350.000 16,0%

306.426 14,0%

300.000 ¢ 13,3%.783.891
#11,3% ® 11,9% 12,0%
253.748
250,000
222311 228881 226388 23015 e
211.197
157.832 ° 2 0%
200,000 vl
173.372 176.841 ® 6,7%
6,0%
0. 5,3%
150.000 o
® 2,9%
100.000 - - ® 2,0% 2,0%
0,0%
50.000 ® _11%  # -1,0%
-2,0%
0 -4,0%
2014 2015(1)  2016(2)  2017(3) 2018 2019 2020(4)  2021(5) 2022 2073 2024

(1) L'1 de marg del 2015 entra en vigor la modificacié Llei 18/2014, del 24 de juliol, de modificacié de la Llei 17/2008, del 3 d’octubre, de la
seguretat social del percentatge de cotitzacié de Branca General 8 %, i Branca Jubilacié 10 % que afecta la distribucié entre branques.

(2) L'1 d’abril del 2016 entra en vigor la Llei de pressupost 2016 amb modificacié en un 2 % a I'alga de la cotitzacié a la Branca General, que
afecta les declaracions d’abril de recaptacié del mes de maig.

(3) Important recaptacio extraordinaria de complements en espeécies del sector financer al voltant de 2,1 milions d’euros.

(4) Llei 3/2020, de 23 de marg, Llei 5/2020, de 18 d’abril, Llei 7/2020, de 25 maig, lleis que aproven mesures excepcionals i urgents per la
situacié d’emergencia sanitaria causada per la pandémia del SARS-CoV-2

(5) Llei 16/2020, de 4 de desembre, Llei 17/2021, de 17 juny, Llei 34/2021, de 16 desembre, Lleis mesures excepcionals i urgents per la
situacié d’emergencia sanitaria causada per la pandémia del SARS-CoV-2.
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Pel que fa a la distribucio de la recaptacio per branques, destaca un augment del 8,0 %
en la Branca General i del 7,9 % en la Branca Jubilacié. Aquest increment és més
moderat que el registrat el 2023. En perspectiva, pero, reflecteix la superacio de les
pérdues en la recaptacio de cotitzacions dels anys 2020-2021, un periode marcat per
mesures excepcionals derivades de I'emergéncia sanitaria.

Recaptacio per branques Recaptaci 86tz ()
assa | a rl atS Recaptacio BJ Ctzs [k €)

=— % \fariacio anual global

- evolucio en 10 anys -

180.000 16,0%
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160.000 /
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«11,9% 136,625 «11,9% 12,0%
140.000 ’ 131.197 141.713
123527 ;
120.053 120741 119760 44o 100 10,0%
120.000 T10sys | 114129
105304  105.648
100.244 Soea 102.258 1250 » 7,9% 80%
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96.668 87.319 6,7% )
5,0%
76.597 - 5,3%
80000 86.704
4,0%
60.000 .. 29%
4 2,0% 2,0%
+—1,5%
40,000
0,0%
. 1,1% | # -1,0%
20,000 2.0%
0 -4,0%
2014 2015(1)  2016(2)  2017(3) 2018 2019 2020(4)  2021(5) 2022 2023 2024

(1) L’1 de marg del 2015 entra en vigor la modificacid Llei 18/2014, del 24 de juliol, de modificacié de la Llei 17/2008, del 3 d’octubre, de la
seguretat social del percentatge de cotitzacié de Branca General 8 %, i Branca Jubilacié 10 % que afecta la distribucié entre branques.

(2) L'1 d’abril del 2016 entra en vigor la Llei de pressupost 2016 amb modificacié en un 2 % a I'alga de la cotitzacio a la Branca General, que
afecta les declaracions d’abril de recaptacié del mes de maig.

(3) Important recaptacio extraordinaria de complements en espécies del sector financer al voltant de 2,1 milions d’euros.

(4) Llei 3/2020, de 23 de marg, Llei 5/2020, de 18 d’abril, Llei 7/2020, de 25 maig, lleis que aproven mesures excepcionals i urgents per la
situacié d’emergencia sanitaria causada per la pandémia del SARS-CoV-2

(5) Llei 16/2020, de 4 de desembre, Llei 17/2021, de 17 juny, Llei 34/2021, de 16 desembre, Lleis mesures excepcionals i urgents per la
situacié d’emergencia sanitaria causada per la pandémia del SARS-CoV-2.
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Cotitzacions dels comptes propis

Recaptacio global comptes propis Recaptacis lobsl <)
- evolucio en 10 anys - o - - SpVaciacis anal
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20.000 .
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2,0%
10.000
0,0%
* -0,7%
0 2,0%
7014 3015(1)  2016(2)  2017(3) 2018 2019 7020(4)  2021(5) 2022 2023 (6) 2024

A partir de I'1 de juliol de I'any 2013 entra en vigor la Disposicié transitoria de la Llei 9/2013 sobre afiliacié obligatoria dels comptes propi no afiliats,
d’abans de la Llei 17/2008

(1) L1 de marg del 2015 entra en vigor la modificacié Llei 18/2014, del 24 de juliol, de modificaci6 de la Llei 17/2008, del 3 d’octubre, de la seguretat social del
percentatge de cotitzacié de Branca General 8 %, i Branca Jubilacioé 10 % que afecta la distribucié entre branques.

(2) L1 d’abril del 2016 entra en vigor la Llei de pressupost 2016 amb modificacié en un 2 % a I'alga de la cotitzacié a la Branca General, que afecta les declaracions
d’abril de recaptacié del mes de maig.

(3) Important recaptacié extraordinaria de complements en espécies del sector financer al voltant de 2,1 milions d’euros.

(4) Llei 3/2020, de 23 de marg, Llei 5/2020, de 18 d’abril, Llei 7/2020, de 25 maig, lleis que aproven mesures excepcionals i urgents per la situacié d’emergéncia
sanitaria causada per la pandémia del SARS-CoV-2

(5) Llei 16/2020, de 4 de desembre, Llei 17/2021, de 17 juny, Llei 34/2021, de 16 desembre, Lleis mesures excepcionals i urgents per la situacié
d’emergéncia sanitaria causada per la pandémia del SARS-CoV-2.

(6) Llei 11/2023, del 30 de gener, en novembre 2023 entra en vigor la normativa de modificacié del régim de cotitzacié de les persones que treballen
per compte Llei 11/2023, del 30 de gener.

L’efecte combinat de creixement de [l'afiliaci6 per compte propi pel creixement
economic de I'exercici 2024 i els procediments de regularitzacions de bases genera
un increment en la recaptacio efectiva d’'un 13,7 % respecte a I'exercici 2023.
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Per branques es distribueix com segueix:

Recaptacié per branques Recaptacis o6 s (k€
Recaptacio BJ Ctzs (k €)
Comptes propls —=— % Variado anual global

- evolucio en 10 anys -
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11.235 12179 Agos - 65%  ®67%
“375,8% 10,578 | 5,0%
S aT53%
10.000,0 /
10.376 \ 4,0%
| 2,0%
5.000,0 /
J/ 0,0%
A 0,7%
0,0 2,0%
2014 2015(1)  2016(2)  2017(3) 2018 2018 2020(4)  2021(5) 2022 2023 2024
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Despeses del sistema de seguretat social andorra:

b. Evolucid de les despeses de la Branca General

Les despeses en prestacions de la Branca General s’han liquidat per un import de
221,029 milions d’euros. En relaci6 amb l'any 2023, aquestes despeses han
augmentat un 11,8 %. La seva distribucio s’agrega segons les principals modalitats de
cobertura:

Prestacions de reembossament: I'execucié ha estat de 142,518 milions d’euros,
augmenta un 11,4 % respecte a I'any 2023. Aquestes prestacions representen el
64,48 % del total de la despesa liquidada per prestacions del sistema andorra.

Prestacions economiques: I'execucié ha estat de 77,089 milions d’euros, augmenta
un 12,8 % respecte al 2023. Aquestes prestacions representen el 34,9 % del total de
la despesa liquidada per prestacions del sistema andorra. L’evolucio dels ultims 5 anys
es mostra en el quadre seguent:

; INC | INC | INC | INC |
Prestacions Branca General

Exe.20 | Exe.21 | Exe.22 | Exe.23

Reemborsament Sanitari 96.070.073 109.782.070| 117.457.511| 127.851.628| 142517.885| 143% 70% B89% 114% 568% 61.8% 64,1% 647% 645%

Prestacions Incapacitats temporals 43.641.746) 39078445 36.862.337| 39.196.161) 46386831 -102% 63% 62% 193% 255% 222% 201% 185% 210%

Pensions Invalideses, Orfes i Defuncia 19.765.555) 19.578.856) 20228703 21318702 21730786 09% 33% 54% 20% 11.7% 11,0% 1.0% 108% 958%

Cotitzacions patronal CASS 8.317.141| 7660283 7398106 7625404 3062180 -79% -34% 58% 145%| 49% 43% 40% 40% 41%

Altres prestacions de convenis 1209.883) 1.283.832 1344486 1374614 1422038 61% 47% 22% 35%| 07% O07% 07% 07% O06%
'

total despesa de prestacions 169.204.408 | 177.663.499 | 183.321,143| 107,666,599 |221.020642) 50% 32% 78% 118% | 100% 100% 100% 100% 100%

Evolucié de la despesa per modalitat de cobertura 2020-2024
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Reemborsament Sanitari  © Prestacions incapacitats temporats  Pensions Invalideses; Orfes | Defuncid  © Cotitzacions patronal CASS ™ Altres prestacions de convenis

Es constata un destacable increment d’activitat sanitaria, d’acord amb I'increment de

I'activitat econdmica, de la poblacié assegurada i la significativa evolucio d'IPC entre
2023 i 2024.

Prestacions de reemborsament

En I'exercici 2024, 'ordenament sanitari de la via preferent —en vigor I'1 de juliol del

2020- esta ampliament desplegat, i es consolida el canal del tercer pagador per a
col-lectius vulnerables com discapacitats i pensionistes.

Prestacions de reemborsament assistencia o NG e i
sanitiria 2020 2021 022 2023 024 Exe.21/ | Be.22/ | Be.23/ |Exe24/ | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024

Exe.20 | Exe.21 | Exe.22 | Exe.23
Reembossament malattia B7.265.756| 100.200.131| 107.408.994| 117.185.378 130.565.157| 148% 72% 91% 114% 90:8% 913% 914% 916% 916%
Reembossament accident de treball 2040477 2263.008 2087420 2354895 2531937 109% -78% 128% TS% 21% 21% 18% 18% 18%
Reembossament maternitat 1573669 1398258 1.524.887 1.311.244) 1563378 -111%  91% -M40% 192% 18% 13% 13% 10% 11%
Complement Demandes 100% 3.352.336| 37T 4.014.&22: 4321924 4938457) 114% 75% T8% 143% 35% 34% 34% 34% 35%

Complement al 100% rec.economics Insuficients 1.837.835| 2.185.852| 2421388 2778187 2819257 168% 108% 147% 51% 198% 20% 21% 22% 20%

Total despesa sanitiria 96.070.073 | 109.782.070| 117457.511 | 127.951.628 142517885 143% 7,0% B8% 114% 100% 100% 100% 100% 100%
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Prestacions de reemborsament assisténcia sanitaria

160.000.000
0000 4.938.157
120.000.000 : 4.321.924
o ) 4,014,822
3.734.721
100.000.000
5352336
80.000.000
130.565.157
£0.000.000 117.185.378
100.200.131 107.408.994
40,000,000 87.265.756
20.000.000
0
2020 2021 2022 2023 2024
Reembossament malaltia Reembossament accident de treball
Reembossament maternitat Complement Demandes 100%

® Complement al 100% rec.economics Insuficients

Prestacions econdmiques per incapacitat temporal

Es recupera la dinamica de creixement vinculada a I'activitat econdmica i amb les
bases salarials, que acumulen les revaloracions d’IPC superiors als d’exercicis
anteriors. En I'exercici 2024, la despesa ha estat xifrada en 53,085 milions d’euros i
creix un 18,5 % respecte a I'exercici anterior, especialment el risc d’accident laboral.

INC INC INC INC
2020 20 2022 2023 2024 Exe.21/ | Exe.22f |Exe.23/ |Exe.24/| 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024
Exe.20 | Exe.2] | Exe.22 | Exed3

Prestacions economiques
incapacitats laborals

Salaris malattia l 25.816.00.“;. 25.013.?13: ZG.UUE.%B: 2?.?10.9?1l 33.031.?14l -3.1“:'5l 4.U%l B.ﬁ%l 19,2%.51,5% 55,5%l51.6%lﬁ1,8%l 52,2%;
Salaris accident de trebal 6.586.075) 6162278 5.171.840 6.211.284 77578220 £4% -161% 201% 249% 131% 137% 123% 139% 145%)
Salaris maternitat 5524161) 4772438 5425024 5127850 5580.157| -136% 137% -55% 88% 110% 106% 129% 114% 105%
Salaris pandémia SARS-Cov-2 58158505 3430.118 257.6'145 146.036 1T.0595 -42.0% -916% -452% -BB3%|118% 76% O07% 03% D,D%;
Cotitzacio Patronal Prestacions Salari SAR-Cov-2 867960 485,251 44418 22454 2644 -441% -B08% -404% -B82% 17% 11% 01% 01% 00%
Cotitzacio Patronal Prestacions Salari 5.445.106| 5171924 5270400 5.568.708| 6695612 50% 19% 60% 198%|109% 115% 125% 125% 126%|

Total despesa per incapacitats 50.154.812 | 45,035,623 | 42.207.155 | 44.807.413 | 53.085.107 |-102% -6,3% 62% 18,5% 100% 100% 100% 100% 100%

Evolucié de la despesa per modalitat de risc de cobertura 2020-2024
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Prestacions economiques d’invalidesa

La despesa en prestacions d’invalidesa ha disminuit un 4,5 % respecte al 2023° degut
principalment per la reduccié de pensionistes i als procediments de regularitzacié per
incompatibilitats amb el treball.

La despesa esta condicionada per factors com la formula de calcul, que s’ajusta
segons l'origen de la invalidesa. En els casos d’accidents laborals, la pensié es
determina en funcié del grau d’incapacitat de la persona i la seva base de calcul’: En
els casos que tenen com a origen un accident no laboral o malaltia comuna, el calcul
de la pensid es regeix pels punts de jubilacié reals adquirits i els que es generarien
fins a la data de I'edat de jubilacio legal.

5 Vegeu resum executiu per branques, execucié pressupostaria el 31 de desembre del 2024. “Beneficiaris del Sistema” i grafic nim. 10
Evolucié del nombre de pensionistes de la branca general 2013 a 2024.

6 Article 172.21 3 Compatibilitat de la pensié d’invalidesa amb el treball. 2. La pensié d’invalidesa de la persona beneficiaria... es redueix en
la quantitat necessaria per tal que, un cop sumada al complement no contributiu i altres pensions de I'estranger pel mateix concepte,
juntament amb el salari que rep, la quantitat resultant no sigui superior al salari global mensual mitja, revalorat d’acord amb I'lPC, que rebia
abans de constatar-se la patologia que ha resultat invalidant.

1. La pensio d’invalidesa és compatible amb la realitzacié d’una activitat assalariada o professional, excepte en cas que a les persones
assegurades se’ls hagi assignat el grup 2 d’acord amb la regulacié de I'article 169.

7 Article 121.1 2 Calcul de les prestacions. [La base de calcul... és el seu salari global mensual mitja dels darrers dotze mesos treballats dins
dels vint-i-quatre mesos immediatament anteriors a la data del fet causant... Si la persona assegurada no justifica cap periode declarat... la
base de calcul que es pren en consideracio és el salari minim. 2. La base de calcul... per a una persona que exerceix una activitat economica
per compte propi correspon a la mitjana mensual de les bases de cotitzacié dels darrers dotze mesos dins dels vint-i-quatre mesos
immediatament anteriors a la data del fet causant].
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Cal assenyalar que les pensions d’invalidesa malaltia de residents andorrans poden
optar als complements no contributius d’'invalidesa que tenen el seu finangament en

el pressupost de '’Administracié General, tenint en compte el seu grau de minva i un
percentatge del diferencial amb el salari minim.

Inc Inc Inc Inc |

romensriis | g | ot | wn | an | ||l o i e YA 4
Exe2l | Exe?! | Exe2? | Exe23 | | | |

Pensid Invalideza malatia l 12.961.661. 12.837 301. 13.105.434. 13.?55.184. 14.025.92?. 1,0% ”2.;1%‘ ) 5‘2% ' 1,?%I 59,5%. 5‘3,5%. 53,5%. 5&6%. 58,4%.

Pensions derivades TAT 4.172250| 3809249 3772537 3799695 3570.578| -B7%  -1.0% 07% -E,D%; 192% 17T7% 165% 161%  149%

Pensions reversio d'orfenesa 1234623 1221.052| 1363200 1.481986) 1437580 1% 1M6%  &7% -30% 57% S57% 61%  63%  60%

Pensio NC hvalidesa malattia 1036886 1191845 1325950) 1580641 1957558 149%  113%  192% 238% 48% S55%  58% 67%  B2%

Cpim pensions malaltia LP18/2019 art.25bis 194334 362675 461283 542341 479240 BGE% 2T 2%  178% -116%  09%  17% 2% 23%  20%

Cotitzacio Patronal Pensions dinvaidesa 2004075 2003118 2083288 2214242 2263524 00%  40%  63% 2,2%; 52% 83% §3%  84%  94%

Capital defuncia 165.651) 158734| 197.29%) 125855 26BBB7| -54% 255% -362% 1136% 08% O07%  08%  05%  11%

Total despesa per pensions invalidesa | 21.769.630 | 21581.974 | 22.311,991 | 23532944 | 24.003.710 | 098% | Ja%  55% | 20% | 100,0% | 100,0% | 1000% | 100,0% | 1000%

Pensic invalidesa contributiva 17.133.811| 16.646.550| 16.660.971) 17.507.679| 17.586.504| -28%  14%  42% D,D%E I OTTA% T5T% TATH® 733%
Pensid invalidesa no contributiva 1.231.370) 1554520 1787.233| 2122882 2436805 282% 150% 188% 148% S57% 72%  80%  80% 102%

Cotitzacio Patronal Pensions dinvalidesa 2004075 2003118 2083283) 2214247 2263924 00%  40%  63% 22% 92% 93% 93% 94%  94%

Atres prestacions de la branca general 1.400274| 1377788 1560450 1607841 1708477 -16% 133% 30% B1% 64% B4% T0% 68% 1%
20.000.000
25.000.000 IE8TET
125,855 ==
197.259 .
165651 156.734 2.214 242 2.263.924
.. 2023288 ‘5427 479.249
2.004.075 2.003.118 ST
20.000.000 ag1.283 1,580,641 1.957.5
e IE2ETS 1.325.950 ) —
TR 1.131.845 . 1.481.986 1.437.530
LR LTS 1221052 15k3 200
3.7599.655 3.570.576
15.000000 +—&.172 350 2.808 749 3772537 ' —
10.000.000 —
14.025.927
12 961.661 12.837.301 13108434 13.788.124
5.000.000 —_
0
2020 2021 2022 2023 2024
Pensid Invalidesas malaltia Pensions derivades d'AT
B Pensions reversié d'orfenesa Pensié NC Invalidesa malaltia
Cplm pensions malaltia LP18/2019 art.25bis Cotitzacié Patronal Pensions d'invalidesa

En I'exercici 2024, les pensions d’invalidesa —riscos malaltia i accident laboral- han
representat 17,597 milions d’euros amb un increment d’'un 0,1 % en relaci6 amb
I'exercici 2023.
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Els complements no contributius de pensié d’invalidesa malaltia o accident no laboral
a carrec de Govern augmenten un 14,8 % a consequéncia de I'efecte combinat de
I'actualitzacio del llindar de salari minim per al seu calcul i 'increment del 4,6 % de
'IPC pels pensionistes, segons escalat respecte a multiples de salari minim8, un cop
deduides les cotitzacions de la persona assegurada.

Les pensions de reversio per orfenesa s’eleven a 1,438 milions d’euros que representa
una disminucié d’un 3,0 %.

Altres despeses i aportacions

Amb l'aplicacié de la Llei 17/2008, la CASS assumeix la cotitzacié patronal de les
prestacions de salari i de les pensions d’invalidesa que I'any 2024 representen 8,962
milions d’euros, un augment d’'un 14,5 % respecte a I'exercici anterior.

Cal indicar que el déficit pressupostari d’aquesta branca ha estat de 37,137° milions
d’euros. Aquest déficit s’ha finangat amb fons procedents de ’Administracié General.

8 Decret 577/2023, del 20-12-2023, de fixacié del salari minim horari interprofessional per a I'any 2024. Increment d’un 7,0 %.

Llei 2/2024, de I'1 de febrer, de mesures urgents per a la millora del poder adquisitiu de la ciutadania, re-valoritzacié de salaris segons un
escalat.

Llei 1/2024, de I'1 de febrer, del pressupost per a I'exercici del 2024, article 20. Revaloraci6 de les prestacions economiques pagades per la
Caixa Andorrana de Seguretat Social.

9 Resultat pressupostari ajustat amb els credits compromesos en curs de liquidacid, aprovats a I'exercici 2024.
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Evolucio de les despeses de la Branca Jubilacié

Les despeses han estat liquidades per un import de 172,387 milions d’euros per
prestacions de la Branca Jubilacio i suposen un increment del 12,3 % en relacié amb
'any 2023.

Quant a l'evolucié de les xifres, els valors dels ultims 5 anys de les pensions
contributives es mostren en el quadre seguent:

) L INC INC INC INC INC
Prestacions Branca Jubilacio

PR A 020 02 022 0 NM4 | Bell) | belll | Bellf | Bel3 | Beld | W00 0N | A2 | W23 | AU

P | | | | | | Beld | Eell | Bell | Bel? | Eeld | | | 1 L ‘

Pensions de jubiacio contributives BI4B0) 91152954 101906505 117426573 14144576 BO% 9% 1S  150%  142% T4% To% TES% TIg% TTE%
Pensions dinvalidesa  jublacio contributiva 7083154| 6650861 6446504 6361703 6205580 S7T%  E2% 3% 3% 7% 5% 48k 4% 36%  36%
Pensions de vidutat contributiva 12522793 12842199 13828002 15227813 163BH13  48%  28% TT%  10M%  T2% 105% 103% 9% 9% 9%
Pensions contributives 103.047.267| 110645804 122271291 139.016.184 | 156,716,975 72%  74%  105%h 137 127h | HF 7% 906k 0% W

(*) Pes sobre el total de la despesa de prestacions de la branca jubilacié

Pensions de jubilacio
- contributives -

LAD 00 00
150 000 WD
16316 E18
AL NN 5.255.580
15 Z27.813
1200 000y Ny 6361798
13 832E.002
Bofde. 504
T .Onl 000 OHDAD L o
12.522.793 5550661
7.088.154
BL DD OO
1548.184.575
©0.000.000 117436573
o ApETaE 103006655
2000, OO0 £3.436310 A
20 OO0 00D
o
2020 2021 20232 2023 2024
Pensions de jubdacs contributives Pensions @ invalidesa a jublad o contrbutiva

Pensions de widuitat contributiva

Evolucié de la despesa per modalitat contributiva de cobertura, 2020-2024

L’evolucié de la despesa en pensions de jubilacidé, amb una poblacié en creixement
al voltant d’'un 4,7 %, puja al 10,3 % de mitjana anual, segons la tendéncia dels ultims
5 anys.
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Per a I'exercici 2024, les prestacions contributives han estat de 156,717 milions
d’euros, aixo representa un augment del 12,7 % respecte a I'exercici anterior.

Pel que fa a les prestacions no contributives, amb finangament a carrec de Govern,
han estat:

¢ Pels complements no contributius fixats en les Lleis 4/2006 i 17/2008, 1,264
milions d’euros.

e Pels complements no contributius regulats a I'article 41 del Reglament Tecnic
de la seguretat social, que fins al 31 d’octubre del 2009 assumia la CASS i
que a partir de I'1 de novembre del 2009 assumeix el Govern, 1,953 milions
d’euros.

e Pels complements de pensions reconegudes per la CASS per un import brut
a 1.050 euros, 3,815 milions d’euros. L'increment d’aquest complement es
regula segons les condicions fixades a I'article 25 bis de la Llei 18/2019, del
15 de febrer, de pressupost, i el calcul de I'import resulta de la diferéncia entre
I'IPC anual i el 3,2 %. Aquesta mesura es manté en I'exercici 2024.

La mesura pressupostaria de l'article 25 bis de la Llei 18/2019 fa que, globalment, la
part no contributiva de les pensions s’incrementi un 0,4 % respecte a |'exercici
anterior. No obstant aix0, els conceptes no contributius previs a I'aplicacié d’aquesta
mesura continuen experimentant un decreixement anual que, per al 2024, és de
I'1,9 %. Aquest descens es deu al fet que, amb I'entrada en vigor de la Llei 6/2014
de serveis socials i sociosanitaris, la gesti6 de les pensions no contributives ha
passat a ser competéncia directa del ministeri responsable de Benestar.

INC INC INC INC INC

P’z;‘:;‘ﬁ::dz?”z;‘f:;'::m 2000 20 02 WD | WM | Bel) | Bely Bely | Be2y | Bel | 2B W | 02 | 2B | WM
P Exel9 | Exe20 | Bxeldl | Exeld | Exe23

Pensiong de jubiacid no contributives art 41 1.826.692 1554044 1348350 129067 1076332 -112% -40% -133%  -36%  95%| 1% 0% 08% O07% 0%

Pensions d'nvalidesa a jublacio no cont art41 245,354 232047) 212882 AT3EM|  18134B 100%  54%  -B4% -183%  72% (2%  02%  01% Otk (1%
Pensions de vidutat no cont art.41 783.393 607669 646583 632065 614744 38% A09% 3% 22%  28% 08% 05% 04%  04% (4%
Cplm no contrib. art.35 bis vell. i inval 1.108.364 1122808 1141697 AAT4262) 12635420 18%  13%  1T%  29%  T8% 09% 08% 08% O0T% 0%
Cpim pensions LP18/2018 art 25 11145827 21208000 2961180 3725843 3815194 1038% 910% 390% 258%  24% NT%  22%  24% 22%  27%

Pensions no contributives 5078.730 | 573368 | 6310871 | 7005857 | 7031259 | 62%  130% 100% 110%  O4% | 47%  4Th  46%  41%  41%
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Pensions de jubilacié
- No contributives -

8.000.000
7.000.000

6.000.000

3.725.849 3.815.194
5:0008.000 E 2.961.180
1.114.927 el

4.000.000

3.000.000

2.855.439
2.484.660 9
2.000.000 2.207.994 2.105.746 1.952.523

1.000.000
1.108.364 1.122.908 1.141.697 1.174.262 1.263.542

0
2020 2021 2022 2023 2024

PNC fixats en les Lleis 4/2006 i 17/2008, m PNC regulats a I'article 41 = Cplm pensions LP18/2019 art.25

Evolucio de la despesa per modalitat no contributiva 2020-2024

Pel que fa a la modalitat de pagament en forma de capital, s’han pagat 138 capitals
de jubilaci6 amb una mitjana d’'11.801,90 euros i que representen un import
d’1.628.664 euros liquidats.

2020 2021 2022 2023 2024
Nombre g Nombre o Nombre isodd Nombre s Nombre Imp_n‘rt
I11I‘tjﬁ mrtja I11I‘tjﬁ mrtja mitja
i e 1&3 7.300,0 11 85574 13 79792 14 7.090,0 12 118019
mensual | A RN YRR LI PR, .| T s s
total anual 118 8513985 136: 1.163.805 183 1.220.812 162: 1.148.587 138 1.628.664

El desembre del 2024, la taxa de dependéncia (la ratio d’actius versus passius) és
de 3,22, un 1,3 % inferior respecte al desembre de I'exercici anterior a consequéncia
de l'increment de la poblacié passiva i la revaloritzacio de les pensions malgrat la
recuperacio economica i de poblacio activa.
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Les pensions de jubilacio pagades el mes de desembre per la CASS segons el temps

cotitzat a Andorra es distribueixen com segueix:

Nombre pensionistes de jubilacié
distribuits per anys de cotitzacio
- mes de desembre -

| Persones amb menys d11 anys
Persones entre 111 20 anys
Persones entre 211 30 anys

Persones amb més de 30 anys

2024

20232

Cal destacar que el nombre de pensionistes amb major contribucié i permanéncia en
el sistema augmenta progressivament, consequéncia natural de la maduresa del

2020

L a4mt |

2618
2599

3919

12,607

oae

3580

592

3471

2000

2021 2022 2023
3592 | 3669 | 2791 |
2740 | 2839 | 2961
2677 | 2796 | 2901
4241 | 4783 | 5285
13350 | 14087 |14.908
3.076
.
2.830
2,740
28618
4 000 &.000

2024

3076
3014

2046 |

5.839

15.875

inc inc inc inc
Exe21/ Exed2 /| Exe23/ Exed4|
Exe2l | Exe21 | Exe22 | Exe2d

% Pes
2020

35% 21%  33%  41% 275%

47%| 36% 43%| 39% 208%
30% 4.4% 38% 38%| 208%

108%| 102% 9.9% 111%| 311%

59% | 55% | 58% | 65% | 100,0%

Mombre pensionistes de jubilacio
distribuits per anys de cotitzacid
- mes de desembre -

Persones amb menys d'Li anys
Perspones entre 211 30 anys

sistema de pensions.

www.cass.ad

3.014 5.83%
2.90% 52255
27886 4.T7E3
2.677 4341
2500 3019
E.0DD 10.000 12000 14 000

Persones entre 111 20 anys

memoria

2024 |

% Pes | % Pes
2021 | 2022

20,5%| 202%
20,1%| 19,8%

1 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0%

16 000

Persones amb mes de 30 ams

26,5% 250%

32,5% 34,0%

% Pes | % Pes

2023

25,4%]
19,9%
19,5%
35,.2%

15.000

2024

24,9%

19,4%
18,0%

3,8%
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Expectatives dels futurs drets de jubilacid

Respecte a I'expectativa de futurs drets de jubilacid, és necessari tenir present la
quantitat de punts adquirits per totes aquelles persones que, en algun moment de
la seva vida, han cotitzat a la CASS.

El 31 de desembre del 2024, figuren registrades més de 170.15710 persones,
menors de 65 anys, al sistema andorra de seguretat social. Es tracta dels
assegurats actius a Andorra i d’aquelles persones que han cotitzat a la CASS en
algun moment de la seva vida laboral. Aquest col-lectiu ha adquirit 146,311 milions
de punts'!.

Els punts adquirits impliquen unes obligacions futures de la CASS envers el
col-lectiu d'assegurats. Aquestes obligacions no es recullen en el passiu del
balan¢ de la CASS (tal com s’ha fet des de la creacid de I'entitat I'any 1968 i
seguint la mateixa tendéncia dels paisos de I'entorn) no estan valorades en
tractar-se d’'un sistema semblant als sistemes contributius de pensions de bona
part de la UE i en fonamentar-se en un sistema de reparticio.

Es important assenyalar que la férmula de calcul de la pensié de jubilacié
procedeix de la relacié d’'un preu de compra i d’'un preu de venda dels punts de
jubilacié'2, que es fixa per Llei i que no té en compte I'esperanga de vida en el
moment de jubilar-se, ni el rendiment del fons de reserva de jubilaci6. La
prolongacio de l'esperanga de vida segueix una tendéncia creixent i es fan
necessaries reformes que permetin donar confianga als assegurats amb relacio a
les expectatives de pensions futures que van construint al llarg de la seva vida
laboral i preservi a llarg termini el nostre sistema public de pensions.

A tota la UE es porten a terme reformes continuades, amb I'objectiu d’aplicar
estratégies globals d’adaptacio dels sistemes de pensions a I'evolucié economica
i demografica.

10 Estadistiques, Taula 37 Distribucioé per edat i sexe del nombre de persones amb punts de jubilacio

11 Estadistiques, Taula 38 Distribucié per edat i sexe del nombre de punts de jubilacié pendents de cobrament

12 g sistema de pensions d’Andorra funciona amb un model d’aportacié definida i repartiment. Aixo vol dir que la pensié d’'un
treballador es calcula segons les cotitzacions fetes durant la seva vida laboral, i que les aportacions dels treballadors en actiu serveixen
per finangar les pensions dels jubilats. Aquest sistema es basa en un mecanisme de punts, és a dir, quan un treballador cotitza a la
Seguretat Social, adquireix punts a un preu fixat anualment per la llei pressupostaria. En el moment de la jubilacié, els punts acumulats
durant la seva carrera laboral es converteixen en diners (pensid) segons un preu establert pel mateix sistema. El factor de conversio
és la relacid entre el preu de compra (quan es cotitza) i el preu de venda (quan es jubila) dels punts. Aquest factor és un parametre
clau que s’ha de revisar peridodicament per garantir I’equilibri financer i la sostenibilitat del sistema de pensions.
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Informes actuarials de viabilitat

¢ Deu anys de la reforma de la Llei 18/2014. Resultats i analisi d’eficacia

La CASS va encomanar I'elaboracié d’'un estudi actuarial del sistema de pensions
andorra que es va realitzar durant 'any 2024 amb dades extretes el 31 de
desembre del 2023, per a I'avaluacié de I'evolucio del sistema en el nou context
socioeconomic. Aquest estudi actuarial es va presentar el 28 de novembre del
2024 al Consell d’administracié de la CASS.

El proppassat 27 de gener del 2025 es va presentar una analisi actuarial addicional
dels efectes de la reforma de la Llei 18/2014, del 24 de juliol, de modificacié de la
Llei 17/2008, del 3 d’octubre, de la seguretat social, sobre la Branca de Jubilacié.
L’objecte d’aquest estudi és I'avaluacioé de l'eficacia de la reforma a efectes de
garantir la sostenibilitat del sistema.

El legislador, conscient que el sistema de pensions d’Andorra afronta un repte
important a causa de l'envelliment de la poblacio i la jubilacié de generacions
nombroses, adopta mesures per incrementar I'equitat contributiva i ajustar les
cotitzacions per garantir la seva sostenibilitat.

Tot i aixd, la crisi econdmica dificulta reformes de gran importancia a curt termini,
per la qual cosa amb aquesta llei de reforma, Llei 18/2014, s'adopten solucions
temporals d’accido immediata, que permetin endarrerir el déficit de la Branca de
Jubilacio6 els anys necessaris per valorar el nivell de les reformes futures a realitzar
i que garanteixin I'exercici de la responsabilitat del Govern en el manteniment del
sistema de pensions.

Amb la reforma s’introdueixen mecanismes d’ajust parameétrics a fi que les
pensions evolucionin de manera sostenible sense afectar bruscament els
pensionistes. Les principals mesures contemplades van ser les seguents:

1. L’augment de les cotitzacions a la Branca de Jubilacio en 2,00 %, destinant
aixi més recursos a la branca sense augmentar les cotitzacions totals dels
assegurats a la CASS, ja que es redueixen, simultaniament, en un 2,00 % les
cotitzacions a la Branca General.

2. Configuracié d’'una nova féormula de calcul de la pensi6 amb [|'objectiu

d’augmentar l'equitat contributiva entre les cotitzacions i les prestacions
d’aquelles pensions més elevades.
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3. L’augment del factor de conversi6 del 8 al 9,6. Aquest és un element
caracteristic d’'un sistema de pensions d'aportacié definida per punts, clau de
volta per I'equitat contributiva. Es un mecanisme que regula la relacié entre el
valor de compra (de quan es cotitza) i el valor de venda (de quan es jubila) del
punt, amb I'objectiu de mantenir una proporcié estable entre el que es cotitza i
el que es rep en forma de pensid.

Aquestes mesures s’han analitzat de manera separada i comparat amb els
parametres de la legislacio vigent abans de la reforma de la Llei 18/2014. A més,
s’han diferenciat segons si afecten els cotitzants actuals o els futurs.

Per avaluar l'eficacia d’aquestes mesures, s’han utilitzat els indexs definits i
aplicats en I'estudi de solvencia financera i en les simulacions per a la formulacio
de propostes d'una futura reforma. Aquests indexs reflecteixen els criteris
essencials que es tenen en compte en els debats sobre el sistema de pensions. |
son:

Defineix la capacitat financera del sistema de pensions per fer front a les seves obligacions a llarg
termini, | es mesura com |3 suma dels resultats tecnics futurs del sistema,

[ndex de Sostenibiltat

Defineix la capacitat del sistema per garantir el manteniment del nivell de vida als cotitzants que
Index de Suficiéncia accedeixen & la |ubilacio, | es mesura com el percentatge que suposa la pensio esperada de jubilacio
sobre ['ltim salari percebut en |'etapa laboral.

Definelx lequivalencia financera actuarial entre les cotitzacions realitzades | les pensions esperades
Index d'Equitat del sistema, | es mesura com la ratio cotitzacions efectuades sobre prestacions esperades del
sistema.

Les mesures esmentades, tractades ailladament, comporten els segluents efectes
sobre els principals indexs del sistema:

1. Augment de la taxa de cotitzaci6 al 12 %.

Es una mesura que genera més ingressos immediats pel sistema de pensions i,
tanmateix, prestacions de pensions més altes en el futur, millorant la suficiéncia i
I'equitat contributiva fins a 2046.

A partir del 2046, el saldo técnic comenga a empitjorar, i la sostenibilitat del
sistema es veu compromesa a llarg termini. Per tant, si bé aquesta mesura aporta
beneficis en suficiéncia (millors pensions) i equitat contributiva actuarial (millor
equilibri entre aportacions i prestacions), la seva aplicacié aillada, pot posar en
risc I'estabilitat financera del sistema de pensions.
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L’evolucio grafica dels indexs de sostenibilitat (saldo técnic), d’equitat contributiva
i de suficiencia de les pensions és la seguent:

Mesura 1: Modificacié de la taxa de cotitzacié

Saldo Tecnic
Superavit / (Déficit)

200.000.000

(200.000.000)

(400.000.000)

(600.000.000)
(800.000.000)
(1.000.000.000)

(1.200.000.000)
—Llei 17/2008 Llei 17/2008 Cotitzacié 12%

S’augmenta immediatament els ingressos del sistema, perd augmenta diferit de
les prestacions que el sistema ha de pagar a partir del moment d'accés a la
jubilacié del col-lectiu de nous cotitzants. El saldo tecnic millora fins a I'any 2046,
on es produeix un empitjorament del saldo técnic més intens a partir d'aquell
moment.

Mesura 1: Modificacié de la taxa de cotitzacid

[ndex dequitat

35% 32,82%

30%

25%
23,15% 22,36%
20%
15%
10%
5%
06
0%
U S S e S AR, SR e S L ST S I L A SR S R A g < AR L R P A I S
SR S g R
—lei 17/2008 Cotitzants actuals Llei 17/2008 Cotitzacid 12% Cotitzants actuals

—Llei 17/2008 Nous cotitzants Llei 17/2008 Cotitizacié 12% Nous cotitzants

Millora I'equitat contributiva fins a I'any 2059 per als cotitzants actuals i és neutra
per als nous cotitzants a partir del mateix any.
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Mesura 1: Modificacid de la taxa de cotitzacié

[ndex de suficiéncia
80%
70%
0% /\/\/\
% 51,29% 55,89
40%
3367%

30% -
20% — - 2471% 2475%
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10%
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——Llef 17/2008 Cotitzants actuals Llei 17/2008 Cotitzaci6 12% Cotitzants actuals
= lgi 17/2008 Nous cotitzants - lei 17/2008 Cotitzacié 12% Nous cotitzants

Mesura 1: Modificacié de la taxa de cotitzacié

Pensié mitjana

2.000

1.800

1.600

1400 1.50522 €

1.200

1.296,01 €

) 98¢ 117581 €

1.000 943,63 €
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800 910,18€

600 g7384 €
400
200
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&

S & O S D
L il

i §
—Llei 17/2008 Cotitzants actuals Llei 17/2008 Cotitzaci6 12% Cotitzants actuals
——Llei 17/2008 Nous cotitzants Llei 17/2008 Cotitizacié 12% Nous cotitzants

Millora de l'index de suficiéncia per I'augment de les cotitzacions, que aporten
pensions més altes a la jubilacio i, per tant, la pensié mitjana també creix.
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2. Nova formula de calcul de la pensié.

La reforma que va entrar en vigor I'l1 de mar¢ del 2015 es caracteritza per una
evolucio significativa de les regles de funcionament del régim a fi de perpetuar-lo.
Aquest calcul determina:

¢ Que els punts adquirits abans de I'entrada en vigor de la Llei 18/2014 es calculen
seguint les regles de la legislacié anterior.

¢ Que pels punts adquirits amb posterioritat a la data d’entrada en vigor de la Llei
18/2014, a partir de marg del 2015, el calcul s’estratifica en tres tipus de franges
expressades en un multiple del salari minim oficial'®. Aquestes franges estaran
limitades pels seguents indicadors:

Franges de punts pensionables definides com: PP1 = 200 % Salari minim / 480 x Preu de venda; PP2 = 250 % Salari
minim /480 x Preu de venda; i PP3 = 300 % Salari minim/ 480 x Preu de venda

Nova férmula de calcul de la pensio integrant I'estratificacié dels punts acumulats abans (sense reduccid) i
després de la reforma (amb coeficients reductors):

Pensio p = PV * MC (rv) * PP (fv) + PV * MC (rv-fj) * PP (v - fj),

Es a dir, si els punts pensionables adquirits després de I'entrada en vigor de la Llei 18/2014 sé6n iguals o
inferiors a PP1, l'import de la pensi6 es calcula sense cap mena de coeficient reductor sobre aquests nous
punts pensionables adquirits. D’aquesta manera, el factor de conversié es manté al 9,6.

Pensié p = PV x« MC (fv) * PP (fv)+ PV * MC (fv-fj) * [PP1 + (PP (fv—fj) — PP1) * CR1]

Es a dir, si els punts pensionables adquirits amb posterioritat a I'entrada en vigor de la Llei 18/2014 sén més
grans que PP1, pero iguals o inferiors que PP2, als punts situats en aquest tram se’ls descomptara un 25 %
(CR1). De manera que el factor de conversio per als punts situats entre PP1 i PP2 sera de 12,8.

Pensié p = PV x MC (rv)* PP (fv)+ PV * MC (rv-rj) * [PP1 + (PP2 = PP1) * CR1 + PP (rv—j) — PP2 x CR2]

Es a dir, si els punts pensionables adquirits amb posterioritat a I'entrada en vigor de la Llei 18/2014 sén més
grans que PP2, perd iguals o inferiors que PP3, als punts situats en aquest tram se’ls descomptara un 50 %.
De manera que el factor de conversio per als punts situats entre PP2 i PP3 sera de 19,2.

Pensié p = PV x MC (fv) * PP (fv)+ PV x MC (fv-fj) * [PP1 + (PP2 — PP1) * CR1 + (PP3 — PP2) * CR2) + (PP (fv-
) — PP3) * CR3]

Es a dir, si els punts pensionables adquirits amb posterioritat a I'entrada en vigor de la Llei 18/2014 sén més
grans que PP3, als punts situats en aquest tram se’ls descomptara un 75 %. De manera que el factor de
conversioé per als punts situats per sobre de PP3 sera del 38,4.

Cal indicar que es tracta d’'una mesura que només afecta un col-lectiu reduit del
total de la poblacio (2,02 % de la poblacié cotitzant actual). La seva contribucio
global a la sostenibilitat del sistema, a I'equitat contributiva i la suficiéncia de les
pensions té un impacte de millora molt lleuger.

13 peloitte Andorra Auditors i Assessors, SLU. Estudi Actuarial de la Branca de Jubilacié de la CASS. Informe de data 13 de novembre del
2024.

www.cass.ad pag./40



caixa -
andorrana TN CrEaClE i
= 2024
social e
L’evolucié grafica dels indexs de sostenibilitat (saldo técnic), d’equitat contributiva i
de suficiencia de les pensions és la seguent:

Mesura 2: Modificacié del calcul de la pensié de la jubilacié

Saldo Técnic
Superavit / (Déficit)

100.000.000
4 oo.ooo.ooon“\% '9\«
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(1.000.000.000)
= lei 17/2008 Llei 17/2008 Coeficient Reductor PP

Es produeix una lleu millora al saldo técnic del sistema: Es produeix una lleu
reduccié de les prestacions a pagar, ja que aquesta mesura afecta un col-lectiu
reduit dins de la poblacié assegurada. No té impacte sobre les cotitzacions que
romanen igual.

Mesura 2: Modificacié del calcul de la pensié de la jubilacié

fndex dequitat
40%
35%
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25% i
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= LIgi 17/2008 Cotitzants actuals Llei 17/2008 Coeficient Reductor PP Cotitzants actuals = Llei 17/2008 Nous cotitzants Llei 17/2008 Coeficiente Reductor PP Nous Cotitzants

Es produeix una petita millora de l'equitat derivada del col-lectiu de pensionistes
amb més pensions, perod l'efecte en l'equitat contributiva es dilueix en el temps en
que els nous cotitzants accedeixen a la jubilacid.
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Mesura 2: Modificacié del calcul de la pensié de la jubilacié

[ndex de suficigncia
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#5%,200 \ / \ A
Y \ L
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= Llei 17/2008 Cotitzants actuals Liei 17/2008 Coeficient Reductor PP Cotitzants actuals
= Llei 17/2008 Nous cotitzants Llei 17/2008 Coeficiente Reductor PP Nous Cotitzants

L'index de suficiéncia experimenta un petit empitjorament perd6 només en el
col-lectiu de pensionistes amb les quanties de pensié més grans, i que, per tant,
es veu afectada pels coeficients reductors.

Mesura 2: Modificacié del calcul de la pensié de la jubilacié

Pensid mitjana
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—Llei 17/2008 Cotitzants actuals Llel 17/2008 Coeficient Reductor PP Cotitzants actuals
—Llei 17/2008 Nous cotitzants Llel 17/2008 Coeficiente Reductor PP Nous Cotitzants

La pensié mitjana es redueix derivada de les menors pensions a pagar per al
col-lectiu de pensionistes amb les pensions més altes.
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3. L’augment del factor de conversié del 8 al 9,6.

S

Aquesta mesura, que consisteix en la conversio dels drets de 8 a 9,6, millora I'equitat
contributiva i la perennitat del sistema, ja que afavoreix I'equilibri entre alld que s’aporta
i el que es rep del sistema. Aixo es fa mitjangant la reduccio de les futures prestacions
que haura de pagar el sistema, atés que es considera una esperanga de vida teodrica
superior en la conversié dels punts en pensid. Tot i aix0, cal destacar que I'esperancga

de vida actual és sensiblement més elevada que I'any 1968, quan es va crear el réegim.
14

Aquest mecanisme té com a objectiu alleujar les carregues del sistema de pensions,
incidint en la suficiencia de les prestacions esperades, millorant l'equitat i la
sostenibilitat. Aixd es tradueix en una reduccio de les futures prestacions en actualitzar
I'esperanga de vida. Tanmateix, aquest ajust té un impacte negatiu sobre la suficiencia
de les prestacions per als beneficiaris.

L’evolucié grafica dels indexs de sostenibilitat (saldo técnic), d’equitat contributiva i de
suficiéncia de les pensions és la seguent:

Saldo Técnic
Superavit / (Déficit)
100.000.000
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—Llei 17/2008 Llei 17/2008 Factor Conversid 9,6

La mesura no té impacte sobre les cotitzacions, que es mantenen sense canvis.
Suposa una reduccio progressiva en l'import de les prestacions que ha de pagar el
sistema, ja que incorpora una esperanga de vida més alta en la conversio dels punts

14 Eactor de conversié de punts en pensié a partir de I'edat de liquidacio dels drets: 9,6 (des d’abril del 1968 fins a octubre del 2009, el factor va
ser d’un 6,4 % i del novembre 2009 fins a febrer del 2015 d’un 8 %) https://www.cass.ad/reformapensions. Documentacié publica: Informe
d'avaluacio i posicionament de la CASS "Position Paper"; Resum del "Position Paper"; Glossari de conceptes tecnics; Preguntes generals i
particulars sobre la proposta de la reforma de les pensions.
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en pensio. Aquests efectes repercuteixen directament en el saldo técnic del sistema,
amb una millora sostinguda i creixent, especialment notable a partir de I'any 2043.

Mesura 3: Modificacié del factor de conversié
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Mesura 3: Modificaci6 del factor de conversié
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= _lei 17/2008 Nous Cotitzants Llei 17/2008 Factor conversié 9,6 Nous cotitzants

Es produeix una reduccio6 en l'index de suficiencia derivada de la reducci6 en l'import
de les prestacions esperades, de manera sostinguda i creixent, i de manera més
intensa en el moment en que el col-lectiu de nous cotitzants accedeix a la jubilacio.
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Mesura 3: Modificacié del factor de conversio
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Es produeix una reduccié esperada de la pensié mitjana derivada de la reduccio a
I'import de les prestacions esperades.

Amb I'aplicacié conjunta de les mesures, l'informe conclou que la reforma realitzada
per la Llei 18/2014, que modifica la Llei 17/2008, centrada en els parametres
esmentats anteriorment, ha tingut els seguents efectes:

Augment immediat dels ingressos del sistema: mitjangant la fixacio d’'una taxa
de cotitzacio del 12 % per a la branca de jubilacié.

Disminucié lleu de les prestacions a pagar pel sistema: Aquesta disminucio
afecta petits col-lectius, com aquells pensionistes que han adquirit més punts
pensionables després de I'entrada en vigor de la Llei 18/2014 (aproximadament
el 2,02 % de la poblacié cotitzant actual). També es veuen afectats els assegurats
de les Classes B i C, que cotitzaven per una quantitat més gran. No obstant aixo,
com que es tracta d’'un col-lectiu petit, I''mpacte és minim. Els cotitzants de la
Classe A no veurien modificada la seva pensio, ja que el factor d'equitat
contributiva augmentaria en la mateixa proporcid6 que la taxa de cotitzacio,
mantenint aixi els punts adquirits.

Millora del déficit futur: L’augment dels ingressos per cotitzacions, combinat
amb la lleu reduccié de les prestacions, genera una millora del déficit futur en
comparacié amb l'escenari central. Aquesta combinacié de mesures és un dels
principals factors que millora la sostenibilitat del sistema.
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¢ Lleu reduccio en l'index de suficiéncia de les pensions: Aquesta reduccio no
afecta de manera igual els cotitzants actuals i els nous cotitzants:

- Cotitzants actuals: Es produeix una lleu reduccié de I'import de la pensio,
especialment per aquells que, en el moment de la jubilacid, vegin afectats els seus
punts pensionables per coeficients reductors. Tot i aixd, com que aquest grup és
petit, I'impacte sobre I'index de suficiéncia és gairebé imperceptible.

- Nous cotitzants: Practicament, no hi ha impacte sobre I'index de suficiéncia, ja
que la majoria dels seus punts pensionables no es veuen afectats pels coeficients
reductors.

« Augment de lI'index d’equitat contributiva: Aquest augment beneficia ambdds
col-lectius, derivat principalment de I'increment de les cotitzacions.

Finalment, es conclou que l'objectiu de la reforma s’ha aconseguit. La reforma del
sistema va tenir com a principal objectiu adoptar solucions temporals per endarrerir el
deficit i guanyar temps per a una reforma integral i estructural del sistema.

Tot i aix0, el sistema de pensions andorra continua afrontant reptes importants pel que
fa a la sostenibilitat i la suficiéncia de les pensions. Per aquest motiu, cal continuar
impulsant reformes de manera gradual, alineant-les amb els canvis socials i
economics que esta experimentant la societat andorrana.
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e Estudi actuarial de sostenibilitat del sistema de pensions

De conformitat amb la disposicio de l'article 88.3 de la Llei 17/201815, durant I'exercici
2024 s’ha realitzat I'estudi actuarial o Informe de solvéncia del sistema de pensions
andorra.

Cal esmentar que les condicions durant el 2024 han estat millors del que preveia
I'estudi actuarial. Cal recordar que aquests estudis sén una eina clau per garantir la
sostenibilitat futura de la Branca de Jubilacid, ja que ajuden a prendre decisions
informades per millorar la gestié del sistema en el llarg termini. Els estudis actuarials
permeten reduir la diferéncia entre la planificacio pressupostaria anual i les necessitats
a llarg termini del sistema de pensions. Aixd és important perqué, sovint, la visio a curt
termini no reflecteix la realitat economica d’'un sistema que ha de ser sostenible
indefinidament en el temps.

Aquest estudi s’ha realitzat a legislacié constant'® amb un horitzé classic de 60 anys.
Els resultats de I'escenari central — més probable — indiquen la insuficiéncia de
recursos de la gestio de la Branca Jubilacio per a I'any 2026, ja que no s’han adequat
els parametres clau del sistema des de l'ultima reforma en vigor des de marg¢ del 2015.

Convé destacar, que el sistema de pensions andorra té, mitjangant la CASS, un régim
de base obligatori; perd no disposa - a diferencia d’altres paisos amb caracteristiques
similars - d’'un régim complementari obligatori, motiu pel qual es tenen taxes de
cotitzacié més febles que altres regims i, per tant, drets més febles.

L’estudi descriu el context economic i I'evolucié de la piramide de la poblacié
assegurada i de les seves condicions que passem a resumir:

La situacié econdmica d'Andorra durant el periode analitzat ha estat marcadament
influenciada per la crisi sanitaria de la COVID-19, que va causar una caiguda del PIB
de I'11,20 % el 2020. No obstant aixd, I'economia va comengar a recuperar-se
progressivament amb un creixement del 8,30 % el 2021, 9,60 % el 2022 i 1,40 % el
2023. Es preveu que el creixement es mantingui estabilitzat al voltant de I'1,70 % en
els anys vinents.

Pel que fa a la inflacid, I'increment dels preus va ser notable, especialment a partir del
2022, a causa de factors globals com la guerra a Ucraina, que va afectar els preus de
I'energia i altres productes. Aixi, I''PC va assolir un maxim del 7,50 % a principis del

15 Article 88 3. EI pressupost de la branca de jubilacio, en la modalitat contributiva, ha de tendir a un equilibri a llarg termini. La Caixa Andorrana
de Seguretat Social ha d’elaborar, com a minim, cada tres anys, un estudi actuarial i trametre’l al Govern, proposant les mesures necessaries per
mantenir la viabilitat futura de la branca de jubilacid.

16 | 'estimacié de cotitzacions i prestacions futures estimades s'ha realitzat d'acord amb la Llei 17/2008 i les modificacions posteriors en vigor
fins a data de 31 de desembre del 2023.
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2023, perd va comengar a reduir-se fins a un 4,60 % el desembre del 2023. S'espera
que I'IPC se situi al 3,20 % el 2024 i arribi al 2,0 % el 2026.

Per controlar aquesta inflacid, el BCE va augmentar els tipus d'interés fins al 4,50 %
a desembre del 2023. En conjunt, Andorra ha experimentat una recuperacio
econdmica, perd encara s'enfronta a reptes inflacionaris moderats.

La poblaci6 assegurada activa va disminuir un 1,60 % el 2020, estabilitzant-se el 2021.
No obstant aix0, gracies a la reactivacié econdmica, va créixer un 8,30 % el 2022 i es
va mantenir en un 4,90 % el 2023. La taxa d'atur va augmentar durant la pandémia
fins a arribar a prop del 4,00 %, perd amb la recuperacié econdomica va caure fins a
un 1,10 % a desembre del 2023. Pel que fa al saldo técnic de la Branca de Jubilacié,
malgrat les dificultats causades per la pandémia, ha mantingut un saldo positiu entre
2020 2023.

La piramide poblacional d'’Andorra es caracteritza per una concentracié de poblacié
entre els 30 i 60 anys, amb un descens notable de la natalitat en els trams inferiors.
Aquest patré és comu en societats envellides i predomina en paisos desenvolupats.
Pel que fa als indexs rellevants, la taxa de natalitat ha disminuit significativament,
passant de 875 naixements el 2008 a 458 naixements el 2023, un descens habitual
en paisos desenvolupats. En termes de taxa de dependéncia, I'any 2012 es trobava
en un 4,22 %, mentre que el desembre del 2023 va caure fins al 3,31 %, indicant una
reduccio de la carrega dependent sobre la poblacié activa.

1.4. Piramide poblacional dAndorra
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Quant a les caracteristiques del sistema de pensions actuals, i que es mantenen
respecte d’estudis anteriors, son:

El regim de pensions de jubilacio de la CASS es basa en un sistema de reparticio per
punts amb aportacions definides:

- Es un régim de pensions de cotitzacions definides, és a dir, que les cotitzacions
donen lloc a I'adquisicié de punts definits per un valor d’adquisicié dels punts.

- Taxa de cotitzacié: 12 % (des del mes d’abril 1968 fins a 'octubre del 2009 la taxa
va ser d’'un 8 % i del novembre 2009 fins al febrer del 2015 d’'un 10 %).

- Edat ordinaria de jubilacio per a la liquidacio de drets: 65 anys.

- Lataxa de reversio dels drets sobre els conjuges supervivents és del 50 %.

- Factor de conversié de punts en pensio a partir de I'edat de liquidacié dels drets:
9,6 (des d’abril 1968 fins a octubre del 2009 el factor va ser d’'un 6,4 % i del
novembre 2009 fins a febrer del 2015 d’un 8 %).

- La reforma de marg 2015 fixa el llindar per tenir dret a prestacions de pensions de
12 mesos a 60 mesos de cotitzacions a la Branca Jubilacié a partir del marg del
2020.

- Les pensions es revaloren en funcio de I'evolucié de I'lPC o segons disposa la
normativa.

Aquest estudi, aixi com els anteriors, avalua el sistema projectant diverses hipotesis
de creixement, financeres i actuarials. Els resultats indiquen que, si a Andorra es
compleixen aquestes previsions durant tres anys consecutius, la branca de jubilacié
entra en déficit. Per tant, el model de sostenibilitat esperat queda reflectit en la seglent
grafica.

5.3. Resultat esperat del saldo técnic
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A tancament del 2024, perd, 'economia ha evolucionat conjunturalment millor del que
s’havia previst, fet que trasllada la data prevista d’entrada en déficit respecte del
calculat a I'estudi.
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5.4. Evolucié esperada del Fons de Reserva de Jubilacié
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Les conclusions de l'estudi actuarial de la Branca de Jubilacié de la CASS sén les
seguents:

1. Les projeccions actuals son estables en comparacié amb l'anterior estudi del
2021, amb resultats tecnics positius, que asseguren la solveéncia a curt termini.

2. Amb les dades del 2023 i les hipotesis emprades el model portaria a un déficit
tecnic per I'any 2026, moment en qué el Govern haura d'aportar fons per cobrir-
lo, segons la legislacio vigent.

A tancament del 2024, I'evolucié de I'economia ha estat millor del que s’havia
previst, fet que trasllada la data prevista d’entrada en déficit respecte del calculat
a l'estudi.

3. Si el déficit persisteix, el Fons de Reserva de Jubilacié es podria esgotar cap a
I'any 2041.

4. Les projeccions no tenen en compte possibles aportacions extraordinaries ni els
requisits minims de patrimoni establerts per la Llei 6/2015.

5. La piramide poblacional regressiva d'Andorra, amb un augment de la poblacio
jubilada i una baixa natalitat, representa un repte estructural per la solvencia del
sistema de pensions.

6. Mesures com el foment de la natalitat i immigracié poden ser solucions temporals,
perd no resolen els desequilibris estructurals.

7. La taxa de substitucid de les pensions és baixa (33,15 %) a causa dels baixos
nivells de cotitzacié i salaris, i I'augment de les cotitzacions no garanteix la
sostenibilitat a llarg termini.
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8. El factor de conversié actual (9,6) és desactualitzat i no és equitatiu segons
I'esperancga de vida actual.

9. La revaloracio de les pensions basada unicament en I'lPC no té en compte els
cicles econdomics, per la qual cosa es recomana un mecanisme de revaloracio que
consideri també els cicles economics.

Aquest estudi principal esta acompanyat d’'un conjunt de simulacions amb I'objectiu
de formular propostes de mesures de reforma que estableix la normativa de seguretat
social.

Les mesures proposades han estat seleccionades del document publicat a la web
institucional, que recull les propostes de reforma acordades pel Consell
d'Administracio de la CASS. Aquestes propostes es van integrar en el document titulat
“14 Mesures per una reforma integral i coherent de les pensions a Andorra”, que ha
estat destinat al debat en la Comissié Legislativa. A continuacié es presenten les
mesures seleccionades!'’:

e Augment progressiu del tipus de cotitzacio fins a 4 punts percentuals del salari
brut, per a tots els treballadors en 5 anys (del 12 % al 16 %).

e Augment de I'edat legal de jubilacié a 67 anys, gradualment durant 5 anys. Limitar
la jubilacié anticipada: penalitzacié jubilacié anticipada amb 7 % sent I'edat
minima els 63 anys.

e Incentivar la jubilacio demorada i establir bonificacions de la pensié amb benefici
del 4 % des de I'edat de jubilacio legal fins als 72 anys.

e Passar el factor de conversio de 9,6 a 17 durant 25 anys a partir de I'aprovacio de
la reforma.

Tot i que les mesures no sén populars, la seva combinacié haurien de permetre
preservar la sostenibilitat del sistema. Els parametres a reformar no modifiquen
I'estructura del sistema actual de pensions, sin6 que modifiquen les condicions
economiques de funcionament d’aquest.

Per a l'avaluacio de la idoneitat i impacte quantitatiu de les mesures es pren com a
referéncia els indexs de sostenibilitat, suficiencia i equitat contributiva vistos
anteriorment.

17 https://www.cass.ad/reformapensions; “Propostes per a una reforma integral i coherent de les pensions a Andorra”, del 8 de marg del 2022,
de J.A. Herce.
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Les mesures de reforma que cal aplicar han de tenir en compte la suficiéncia a curt
termini, I'equitat a mitja termini i la sostenibilitat del sistema a llarg termini. En I'analisi
de mesures s'ha optat per donar prioritat a la suficiéncia i equitat contributiva.

=i 2024

Seguidament, es resumeix els impactes individuals en els indexs de referéncia de
I'aplicacié de cada mesura per després avaluar una aplicaciéo combinada:

e Augment progressiu del tipus de cotitzacio fins a 4 punts percentuals del salari
brut, per a tots els treballadors en 5 anys (del 12 % al 16 %).

Index de Suficiéncia Index d'Equitat Index de Sostenibilitat
Escenari Central 33,15% 23,66% 100
Taxa cotitzaclé 16% 38,40% 27.07% 99,25

La mesura genera un increment d'ingressos immediat al sistema, millora el saldo técnic
fins al 2059 i augmenta la pensié mitjana. Aquesta mesura millora la suficiéncia i I'equitat
fins al 2059. Es una mesura que permet millorar la suficiéncia i I'equitat del sistema, perd
ha de ser combinada amb altres mesures com l'actualitzacié del factor de conversio per
no penalitzar la sostenibilitat del sistema.

e Augment de l'edat legal de jubilacié a 67 anys, gradualment durant 5 anys i
I'anticipada de 62 a 63 anys.

Index de Suficiéncia [ndex d'Equitat Index de Sostenibilitat
Escenari Central 33,15% 23,660 100
Edat Jubllacié 67 anys 2831% 111,06

La mesura provoca una millora lleugera del saldo técnic i una reduccié de les prestacions
a pagar, amb beneficis a llarg termini. Tot i que té poc impacte en la suficiencia i la taxa
de substitucio, millora I'equitat per als nous cotitzants a partir del 2059. La mesura ajuda
a la sostenibilitat del sistema augmentant els ingressos i reduint les prestacions.

e Incentivar la jubilacio demorada i establir bonificacions de la pensié amb benefici
del 4 % des de I'edat de jubilacio legal fins als 72 anys.

[ndex de Suficiéncia [ndex d'Equitat Index de Sostenibliitat
Escenarl Central 33,15% 23,66% 100
], demorada 72 anys 34.30% 30,66% 95,15

Es una mesura que millora I'equitat (I'equilibri entre alld que s'aporta i es rep del sistema),
mitjangant la reduccié del nombre d'anys de cobrament de prestacions. El seu impacte
més gran és a partir del 2059, encara que el seu efecte sobre la suficiencia i la
sostenibilitat és escas per ser una mesura d'adopcidé voluntaria, perd sembla adequat
incloure en la combinacié de mesures recomanades.
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e Passar el factor de conversio de 9,6 a 17 durant 25 anys a partir de I'aprovacio de

la reforma.
Index de Suficiéncia [ndex d'Equitat [ndex de Sostenibilitat
Escenari Central 33,15% 73,66% 100
Factor conversi6 17 24,00% 13301

La mesura porta a fer que el factor de conversio s'incrementi de 9,6 a 17 en un procés
transitori de 25 anys. Les cotitzacions romanen sense canvis, mentre que les prestacions
a pagar es redueixen immediatament i progressivament per prendre una esperanga de
vida més alta en la conversié de punts a renda. El saldo técnic del sistema millora de
manera sostinguda, amb efectes més intensos a partir del 2043. La taxa de substitucio
disminueix, perd es registra una millora de I'equitat, especialment des del 2059. Pero¢ tot
i la millora en l'equitat, la suficiéncia de les prestacions es veu afectada, requerint
mesures complementaries.

Finalment, considerant que els objectius principals d'una futura reforma del regim de
jubilacié sén millorar la suficiéncia i I'equitat, i considerant els efectes individuals, en
I'estudi es proposa la combinacié de mesures de reforma seguent i 'estimacio dels seus
impactes:

» Augmentar la taxa de cotitzacio per millorar la suficiencia del sistema

« Actualitzar el factor de conversié dels punts per millorar I'equitat del sistema

» Retardar I'edat de jubilacié anticipada i ordinaria dos anys passant als 63 i 67
anys respectivament per millorar la suficiéncia, l'equitat i la sostenibilitat del
sistema.

A continuacid, es presenten els resultats de forma agregada, comparada a I'escenari
central de I'estudi principal de solvéncia, per a les mesures indicades sobre el conjunt
del sistema. Impactes globals en els indexs de referéncia:

Index de Suficiéncia Index d'Equitat Index de Sostenibilitat
Escenari Central 33,150 23 66% 100
Combinacié de mesures 2811% 39,75% 135,83
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Una analisi segregada per tipus de cotitzant dona la mesura de la incidéncia desigual
sobre el col-lectiu de cotitzants actuals en el moment d'aprovacio de la reforma i sobre el
col-lectiu de nous cotitzants que entren al sistema després de la reforma.

Cotitzants actuals Nous cotitzants
Escenari Central 38,77% 24.53%
Combinacié de mesures 39.54% 18,28%

Encara que la mesura de reforma de forma global empitjora lleugerament la taxa de
substitucié de tot el sistema, afecta de forma diferent cada un dels col-lectius definits. La
taxa de substitucié millora per als cotitzants actuals, ja que conserven drets adquirits
anteriors a la reforma del 2015 i la proposta de reforma del 2026. No obstant aixo, per
als nous cotitzants que es veuran plenament afectats per la proposta de reforma I'index
de suficiencia es redueix significativament respecte a I'estat actual.

-fndex d'Equitat:

Cotitzants actuals Nous cotitzants
Escenari Central 21,69% 27,52%
Combinaci6 de mesures 36,91% 45,12%

La mesura de reforma millora de forma global I'index d'equitat de tot el sistema i afecta
de manera similar a cotitzants actuals i futurs, cosa que confirma l'adequacié de les
mesures de reforma en aquest punt.

Index de sostenibilitat:

Cotitzants actuals Nous cotitzants
Escenari Central 100 100
Combinacié de mesures 106,88 193,09

La mesura de reforma millora de forma global I'index de sostenibilitat de tot el sistema,
pero tenen més impacte els nous cotitzants que els actuals pel fet que els nous cotitzants
duran a terme tota la seva carrera en el nou sistema.

Convé destacar que els resultats dels indexs de manera global no correspon a la mitjana

dels indexs de cada col-lectiu (mitjana aritmética) sind que té en compte la poblacid
existent en cada periode de temps (mitjana ponderada).
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Grafiques de I'estimacié impacte de la combinacié de mesures de reformes
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3. Principals activitats de gestio

En el Consell d’Administracio del 10 de maig del 2022 s’aprova el nou Pla estrategic per
al periode 2022-2025, on es marquen 7 objectius estratégics que pivoten sobre els eixos
seguents:

1. Millorar I'atencioé a 'usuari
» Realitzar una escolta activa de les necessitats dels ciutadans, oferir un servei
fiable, modern i rapid, desenvolupar els serveis en linia de la CASS, i dur a
terme una politica de comunicacio efectiva.

2. Implementar un sistema integral de qualitat

®» Fonamentada en la gesti® per processos, la participacid activa dels
professionals de la CASS i 'avaluaci6 sistematica dels resultats.

3. Desenvolupar 'administracié electronica
® Fer de la CASS una e-administracio, alineats amb la politica digital del pais i
sense deixar ningu enrere.
= Refermar els nivells de seguretat i proteccio en la gestio de la comunicacio i de
les dades.
4. Optimitzar I'us dels recursos sanitaris
® Potenciar el dialeg regular amb els col-lectius dels prestadors de salut i
I'autoritat sanitaria.
» Reforgar la gestidé adequada dels recursos assistencials i economics aplicats a
la correcta assistencia dels assegurats.
®» Establir mecanismes de control sistematic dels prestadors.

5. Millorar el sistema de control de les prestacions i de les recaptacions

® |dentificacid, analisi i execucié d’accions preventives / correctives, dels riscos
interns i externs.

6. Potenciar el capital huma

» Enfortir el compromis de I'equip huma amb la missié i els valors de la CASS, i
la corresponsabilitat en I'assoliment dels objectius.
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= Fomentar el creixement i la satisfaccioé de les persones amb 'acompanyament
dels comandaments
7. Treballar per a la sostenibilitat del sistema

® Ser proactius a I'hora de proposar mesures per a la sostenibilitat del sistema a
Govern.

El Pla Estratégic de la CASS s'estructura en objectius, els quals es desenvolupen
mitjangant plans d'accié definits per procés. Cada pla d'acci6 compta amb un
responsable, un indicador d'assoliment i un termini d'execucio.

Durant l'exercici 2024, es dona continuitat a diversos projectes que van quedar
endarrerits a causa de la crisi sanitaria del 2020, alhora que s'impulsen nous projectes
derivats de canvis normatius. En aquest context, s'han reorientat esforcos cap al
desenvolupament de sistemes per a I'adequacié de processos, infraestructures i serveis
digitals.

Dins del marc del Pla Estrategic, es destaquen les principals accions alineades amb els
set eixos estratégics, aixi com les iniciatives de millora continua impulsades en diversos
ambits d'actuaci6, matéries i competéncies de I'Entitat. A continuacid, es presenten els
punts clau de l'accié de la CASS en aquestes arees:

Sistemes d’informacio i desenvolupament

Es destaquen les principals actuacions en matéria d’infraestructura tecnologica i
seguretat i proteccié de dades:

1. Seguretat i proteccié de dades
e Implementacid de DarkTrace per a la deteccié d’atacs informatics, intrusions i
trafic malicios.

Es una eina de ciberseguretat basada en intel-ligéncia artificial (IA) que detecta i
respon automaticament a amenaces dins d’'una xarxa informatica. Aquesta eina
apren el comportament normal de la xarxa i dels usuaris, identifica anomalies en
temps real, com accessos sospitosos 0 moviments inusuals de dades i respon
automaticament bloquejant o limitant 'amenaga abans que causi danys.

Aquesta eina permet a la CASS protegir millor les dades confidencials dels afiliats
i assegurant la continuitat dels serveis digitals.

e En setembre del 2024 s’adjudica els serveis externs d’'un professional CISO (Chief
Information Security Officer). Aquesta figura s’encarrega d’alinear les politiques
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de seguretat informatica, de la informacié i dels serveis digitals amb els estandards
de seguretat exigits per la legislacié, com 'ENS-AD, el RIC-AD i el PSO, en
col-laboracié amb I’Agéncia Nacional de Ciberseguretat d’Andorra.

Les seves funcions principals estan orientades, en I'ambit estratégic, a definir i
proposar una estratégia de seguretat alineada amb els objectius de la CASS i
garantir la governanca en matéria de seguretat de la informaci6 amb la
convocatoria i coordinacié del comité de seguretat i documentacié de les
decisions, del seguiment del pla director de seguretat.

En ambit operatiu lidera el sistema de gestido de la Seguretat de la Informacid
(SGSI): Proposa i audita els controls de seguretat, garanteix el compliment
normatiu i mantenir la certificacio ENS-AD i fomentar una cultura de seguretat dins
de la CASS, entre d’altres més directes, a fi d’evitar incidents com els ocorreguts
en empreses d’Andorra amb instal-lacions similars.

L’objectiu de la seva incorporacié és el refor¢ de la seguretat de la CASS en la
proteccio de les dades dels afiliats i assegurar el bon funcionament dels serveis
digitals en un entorn cada cop més exposat a riscos cibernétics.

2. Digitalitzacio i automatitzacio de processos
Integracio de serveis externs:
e Amb la Cartera Digital de Govern, aplicacio oficial que permet gestionar de forma
segura i centralitzada la identitat digital dels ciutadans, a fi de facilitar als afiliats
I'accés digital a tramits i serveis de la CASS.

¢ S’inicia el projecte d’integracié amb el Bus d’interoperabilitat de Govern [BIP], una
passarel-la d’intercanvi de dades i documents que permet posar a disposicié de
les administracions del pais un espai d’'intercanvi de dades i documents segur i
amb les evidéncies digitals d’aquests intercanvis. Aquesta eina ha de permetre
reduir les duplicitats i augmentar l'eficiencia, especialment pel que fa a la
documentacio requerida als assegurats a I'hora de fer els tramits.

18 ENS-AD (Esquema Nacional de Seguretat d’Andorra) Marc normatiu que estableix els requisits i controls minims
per garantir la seguretat dels sistemes d’informacié en organismes publics i entitats relacionades. L'objectiu és
assegurar la confidencialitat, integritat i disponibilitat de la informacio, protegint-la contra amenaces i riscos ciberneétics.
RIC-AD (Reglament d’Infraestructures Critiques d’Andorra) Regula la proteccié d’'infraestructures critiques, com ara
serveis essencials per al pais (sanitat, telecomunicacions, energia, etc.) que defineix mesures per prevenir, detectar i
respondre a incidents que puguin afectar la continuitat d’aquests serveis.

PSO, Pla de Suport Operatiu que requereixi cada infraestructura critica del CNIC, liderat pel Cos de Policia, a
instancia de 'ANC-AD.
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Projectes interns:

Desenvolupament de projectes d’eficiéncia operativa sobre la base de tecnologia
RPA"® que permet automatitzar tasques repetitives i basades en regles a través
de bots o "robots" de programari.

La soluci6 tecnologica es va adjudicar a Vass Consultoria de Sistemas, SL que
aporta la plataforma d'automatitzacié de processos empresarials APPIAN que
integra la robotitzacié (RPA) amb altres eines per gestionar i automatitzar fluxos
de treball més complexos.

L’objectiu de la seva implantacié és la transformacié de tasques manuals i
repetitives en processos automatics, estalviant temps i recursos i riscos operatius
de les transaccions i, tanmateix, millorar la consisténcia i la qualitat de les
operacions internes, com la gestié de tramits o la revisié de documents.

3. Nou Entorn Informacional: Millora de la Governancga i Tractament de Dades per
Optimitzar la Presa de Decisions.

La CASS ha viscut molts canvis normatius i técnics, i confrontara nous reptes d’ambit
nacional i internacional, i la necessitat d'informacié per prendre decisions més eficients
ha augmentat acceleradament. La gran quantitat de dades acumulades i la dificultat per
extreure'n informacié han motivat la contractacioé d'una consultoria per definir una nova
estratégia informacional. La consultoria va identificar tres passos clau per aconseguir-ho:

Implantar practiques de governancga de dades a fi de garantir que les dades siguin
ben gestionades, organitzades i controlades, perqué siguin accessibles i utils.

Construir i implantar I'entorn informacional: Desenvolupar un sistema informatic
que permeti gestionar adequadament les dades per a la presa de decisions.

Implantar una eina de visualitzacio: Crear eines que permetin als diferents
departaments de la CASS visualitzar les dades de manera facil i intuitiva,
fomentant aixi una cultura d’autoconsum de les dades.

L'objectiu final del projecte és que la CASS es converteixi en una organitzacio
integrament basada en dades, en transformar-les en informacié i coneixement utils per
la presa de decisions, basant-se en I'analisi de les dades, estructurades, accessibles i
comprensibles, per fer canvis operatius que optimitzin el seu funcionament. | per tal de
donar un millor servei als assegurats, a finals del 2024 es va adjudicar la implantacié
d’aquest nou entorn informacional que s’inicia el 2025.

19 RPA (Robotic Process Automation).

www.cass.ad pag./60




~y caixa .
¢ andorrana I RS R T

Y e 2024

4. Desenvolupament d’altres projectes i integracié del PMO

Durant I'exercici 2024, s’ha incorporat la figura del PMO (Project Management Office) per
la coordinacio i supervisié dels projectes, millores i evolutius de desenvolupament
tecnologic, a fi de donar resposta més agil als canvis normatius i les necessitats
d’optimitzacié de processos i impulsar I'estratégia de transformacio digital.

Addicionalment als projectes de serveis digitals esmentats ut supra s’ha centrat en les
seguents linies d’actuacio de reforg en la gestio i coordinacié de projectes TIC:

e Adaptacio a la Llei de Pressupost 2024: Desenvolupaments per complir amb els
requisits legals aprovats.

o Gestid de compte propi: Optimitzacioé dels processos associats a la funcionalitat
de regularitzacions i declaracions de comptes propis, interconnexions amb el
departament de tributs i duanes.

e Regularitzacié de I'Art.172: Ajustos normatius en el sistema per garantir-ne el
compliment.

e Integracions i millores tecnologiques

¢ Mini-Meraki: Optimitzacié dels processos entre les plataformes corporatives GT i
Meraki per reduir carrega manual.

5. Millora de la infraestructura tecnologica

La millora de la infraestructura tecnoldgica és essencial per garantir I'eficiéncia, seguretat
i disponibilitat dels serveis digitals de la CASS.

— Renovacio de servidors i xarxa

L’actualitzacio dels servidors ESXi, imprescindible per millorar el rendiment i la seguretat
de les aplicacions virtualitzades, garantint una infraestructura més fiable i eficient. Aquest
projecte es va adjudicar a finals del 2024 i es manté en curs durant el 2025.

L’actualitzacioé constant dels dispositius de xarxa com els Fortinets reforga la seguretat
perimetral i protegeix els sistemes contra ciberatacs, assegurant una connexio estable i
protegida per als serveis digitals.

— Desplegament de Virtual Desktop Infrastructure (VDI)

La implantacio d’'un entorn de treball virtualitzat (VDI) permet que els usuaris accedeixin
als seus espais de treball des de qualsevol dispositiu amb seguretat i eficiéncia.
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Redueix la necessitat d’equips fisics, optimitzant la gestié dels recursos informatics i
facilitant el manteniment dels sistemes. Tanmateix, millora la proteccié de les dades, ja
que la informacié es manté centralitzada als servidors i no als dispositius individuals.
Aquest projecte es va adjudicar a finals del 2024 i s’esta duent a terme durant I'inici del
2025.

— Actualitzacié del gestor documental i de processos Hyland

L’actualitzacié del gestor documental i de processos permet millorar I'eficiéncia en la
gestid dels tramits digitals, reduint la necessitat d’intervencié manual i accelerant els
processos. Aixi mateix, facilita una millor organitzacié de la informacio, assegurant
tracabilitat i accessibilitat per als usuaris interns i externs i s’adapta als nous requeriments
normatius i técnics, garantint compliment legal i compatibilitat amb altres sistemes.

Durant I'any 2024 s’ha dut a terme un projecte clau de migracié d’aquestes dues eines
en unes versions més recents i que han permés mantenir-se dins dels llindars de
cobertura minims marcats pel fabricant.

— Monitoratge proactiu dels sistemes: Instal-lacié de sondes.

Posada en funcionament de I'equip de guardia, 7 h-22 h durant tot 'any amb I'ajuda
imprescindible de les sondes fins ara reactives i cada vegada meés s’estan configurant
sondes proactives que permeten el seguiment constant dels sistemes per detectar
problemes abans que afectin els usuaris.

Aquest sistema de sondes de monitoratge, que acaba alertant via SMS a la persona de
guardia, fa I'analisi del rendiment dels servidors, xarxes i aplicacions a fi d’identificar
anomalies i/o possibles fallades. Aixo permet actuar de manera preventiva, evitar fallades
greus i minimitzar interrupcions en els serveis digitals.

— Renovacioé d’equipaments informatics:

L’adquisicié de nou material i substitucié de 25 discs HDD (Hard disc drive o disc dur
mecanic) per dispositius SSD (Solid State Drive) per allargar la vida util dels equips i
millorar el seu rendiment, I'accés a les aplicacions i el temps de resposta general dels
equipaments informatics.

Es prossegueix la promocié de I'estratégia per potenciar la utilitzacié de les tecnologies

de la informacio, la seva modernitzacio, seguretat i I'eficiencia dels serveis digitals de la
CASS, amb un impacte directe en la qualitat del servei als afiliats.
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Gestid dels comptes propis i canvis normatius

e Marc de regulacio

L’evolucié del marc normatiu andorra, especialment amb les reformes del 2019 i
2023, ha buscat equilibrar la flexibilitat i proteccié d’aquest col-lectiu.

La Llei 9/2019 va reformar el regim de cotitzacio dels treballadors per compte propi,
introduint un sistema de contribucié més just i proporcional. A partir de I'1 de
setembre del 2019, la cotitzaci6 es basa en una escala percentual (entre el 25 % i
el 137,5 %) aplicable, sobre el salari global mitja, segons la renda neta i la xifra de
negoci de I'any anterior. Aixo permet una major adequacio a la capacitat economica
d’aquest col-lectiu.

Llei 11/2023, del 15 de febrer del 2023, en vigor des del 15 de novembre del 2023,
€s una continuacié de la Llei 9/2019, introdueix mesures de la proteccié per aquest
col-lectiu. En matéria de la seguretat social aquesta norma persegueix equiparar
progressivament els drets dels treballadors per compte propi amb els dels
assalariats. Es preveuen mesures per més estabilitat i seguretat a aquest col-lectiu,
com:

o facilitar la jubilacié anticipada parcial, mantenint una certa activitat, per
afavorir el traspas de negocis i evitar-ne el tancament.

e millorar el régim de cotitzacié dels treballadors per compte propi, adaptant-
lo als ingressos reals durant I'exercici en curs i s’amplien els suposits per
acollir-se a la base de cotitzacio del 25 % del salari global mensual mitja.

e determina que la cotitzacié es basi en la veritable capacitat economica del
treballador, considerant la seva renda neta en lloc de la xifra de negocis,
exceptuant certs casos de societats unipersonals o0 amb vincles familiars.

Tanmateix, aquesta regulacié ha comportat un desenvolupament reglamentari
aprofundit?® el qual determina els procediments de declaracié, modificacio i
regularitzacié de les cotitzacions dels comptes propis, estableix els tramits i terminis
d’aquests actes depenent de si s’ha d’efectuar a instancia de la mateixa persona
assegurada o d’ofici per la Caixa Andorrana de Seguretat Social.

20 pecret 124/2024, del 27-3-2024, pel qual s’aprova el Reglament que desenvolupa la cotitzacio a la Caixa Andorrana
de Seguretat Social de les persones que treballen per compte propi.

Decret 135/2024, del 27-3-2024, pel qual s’aprova el Reglament d’inscripcié d’empreses, afiliacié i variacio de dades a la
seguretat social.

www.cass.ad pag./63




+ caixa

| \Y andorrana memoria

o Gestio de les cotitzacions dels comptes propis

La Caixa Andorrana de Seguretat Social aplica els mecanismes necessaris per
garantir una gestio eficient de les bases de cotitzacio, d’acord amb la normativa
vigent.

En el procediment de regularitzacié de bases, l'entitat opera d'acord amb la
informaci6 disponible en el moment de la liquidacié de les cotitzacions dels
treballadors per compte propi. El sistema de declaracid i regularitzacié de bases es
fonamenta en la responsabilitat del treballador per compte propi d'actualitzar la seva
base de cotitzacié en cas que aquesta hagi de variar. Atés que no es disposa de
dades anticipades sobre l'activitat econdomica de I'exercici, no és possible aplicar
ajustos automatics a les bases de cotitzacié d’ofici, fins que no s’obté la informacio
de l'organisme oficial competent.

En aquest sentit, la CASS liquida mensualment la cotitzacioé dels treballadors per
compte propi basant-se en [l'ultima declaraci6 presentada. En abséncia de
declaracio, la cotitzacio es calcula sobre el 100 % del salari mensual global mitja,
aplicant, si escau, els recarrecs i interessos corresponents.

Procediment de regularitzacié i mecanismes d’actuacio

Cal indicar que aquest procediment de regularitzacié aporta, durant el periode 2023
i 2024, un increment de la recaptacié extemporania amb motiu de la revisié de
bases, i, tanmateix, I'activacié dels controls contribueix a incrementar el cens al
regim de comptes propis.

Des del febrer del 2023, a partir de la informacié econdmica proporcionada pel
Departament de Tributs i Fronteres, i la societaria registrada al Ministeri
d’Economia, la CASS ha iniciat un procés de regularitzacié basat en detectar
possibles discrepancies entre les bases declarades a la CASS i les dades
comunicades a Tributs pels treballadors per compte propi. Aquest procés es
desenvolupa de manera progressiva, respectant els terminis de prescripcio
establerts i adaptant-se a la diversitat de situacions dels assegurats.

Per garantir els drets dels comptes propis, la regularitzacio inclou un procediment
d’audiéncia personalitzada, en qué es notifica la proposta de regularitzacio, es
permet presentar al-legacions i aportar documentacio justificativa segons la
normativa vigent.

Malgrat els esforgos de la CASS per millorar la gestidé i automatitzacié dels
processos, actualment no és possible creuar de manera massiva les dades per fer
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una regularitzacié automatica sense intervencié individual. Aixd es deu a la manca
d’'accés directe a tots els registres administratius necessaris per validar
automaticament les bases de cotitzacio. Per tant, la gestié es manté personalitzada

i es resol cas per cas.

El projecte d’integracié amb el Bus d’interoperabilitat de Govern [BIP] esmentat
anteriorment, ha de permetre superar aquestes limitacions per un futur tractament
massiu, acurat, segur i agil de les dades dels administrats per aquestes finalitats.

L’'impacte economic per al periode de regularitzacions 2023 - 2024 del procediment
de regularitzacié ha donat com a resultat les xifres seguents d’expedients i imports

€n euros.
o ity Piseesimats Nb Assegurats Mb Azsegurats amb
Periodes afectats per i
e e possibles pendents de expedient de
Loy SR revisia regularitzacid
regulary clons
2019-2023 5.117 3.321 1.796
% Pes 100,0% £4,9% 35,13
Expedients tractats ¥ Expedients regularitzats
]
Anuzlitats Total il ) &
, _ Aniu ¥ Imports Imports Pendent de
de d'expedients En curs . Saldo net
st " (no Regularitzats cobrats retornats cobrament
regularitzacio tractats d'al.legacions
reclamabie)
2019 516.74878! 68.013,71! 253436 44520071 38565319 385266,03: 6093468

1.059.083,10;

622052811 13819471

71599659

478.109,21

47361844

409.899, 555

58.209,55

2019-2023 3.750.688,69 |  627.634,83 |

69.167,12 3.053.886,74

2.931.376,18 352.056,93

(229.546) 2?01&2981;
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Gestio del Deute: Reorganitzacio i Evolucié durant el 2024

El Servei de Gestio del Deute, adscrit a I'area de control administratiu, s’encarrega
de la revisi6 i el seguiment dels deutes en procés de constrenyiment2!. Aixo inclou
la reclamacio de cotitzacions, recarrecs, sancions, prestacions indegudes i altres
deutes resolts per la direccid. Les seves funcions principals comprenen la notificacio
als deutors, la gesti6 de convocatories i la negociacié6 de compromisos de
pagament, aixi com la preparacié de dossiers per a I'execucié mitjangant el sistema
Saig o per via d’embargament.

En I'tltima fase del procediment, el gabinet juridic de I'entitat assumeix la tramitacio
contenciosa, gestionant suspensions de pagament, arranjaments judicials i
procediments de fallida davant els organs jurisdiccionals competents.

Amb l'objectiu d’adaptar-se als canvis normatius i optimitzar la gestié del deute,
I'any 2023 es va dur a terme una reorganitzacié de I'equip de control administratiu,
especialitzant-lo per garantir un enfocament més estructurat i uniforme en la gestio
de tots els tipus de deutes (recaptacid, rescabalament i disciplinaris). Aquest nou
model, implementat el 2024, permet una administracié meés eficient de tot el procés
d’execucio, des de la notificacio inicial fins al seguiment d’embargaments i
actuacions via Saig. L’equip compta actualment amb cinc professionals per la fase
administrativa, dos més que en I'exercici anterior, i dos en la fase contenciosa de
gabinet juridic.

Durant el 2024, la gestié d’expedients de cotitzacions, que constitueixen la principal
font de finangament del sistema, ha experimentat un increment del 29 % respecte
a I'any anterior, amb 1.366 expedients de comptes propis i 680 d’assalariats.

21 procediment legal de reclamacio de deutes en les condicions i terminis previst a la normativa de seguretat social i
financera administrativa d’aplicacid.
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Finalment, la distribucié del deute de cotitzacions pendent de cobrament a
tancament segons l'estat i el régim, es detalla a continuacio?2:

tancament a: Deutes pendent de cobrament desglossats per fases de gestic del deute en

30.12.2024 constrenyiment i régim
E:::dur:id Fases de gestio del deute Totals Pes¥%  Assalariat Pes% Compte propi  Pes% | Altres Pesi
1 En gestid ordindrio de cobroment = 3.098.221 1o06% 842,417 63% 2.164.468 13,7% 91.336 62.3%
2 Provisio de Constrenyiment 2,222,803 76%| BBbB.592 67w 1.327.622 24w 8.389 | 59%
2 Negociat Compromis 2.004.329 &9% 1.010.194 7.6% 988.417  63% 5718 | 39%
4 Execucio Administrativa 11.372.954 3893 3.000.084 22,5 8.359.016 53,1% 13.844 o54%
5 Execucio Contencids 5.655.940 19,4% 4.533.975 340% 1.121.365 7.1% - 00%
6 Arxiu definitiu - Prescrit / Fallida 4.864.414 166% 2.056.047 229% 1.781.224 113% 27.143 | 185%
Saldos total 29.218.661 100%|13.329.320 100% 15.742.711 100%  146.630 100%

% Pes gels conceptes per régim 100,0% 45,6% 53,9% 0,5%

*) nota: en saldos del balang, amb motiu de la normativa comptable NICSP, s'integren les cotitzacions
meritades a desembre, quin periode voluntari de presentacié i liquidacié és en gener del 2025, segons
normativa de Seguretat Social. Aquests drets meritats es xifren en un import de 37.054.501,57. Aquesta
correccié comptable en balang fa recollir un deute de cotitzacions a tancament de 66.273.162,92 d'euros.

22 Fases de la gestié del deute: 1) gestid ordinaria; 2) Notificacid de provisié constrenyiment o notificacio al BOPA, 3)
Negociat d’ajornament o compromisos de pagament segons reglament; 4) Execucié administrativa davant el Saig o
embargament de comptes; 5) Execucié contenciosa de suspensions de pagament, arranjaments judicials; 6) Arxiu definitiu
per prescripcié / fallides.
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Prestacions sanitaries, control d’incapacitats i pensions per invalidesa

Increment de I'activitat assistencial i de la despesa el 2024

L’any 2024 s’ha caracteritzat especialment per un notable increment de
I'activitat assistencial, tant al pais com a fora d’Andorra, increment acompanyat
inequivocament d’un increment de la despesa.

Cal destacar, com a principals exponents de 'esmentat increment, la pujada en
I'activitat quirdrgica d’alta complexitat a I'Hospital Nostra Sra. de Meritxell
(25,2 %). Paral-lelament i de forma coherent, s’han incrementat
significativament les despeses en material protétic i de farmacia hospitalaria.
S’observa igualment un increment relacionat amb l'increment de poblacié
assegurada, la revisio de I'lPC de les tarifes i I'increment d’Us dels serveis
odontologics corresponents.

La despesa general i I'activitat duta a terme fora d’Andorra s’han mantingut,
sense reflectir la hipotesi que I'augment de I'activitat al pais comportaria una
reduccio de I'activitat a I'exterior.

Nous convenis i col-laboracions

Durant aquest any, s’han signat diversos acords rellevants per a la prestacio de
serveis sanitaris:

- Conveni entre el Col-legi Oficial de Psicolegs d’Andorra i la CASS.

- Conveni amb el Col-legi de Logopedes.

- Acord amb el Centre Médic i Quirurgic per a la realitzaci6é de cirurgia
ambulatoria. Aquest fet és destacable perqué, per primera vegada, es
formalitza un conveni amb un centre sanitari privat, a excepcié del SAAS.

Addicionalment, cal destacar I'adjudicacio del concurs internacional de terapies
respiratories amb I'empresa AIR LIQUIDE, fet que suposara una reduccio de
costos superior als 400.000 euros anuals.
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Prestadors i altres questions sanitaries

En total, 'any 2024 la dotacié de professionals sanitaris ha crescut en 22
professional, justificat principalment per la incorporacié dels Psicolegs clinics (+7),
I'increment d’'odontolegs (+7)

Var¥ | Vark | Vard | Var Var Var
ESPECIALITATS 2021 2022 2023 2024 2022 2023f | 2024/ |2022f (2023f | 2024/
2021 | 2022 | 2023 | 2021 | 2022 | 2023
MEDICINA GENERAL 61 60 63 &6 -1,6% | 508 | 4,8% | -1 3 3
MEDICINA ESPECIALITATS 134 133 136 140 07%| 23% | 29% | -1 3 4
COONTOLOGIA 72 71 74 81 -1,4% | 42% | 9.5% | -1 3 7
ESTOMATOLOGIA 2 2 [H] 2 i}
ORTOPSIA 4 4 4 3 0,0% | 004 |-250% O L] o
LOGOPEDIA 23 26 27 28 13,0%| 38% | 3,7% 3 1 1
INFERMERIA b 6 & 6 00% | 00% | 00% | O 0 0
FISIOTERAPEUTA 168 173 148 146 3,0% |-145% | -14% | 5 -25 -2
AUDIOPROTESISTA 3 B 9 B 0,0% | 12,5% |-11,1%( O 1 -1
ORTOPEDIA | PROTESI 7 7 7 B 0,0% | 008 |143%| O 0 1
POCOLOGIA 23 26 27 30 13,0%| 3,8% [11,1%| 3 1 3
PSICOLOGIA CLINICA ¥ 14 LH] 7 7
TOTAL 506 514 510 532 1.6% | 08% | 43% ( B -4 22

L’activitat de I’Area de Control Sanitari

L’Area de control sanitari és un dels drgans competents d’assessorament i control 23 dins
de I'ambit de control per I'adequacioé dels requisits exigits per la normativa de les
prestacions dels assegurats i del compliment per part dels prestadors sanitaris de la
normativa de seguretat social en matéria sanitaria.

En un context d’augment d’afiliats i de I'activitat i despesa sanitaria del pais, I'activitat de
'area ha estat especialment condicionada per la manca critica de recursos medics
qualificats, especialment, per a la valoracid d’invalideses i els aturs de treball per
accidents o malalties. Aquesta caréncia ha repercutit en el retard en la resolucié de les
sol-licituds, amb un impacte directe en els assegurats que esperen una resposta.

Davant d’aquesta situacio, la CASS esta avancgant cap a una cobertura completa de la
seva plantilla de facultatius, amb I'objectiu de millorar I'eficiéncia i reduir els terminis
d’espera.

Les dades fonamentals d’activitat de I'Area de control sanitari es presenten les xifres
tractades ha estat les seguents:

23 Article 78.1179.3 Text Refos Llei 17 /2008, del 3 d’octubre, de la seguretat social.
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Convocatories per Atur de Treball:

% del % del Zdel
Any 2022 | total [2023| total 2024 total
Nombre de pacients valorats 5628 7.101 4.550
Valoracions no presencials - 2193 400
Valoracions presencials 5.628 4,908 3.950
Reconvocats (dels visitats) 4997| 88,79% (4.273| 87,06% | 3.440 | 87,08%
Consolidats amb alta / pensi6é 631 | 11,21% | 635 | 12,94% 510 11,20%
AT s 351 | 55,63% | 342 | 53,86% 190 | 37,25%
Consolidats amb alta insuficient per
e 84 [ 1331% | 107 | 16,85% 166 | 32,55%
Consolidats amb pensié 196 | 31,06% | 186 | 29.29% | 154 | 30,20%

Cal destacar la introduccié de les valoracions no presencials dels assegurats com a
mecanisme de simplificacid i filtre per augmentar I'eficiéncia en les visites presencials.
La disminucié d’activitat respecte a l'any anterior és paral-lela a la reduccié de
professionals amb capacitat per dur a terme les valoracions dels aturs de treball.

Consolidacions?4:
% del % del % del
Any 2022 | total | 2023 | total 2024 total
Nombr_e de pacients 298 299 306
consolidats

Consolidats amb una pensié
Jgrup 1

Consolidats amb una pensid|
arup 2

Consolidats amb alta,
insuficient per invalidesa i Pl 102 [aailie 185 Jaiis
Consolidats amb IPP per AT 58 | 1946% | 27 | 9.03% 28 2.15%
Consolidats amb una pensio

52 | 17.57% | 48 | 1605% 14 4.6%

21 | 30.54% | 115 | 38.46% 25 3%

combinada grup 1 2 67k 3 1% 0

Consolidats amb una pensio 0 0% 1.34% 5 0,65%
combinada grup 2 4 i LS
Patologia no consolidada 1 0.34% 0 0% ] 0,32%

Destaca de forma molt significativa I'increment de les consolidacions amb alta sense
pensio d’invalidesa, paral-lel a la disminucié de les consolidacions amb pensi6 de grup
1. El nombre total de consolidacions es manté estable al llarg dels darrers anys.

24 Consolidacié d'una patologia: en el context d'una avaluacio d'invalidesa es refereix al moment en qué una malaltia o estat médic ha assolit
un estat estable, sense expectatives de millora significativa amb el tractament. Es a dir, la malaltia ha arribat a un punt en queé ja no s'espera
una recuperacié o evolucié ni positiva ni negativa. Es un aspecte clau per determinar el dret a una pensié d’invalidesa.
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Demandes i revisions de pensions d’invalidesa:

% del % del % del
Any 2022 | fotal | 2023 | fotal | 2024 | tolal |
Nombre de pacients valorats 103 84 m
Demanda pensic MC 65 | 63,11% | 42 50% 80 72%
Demanda pensié AT / MP 11| 1066% | 8 | 952% | & | 540% |
Demanda pensic MC + AT 0 | Goom | 2 | 238% 0
Lemandn peraa & 4 |388% | 9 [071%| & | 450%
consolidacio atur | |
Reviio pensis MC 18 | 1746% | 23 | 27.36% 17 1531%
Re\;iﬁb pens'*j AT 5 4;85% G: D% 3 -’2;?0%

Les demandes i revisions de pensions d’invalidesa han augmentat respecte a I'any 2023

a expenses, fonamentalment de les demandes per Malaltia Comuna (MC).

Les revisions de pensions d’invalidesa provenen, en la seva practica totalitat del mateix
assegurat. Les revisions d’ofici, per part de la CASS s’han vist reduides al minim, donada
la situacié viscuda durant tot I'any de mancanga de professionals.

Valoracions d’invalideses a través de convenis internacionals:

% del % del % del
Any 2022 | ftotal | 2023 | fotal | 2024 | ftofal
Nombre de pacients valorats 142 73 147
Insuficient perinvalidesa 64 45,07% 33 45,20% 69 46,94%
Grup 1 Llei2014 22 1549% 10 13,70% 21 14,29%
Grup 2 Llei 2014 30 21,14% 28 38,36% 42 28,57%
Grup A2/A3 [revisié) 1 0,70% 0 0% 0
IPP AT 1 0,70% 0 0% 0
Patologia no consolidada 21 | 1479% | 2 2,74% 14 9.,52%
Pensié combinada grup | 1 | 070% 0 0% _
Informacié aportada insuficient| 2 | 1.41% | 0 o ! 0.7% |

En la practica, s’ha doblat el nombre de pacients valorats respecte a I'any anterior en
prioritzar la resposta a les demandes de paisos amb conveni i la seva repercussio directa
vers els assegurats pendents de resolucié. El 42,8 % de les valoracions s’han resolt amb

concessio de pensio d’invalidesa de grau 1 o 2.
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% del % del % del
Any 2022 total 2023 total 2024 total
TOTAL sol ficituds 572 697 540
Sol licituds favorables 327 | 57.17% 418 59.97% 279 51,66%
ISol licituds desfavorables 168 | 29,37% 200 28,69% 118 21.85%
Sol licituds parcialment
rvorabice 12 2,10% 8 1.15% 15 277%
Manca d’informacio 18 3,15% 25 3.59% 14 2.59%
Sense efecte 47 821% 46 6,60% 5 1%
Pendent resposta 109 20,10%

Disminueix el nombre de sol-licituds respecte a I'any anterior, perd és significatiu el
nombre encara pendent de rebre resposta per la manca de professionals.

Noves demandes al 100 %

% del % del % del
Any 2022 total | 2023 | total 2024 total
TOTAL DEMANDES 1.702 1.554 1.436
Total demandes tramitades a control 435 | 2556% | 555 | 35.71% 505 3517%
sanitari
% del % del % del
Any 2022 total | 2023 | total 2024 total
Total demandes per patologia 218 | 50,11% | 236 | 42,52% 154 30,49%
Favorables 121 55,50% | 166 | 70,34% 103 66,88%
Patologia
Desfavorables 97 44,50% | 70 | 29,66% 51 33.12%
Total demandes per article 7 76 17,47% | 74 13,33% 170 33,66%
Favorables 72 94,74% | 71 95,95% 162 95,30%
Article 7
Desfavorables 4 5,26% 3 4,05% 8 4,70€
/
% del % del % del
Any 2022 total |2023 | total 2024 total
Total demandes per patologia +
article 7 141 | 32,41% | 245 | 44.14% 181 35.84%
Patologia o Favorables 139 | 98.58% | 244 | 99.59% 176 97.24%
article 7
Desfavorables 2 1,42% 1 0,41% 5 2,76%

Persisteix la disminuci6é total de demandes 100 % fetes a la CASS. Es detecta un
augment de la proporcié de les demandes per article 725. Augmenten lleugerament els
percentatges de desfavorables, en especial les derivades de la patologia.

25 Decret del 16-02-2011 pel qual s’aprova el Reglament regulador de les prestacions de reembossament fins al 100 % de les

tarifes de responsabilitat de la Caixa Andorrana de Seguretat Social.
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Altres activitats administratives de control medic:

e Tramits administratius: Es produeix un augment significatiu dels tramits
administratius, tant amb cita prévia com de derivacions. Assumpcié de nous
tramits al servei. Es destacable la creacié de la nova agenda de tramits urgents i

de modificacié de volants.

QMATIC — Tramits administratius

% del % del % del
\Any 2022 total | 2023 | total 2024 total
TOTAL visites QMATIC 22.955 18.824 21.639
TOTAL tramits administratius 13.034 | 57,78% |11.127| 59.11% | 17.679 | 81,70%
/;

/ % del % del % del
Any 2022 | tfotal |2023 | total 2024 total
TOTAL fréimits administratius 13.034 11.127 17.679
Cita prévia— Tramits administrativs | 8.926 | 68,48% | 2.212 | 82,79% | 12.58%9 1%
Tramits administratius{derivacions) 4108 | 31,52% [ 1915 17,21% | 5.090 29%

e Convocatories odontologiques: El nombre de visites odontoldgiques ha disminuit
lleugerament respecte a anys anteriors, si ve s’han prioritzat les accions directes
amb els prestadors de serveis, a fi de no fer necessari el desplagament de
I'assegurat/da a la CASS. Aquestes visites son majoritariament amb cita prévia.

QMATIC - Odontologia

Any 2022 |%deltotal| 2023 |%deltotal| 2024 | % delfotal
TOTAL visites GMATIC | 22.955 18.824 21.63%

TOTAL odontologia 2271 9.89% | 2133 | 11.33% 1.897 8,8%
Cita ~ prévia o g uos | s579m | 1455 | 77,60% 1225 64,58%
Odontologia

O P R 3421% 478 22,40% 472 35,40%
Odontologia

e Recursos medics: S’han valorat un total de 180 recursos, dels que el 80 % han
estat desestimats per I'Area Médica i pendents de resolucié pel Consell
d’Administracio.

Recursos medics

Any 2022 % deltotal 2023 |% deliotal] 2024 |% del fotal
TOTAL recursos

madics 183 180 180

Recurs desestimat 139 7596% 121 67,22% 144 80%
Recurs estimat 39 21.31% 59 3278% 34 20%
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e Tribunals médics: Disminueixen considerablement les demandes gestionades
conjuntament amb el gabinet juridic. Amb un alt percentatge 57,1 % el criteri de
I'’Area Médica de la CASS és coincident amb la resolucié del Tribunal Médic.

Tribunals medics

[Any | 2022 |7 deltotal 2023 |% del fofal] 2024 |% del fotall
";?;:I:':s b I 54 32 14

‘Convergents 36 66,67% 22 68,75% 8 57,14%
,{_Di\ur ergents 16 29.63% 10 31.25% 4 28.57%
E‘PG{CECHS 2 3.7% o] 0% 2 14,29%
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L’activitat de I’Area de Prestacions

L’objectiu principal de I'Area per al 2024 ha estat millorar 'automatitzacié dels processos
i reduir la generacié de fulls grocs innecessaris. A més, s’han intensificat els esforgos per
escurcar el temps de resposta en el reemborsament d’aquests fulls, aportar més
coheréncia als motius existents i justificar les notificacions als assegurats amb criteris
mes clars i comprensibles.

Automatitzacié de processos de reemborsament

e Reduccio dels temps de tractament i resposta:

Els compromisos establerts i assolits durant el 2024 han estat els seguents:

Data registre en sistema vs data validacio del
L5

p

PRESTACIO TERMINI MAXIM

FARMACIES (Fulls

i Sy =7 dies hahils
electronics)

Resta Prestadors

3 <15 dies habils
(Fulls electronics)

Assegurats (Fulls

2N <15 dies habils
electronics)

Assegurats

= 30 dies habils
{Fulls grocs)

Facturacio Conveni

2 (dia 25 de cada mes)
{Hospitals ES+FR)

SAAS < 30 dies habils

e Revisio d’incidéncies en processos automatics:

Aquesta activitat esta orientada a la resolucié d’incidéncies (“motius”) que es generen
durant aquests processos i, tanmateix, compren la gestid del seu lliurament per al
pagament corresponent, sigui als assegurats o als prestadors.

Malgrat els esfor¢os per reduir la diversitat de motius en funci6 de la seva utilitat real, el
nombre total de motius tractats ha augmentat un 14,8 %. A més, la carrega de treball
individual també ha crescut, amb un increment del 4,97 % en el nombre de motius resolts
per persona i dia.

RESTAURACIO MOTIUS AREA PRESTACIONS 2024
CONCEPTE 2023 2024 A%
TOTAL MOTIUS 974.440(1.119.011 | 14,84%
MITJIANA
RESTAURACIONS/DIA

302 317 4,97%
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Tractament de fulls grocs (codificacio i validacio):

COMPARATIU FULLS GROCS TRACTATS 2022/2023/2024
EXERCICI | 1ER TRIMESTRE| 2N TRIMESTRE | 3ER TRIMESTRE | 4RT TRIMESTRE | TOTAL | %A

2022 19.355 19.561 17.418 19.284 75.618
2023 19.121 18.654 18.372 19.575 75.722|0,14%
2024 20.466 21:823 19.144 20.486 82.019|8,46%

L’objectiu és reduir progressivament I'us de suports manuals per registrar les prestacions,
promovent la utilitzacio de la via electronica per agilitzar els processos i garantir que les
prestacions es paguin tant als prestadors com als assegurats en el menor temps
possible. Per assolir aquest objectiu, s'han posat en marxa diverses mesures
especifiques, com per exemple:

1. Automatitzacié de I’lhormona de creixement: Es va fer 'automatitzacié el juliol
del 2024, la qual cosa permet gestionar les prestacions d’aquesta especialitat de
manera meés eficient i sense necessitat d'entrada manual.

2. Reuni6é amb el Col-legi de Farmaceutics i enviament d'una nota informativa:
El 27 de novembre del 2024 es va enviar una comunicacio informativa als
farmaceutics destacant els beneficis d'utilitzar la via electronica. Aquesta accio
busca sensibilitzar i motivar els professionals perqué adoptin el sistema electronic
per registrar les prestacions, reduint aixi la paperassa manual.

3. Reunié amb el Col-legi de Podolegs: S’'esta explorant la possibilitat d'incloure la
podologia dins el sistema de convencid per permetre I'enviament electronic de les
prestacions. Aixo també permetria agilitzar els processos de pagament i eliminar
la necessitat d’utilitzar fulls de paper.

4. Millores al’aplicacio per a prestadors: S'estan implementant canvis a I'aplicacio
per reduir el nombre de fulls grocs (documents en paper) i garantir que els fulls es
canalitzin per les vies electroniques. Aix0 és especialment important per a les
especialitats de Podologia i Ortopédia, on es vol simplificar la gestio i evitar la
manipulaciéo manual dels documents.

Tot i que s'estan implementant aquestes mesures per aconseguir una gestié més eficient,
segura i agil, aquestes accions encara no s'han completat del tot, el que fa que els
esforcos d’automatitzacio no es reflecteixi de manera immediata una disminucié
important dels fulls amb entrada manual i, per tant, encara no ha tingut un impacte
significatiu en la reduccio dels fulls fisics.
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A finals de I'any 2023, es va iniciar la definicio i la implementacié del sistema automatic
de control en compliment del que estableix I'article 172 del text refés de la Llei 17/2008,
del 3 d’'octubre, de la seguretat social, que regula la compatibilitat del treball per als
pensionistes d’invalidesa.

La implementaci6 del sistema de control per als treballadors assalariats de nacionalitat
andorrana es va completar a mitjan febrer del 2024, fet que va permetre I'execucio del

primer control massiu a finals del mateix mes, afectant centenars de persones.

Aquest procés de control s’ha dut a terme de manera automatitzada i de forma mensual
al llarg de tot I'exercici 2024. Els resultats obtinguts es presenten en el grafic seguent:

RESUM - PROCES AUTOMATIC - CONTROLART. 172

60.000,00 € 205
202 =

50.000,00 € 200
195 @9
40.000,00 € £
= &
o ©
] 190 2
S 30.000,00 € 88 =1
£ 2
g 185 2
H 83 ©
20.000,00 € £
180 2

10.000,00 €
! 175
- € 170
>
& ¢ & & & & &S
S SR Sl $ & & \”0 4 4
N N N N N N N N N N
Periode d'execucié del control
I Import Total Abonat I |mport Total Deixat d'Abonar NUm. d'afectats
TOTAL ABONAT TOTAL DEIXAT D'ABONAR

lI-lustracié 1. Resum del control amb relaci6 a I'article 172 pels Assalariats Nacionals.

Els controls que s’han d’efectuar sobre els comptes propis, tant de residents nacionals
com d’estrangers, aixi com sobre els treballadors assalariats estrangers, s’aborden amb
una periodicitat anual, seguint un model similar al de I'lRPF. Aquesta metodologia respon
a la impossibilitat de disposar de dades salarials o d’'ingressos de manera mensual. Les
primeres execucions d’aquests controls estan previstes per a I'exercici 2025.
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Paral-lelament, I'area ha centralitzat la gestié de totes les sol-licituds de reemborsament
relacionades amb el periode condonat establert en la disposicié addicional setzena de la
Llei 1/2014, de I'1 de febrer, del pressupost per a I'exercici 2024. En aquest context, un
total de 36 assegurats han sol-licitat el reemborsament del periode condonat, mentre que
13 han decidit no fer-ho, tot i la comunicacio efectuada per la parapublica.

~

D’altra banda, durant el mes de mar¢ del 2024, I'area ha aplicat els increments
corresponents a I'lPC a tots aquells assegurats que residien al Principat d’Andorra o que
acreditaven un minim de 15 anys de cotitzacid, en conformitat amb la legislacié vigent.
No obstant aix0, davant la situacié d’'un ampli col-lectiu de pensionistes que no podien
accedir a aquest increment per no complir amb els requisits de residéncia o cotitzacio, el
Consell General va aprovar la Llei 13/2024, del 7 de novembre, de modificacio de la Llei
1/2024, de I'1 de febrer, del pressupost per a I'exercici 2024. Aquesta modificacié va
permetre indexar les pensions d’aquest col-lectiu d’acord amb I'lPCH de la zona euro, en
compliment del que estableix la normativa aplicable.

Tal com es pot observar a la Il-lustracié 2, durant les mensualitats de marg i desembre
del 2024 es van abonar imports superiors en concepte d’'increments retroactius per als
diferents col-lectius de pensionistes. Tot i aixd, es manté una tendéncia alcista en la
despesa, alineada amb les projeccions establertes pels estudis actuarials.

RESUM DELS PAGAMENTS ORDINARIS DE PENSIONS - EXERCICI 2024
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II-lustraci6 2. Resum dels pagaments ordinaris de pensions, mes a mes i per a l'exercici 2024.

www.cass.ad pag./78

N/ \/



caixa L
andorrana memaorid

C m 3 i 2024 <

Aquesta tendéncia no només es reflecteix en els pagaments, siné també en el volum de
tramits de pensions gestionats per I'area, com es pot observar a la Il-lustracié 3.

JUBILACIO INVALIDESA REVERSIO CNC SENTENCIES / CA / REG / EXP TOTAL
ANDORRA | CONVENI [ TOTAL | ANDORRA | CONVENI | TOTAL | ANDORRA | CONVENI { TOTAL [ANDORRA | CONVENI | TOTAL | ANDORRA | CONVENI { TOTAL [ANDORRA [ CONVENI | TOTAL

TOTAL2018| 774 691 1465 406 24 620 303 179 482 18 0 8 13 0 3 1774 1084 2858
TOTAL2019) 799 650 1449 454 197 651 338 165 503 388 0 388 4 0 46 2005 1012 3037
TOTAL2020) 914 666 1580 381 126 507 292 176 468 27 0 %7 3 0 3 1867 968 283
TOTAL2021) 831 677 1508 330 126 506 298 209 507 309 0 309 9 0 9 1827 1012 2839
TOTAL2022) 909 70 169 350 141 491 42 176 588 256 0 256 31 1 32 198 1038 2%
TOTAL2023) 974 800 1774 357 153 510 388 185 573 315 0 315 47 5 5 2081 1143 £
TOTAL2024| 1057 8%0 1947 33 146 469 376 1% 511 279 0 9 32 2 £ 2067 133 3300
VAR2018- ) , , . o - " " 0

21 38% | -593% | -109% | 1L82% | -79%% 500% | 1155% | -7.82% 436% | 3957% 3957% | 25385% 25385% | 1415% | -664% 6,26%
VAR 2019-

aw 143% | 246% 904% | -1608% | -3604% | -212% | -1361% | 667% | -69% [ -31,19% 3119% | -7174% TL% | -T80% | -435% | -665%
VAR

20220120- -9,08% 165% | -456% | -026% 000% | -0,20% 205% | 1875% | 83% | 1573% 1573% | -3077% 3077% | -2,14% 4,55% 0,14%
VAR 2021- . i .

m 9,3% 6,35% 8,02% 18% | 1190% | -29% | 3826% | -1579% | 1598% | -17,15% -1715% | 244,44% 2556% | 717% 257% 5,53%
VAR2022- Y ) ; ) Y , , o | - , , , , -

1 T15% | 1L11% | 8%0% 2,00% 851% 387% | -58% 511% | -255% | 2305% B05% | 5161% | 40000% | 62,50% 628% | 1012% 761%
VAR 2023 . . "

e 852% | 1L5% | 975% 950 | 4586 | -804% | -309% 541% [ -03%% | -11,43% -1043% | -3191% | -60,00% | -3462% | -0,67% 187% 2,36%
VAR 2018- R .

o 3656% | 2880% | 3290% | -2044% | -31,78% | -2435% | 24,09% | 8%4% | 1846% 0,36% 036% | 14615% | 20000% | 161,54% | 1652% | 1375% [ 1547%

II-lustracié 3. Resum del nombre de tramits en funcié de la tipologia de prestacio i per anys.

En particular, 'augment ha estat especialment significatiu en els tramits de jubilacié, amb
un increment del 32,90 % respecte a I'any 2018.

L’objectiu de I'area és garantir la resolucié de qualsevol tramit nacional en un termini
maxim de dos mesos, a partir de la darrera cotitzacio, entenent com a resolt el moment
en qué la resolucio és notificada a I'assegurat. Pel que fa als tramits gestionats en el
marc d’un conveni internacional, el termini maxim establert és de quatre mesos,
considerant-los resolts quan I'organisme de seguretat social estranger ha estat informat
de la decisio adoptada per la CASS, préeviament comunicada també a I'assegurat.

Davant la tendéncia a I'alca en el nombre de tramits, durant el 2024, I'area de pensions
ha impulsat diversos projectes orientats a la incorporacié de noves tecnologies i a la
reorganitzacio dels processos interns. Destaca, en aquest sentit, la prova de concepte
per a I'elaboracié automatitzada de les resolucions de viduitat mitjancant intel-ligéncia
artificial, amb I'objectiu que, de cara a I'exercici 2025, es puguin automatitzar diferents
tramits. Aquesta iniciativa permetra millorar I'eficiéncia i la productivitat, garantint una
gestié més agil i efectiva en la resolucié dels expedients dels assegurats.
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Durant I'exercici 2024, I'area ha dut a terme diverses iniciatives amb I'objectiu de millorar
I'eficiéncia, reforgar els controls i optimitzar la comunicacié amb els assegurats. A grans
trets, les accions més destacades han estat les seguents:

e Control massiu de fe de vida per als pensionistes residents fora del Principat
d’Andorra, efectuat dues vegades a l'any per garantir I'actualitzacid6 de la
informacio.

e Millora de la comunicacié amb els assegurats, mitjancant I'enviament de
cartes, infografies, calendaris i presentacions publicades a la pagina web. A més,
s’han adaptat les comunicacions a la llengua del pais de residéncia per afavorir-
ne la comprensio.

e Avan¢ en el projecte d’intercanvi automatic de dades en matéeria de
defuncions amb la Seguretat Social Espanyola, amb la previsié que entri en
funcionament durant I'any 2025.

e Elaboraci6 de documents de lectura facil, amb l'objectiu de fer més
comprensibles les resolucions de l'area i apropar-les a diversos col-lectius
d’assegurats.

¢ Inici de projectes per a la implementacié de tecnologies avancgades i la
millora dels processos interns, contribuint a la transformacio de la CASS en una
Data-Driven Organization?26.

o« Execucié de diversos controls per garantir el compliment normatiu en les
prestacions atorgades, incloent-hi:
o Control de pensionistes de més de 100 anys.
o Verificacié de la situacié académica i d’ingressos dels orfes beneficiaris de
prestacions.
o Controls relacionats amb la residéencia dels assegurats.
o Revisions dels atorgaments (four eyes principle?7).
o Incoaci6 d’expedients administratius en cas d’irregularitats detectades

26 Transformacié en una organitzacié basada en dades per a la presa de decisions estratégiques a partir de I'analisi i la
interpretacié de dades en lloc d’intuicions o experiéncies passades. Es prioritzen la recopilacié de dades, I'analisi i les eines
d’intel-ligencia per optimitzar processos i aconseguir els seus objectius.

27 gj principi de quatre ulls,“four eyes principle”, també conegut com la regla de les dues persones, és un mecanisme de Control
intern ampliament utilitzat que estipula que qualsevol activitat d’un individu dins de I'organitzacié que involucri un perfil de Risc
Material ha de ser controlat (revisat i doblement verificat), per un segon individu que sigui independent i competent en el risc a
validar per donar conformitat.
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« Formacié continua per als col-laboradors de I’area, amb I'objectiu de dotar-los
de millors coneixements i habilitats per al desenvolupament de les seves funcions.

o Col-laboracié amb diversos organismes del pais per donar resposta a diferents
peticions i reforcar el treball conjunt en matéria de seguretat social.

Aquest conjunt d’actuacions ha permés avancar en la millora de la gesti6 i del control de
les prestacions, aixi com en I'eficiéncia i transparéncia del servei ofert als assegurats.

Compliment Normatiu i Control intern

La CASS, amb l'objectiu d’alinear-se amb les millors practiques de caracter étic i de
conducta, s’ha preparat durant I'exercici 2024 per posar en marxa el seu Canal Etic, la
politica del qual ha estat aprovada durant el quart trimestre de I'exercici, aprovant també
el Procediment que regula el funcionament d’aquest.

Aquest canal intern d’informacid, operatiu des de febrer del 2025, s’ha constituit com a
vehicle perqué els treballadors puguin reportar, de manera segura i confidencial,
conductes irregulars i incompliments normatius dins de la CASS, garantint la proteccid
de l'informant.

Durant aquest exercici es continua també amb l'objectiu de promoure la cultura de
compliment a I'Entitat, amb formacié als empleats en diversos ambits. Aquest és un
objectiu clau de I'area que es preveu mantenir en propers exercicis.

L’Area de Compliment Normatiu i Control Intern, com a membres de la Comissio
d’lgualtat ha col-laborat activament en I'elaboracié del “Protocol de mesures preventives
i d’abordatge de les conductes d’assetiament sexual i per raé de sexe” de I'Entitat.

Durant I'exercici 2024, amb l'objectiu de promoure revisar els sistemes de control intern
de I'Entitat es posa en marxa un projecte estructurat en dues fases:

La primera fase del projecte consisteix en la definicié del programa de gestié de riscos
amb l'objectiu de desenvolupar un marc integral i transversal per identificar, avaluar i
mitigar les amenaces a la consecucié de la missié de la CASS i que permeti a l'entitat
gestionar de forma eficag els riscos. En la segona fase, es realitzara una revisi6 i
formalitzacié de I'entorn control intern de processos clau de I'Entitat.

La durada del projecte s’estendra al llarg de I'exercici 2025, quedant la seva implantacio

consolidada com a marc fonamental de I'estructura de gestié de riscos i control intern de
I'Entitat.
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Processos de notificacio. Optimitzacio, transparéncia i eficiéncia en la comunicacié amb
els Afiliats

El servei de notificacid de resolucions de la CASS, gestionat per I'area de Secretaria
Genera i Arxius, és una part fonamental del procés administratiu, ja que garanteix el dret
a la informacié dels ciutadans i la seva capacitat per exercir els drets administratius.

Aquest procés consisteix en la comunicacié formal dels actes administratius, assegurant
que les persones o entitats afectades siguin informades dels seus drets i de les
obligacions derivades de les resolucions emeses per la CASS.

La notificacido no només compleix amb I'objectiu de transparéncia i comunicacio, siné que
també permet als usuaris presentar al-legacions o recursos en cas de desacord amb les
decisions adoptades. A més, és una eina clau per al compliment de terminis normatius
en la gestio d'expedients, que pot realitzar-se de diverses maneres:

1. Notificacié personal: Mitjangant lliurament directe al destinatari, sigui a la CASS
o al seu domicili.

2. Notificacioé electronica: A través de canals electronics com el correu electronic o
la plataforma Cloud.

3. Notificacié per publicacié: Quan no es pot localitzar el destinatari, s’utilitza el
BOPA per a la publicacio oficial.

Des del 2021, la CASS ha implementat millores importants en aquest procediment. La
incorporacio de la notificacio electronica i la personalitzacio de la tramesa han simplificat
i optimitzat el procés, reduint els problemes associats al retorn de les notificacions, un
aspecte que abans complicava el tancament correcte dels expedients dins els terminis
establerts.

Aquesta millora ha permés verificar les dades dels destinataris, acordar el canal preferit
de notificacid amb els afiliats i fixar horaris per a lliuraments, amb una implicacié més
directa de la CASS en tot el procés. Com a resultat, durant 'any 2024, s’ha registrat un
augment del 61,59 % en les comunicacions gestionades directament per la CASS, amb
un 10,28 % notificades mitjangant publicacié al BOPA.
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Increment 9%
2024 Vs 2025

Nombre cartes tramitades amb gestid
directa de Secret atia general (unitats)

iCostestimatsi shagues tramitat : : ;
Edirettamemamb proveidors de servei | 21840 € 30.684€ | 31806€ 51.3%6 €
;[Pmte,Correus Espanyols, Menta)®! ] ] :

{RETORN DE CORREU SENSE GESTIO DE
{RETORN DE CORREU AMB GESTIO DE
{SECRETARIA

Nma”’ust;ritjéd'unammrﬁ&adaanhmm:;tderempdﬁ{ ]
Aquestes millores no només han facilitat el tancament dels expedients siné que també

han garantit el compliment de la missi6 de la CASS d’informar els afiliats sobre els seus
drets i deures, contribuint aixi al Pla Estratégic de l'entitat.

Millora en I'Atencio a I'Afiliat: Serveis, Comunicacio i Accessibilitat

El Pla Estrategic de la CASS 2022-2025 marca 7 objectius estratégics, entre els quals
es troba “Millorar I'atencio a l'usuari”.
Aquest objectiu es divideix en:

e Realitzar una escolta activa de les necessitats dels ciutadans,
e Oferir un servei fiable, modern i rapid,

e Desenvolupar els serveis en linia de la CASS, i

e Desenvolupar una politica de comunicacié efectiva.

En aquest sentit, s’han iniciat les accions seguents:

= Atencid no presencial

= Tramits en linia:

La pagina web de la CASS es continua mantenint com el canal preferit pels afiliats per
cercar informacid i realitzar tramits.
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| CASS ONLINE

La manera més rapida i comoda de fer els seus
tramits

BHEREREEE

Formularis

¥ Tramits Cobertura a lestranger Professionals de la salut
<
SOL-LICITUD VOLANT MEDIC
I ~‘ ges convenc i Franga sa de skiiitar, a fa CASS, ol volant
madic ifo document/carta que informa si Iacte a realitzar segueix o no la via
«.. L

Els PIN d’accés personal a la CASS en linia s’han incrementat un 9 %, han passat de
58.989 al 2023 a 64.379 al 2024.

S’han realitzat 604.220 tramits en linia, amb una mitjana de 50.352 tramits al mes (+1 %
sobre el 2023).

D’altra banda, s’han rebut 123.140 correus electronics durant I'any, és a dir un 24 %
més que I'any anterior.

= Atencio telefonica

El gran nombre de baixes durant I'any 2024 fa que la mitjana resposta telefonica hagi
baixat del 86,5 % el 2023 a 75,3 % el 2024. Durant uns mesos s’ha baixat del 70 % de
mitjana de resposta, xifra que s’ha pogut remuntar gracies a la incorporacio de
treballadors d’empresa de treball temporal.

= Atencid presencial

Durant el 2024 s’han realitzat 117.055 atencions presencials amb una mitjana de 9.755
atencions/mes, un 2 % superior a I'any 2023.

La mitjana del temps d’espera per ser atés passa de 7:28 min el 2023 a 8:06 min el 2024.
Aquest increment dels temps també sén deguts a baixes de personal, cosa que fan que
de cara al 2025 es reforgara I'equip d’atencio al public.

Aquest 2024 la majoria de les atencions han estat amb cita prévia, perd des del mes
d'octubre s’ha habilitat un servei de tramits rapids (extractes d’ingressos/punts i
modificacié de dades) i recollida de documentacio (notificacions, volants médics, etc.) en
el qual no és necessari demanar cita.
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Comunicacio

El web de la CASS continua sent el principal mitja de comunicacié amb els afiliats, i

2024 ha tornat a superar el milié de visites.
S’han generat 41 noves necessitats comunicatives per les quals s’han realitzat:

memaoria

2021

- 16 newsletters massives o segmentades depenen de la comunicacio.
- 14 noticies al portal

- 13 fitxes informatives simplificades en format PDF
- 2 actualitzacions de diptics

- Publicacions mensuals a LinkedIn

www.cass.ad
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COMUNICAT

COMPLEMENT DE LA BASE DE COTITZACIO MENSUAL D'UNA
PERSONA QUE REALITZA UNA ACTIVITAT PER COMPTE PROPI

ps

S'informa que per tenir dret a les prestacions de la branca general, Ia base de
6 mensual peis per compte propi, ha de ser igual al
salari minim mensual oficial (1376, 27 euros bruts/any 2024).

Les persones que cotitzen Ia base del 25% (cotitzacié de 133, 47 euros
mensuals) del salari global mitja corresponen a una base de 606, 68 euros bruts,
han de complementar aquest import fins al salari minim mensual oficial.

De I'1 al 15 de cada mes, mitjancant certificat digital CASS, I'assegurat ha de:

- Declarar rimport de la diferéncia (del salari minim mensual oficial i a base
mensual de 606, 68 euros bruts)
- 1 pagar el 10% de Ia cotitzacié d'aquest import.

5 s'ha de fer ériament amb el Certificat digital CASS

de calcul per una

Base de cotitzacié del 25% = 606, 68 euros

Salari minim mensual oficial 2024 = 1376, 27 euros

Salari minim mensual oficial - Base de cotitzacié del 25% = Import a declarar
1376, 27 euros - 606, 68 euros = 769, 59 euros

Import a pagar
10% de 769, 59 euros = 76, 96 euros
L'import a abonar a la CASS seria de 76, 96 euros mensuals.

Tramits a realitzar:

1. La sol-licitud de I'aita per -se la base de 5 com
a persona que realitza una per propi es pot

- Signada electrénicament amb el Formular CASS 0187 per correu electronic a
cadministratiu@cass.ad amb el document d'identificacio

« O arArea de Control Administratiu amb cita prévia, presentant el
Eormulari CASS-0187 amb el document d'identificacio

2. La sol-licitud del Certificat digital CASS es pot tramitar:

- Veure rapartat seguent

AMB EL

S1 ES EMPRESARI/A | TREBALL PER COMPTE PROPI
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Gestio de persones
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2024 <

El Pla Estratégic de la CASS 2022-2025 estableix set objectius estrategics,
incloent-hi la potenciacio del capital huma. Per aconseguir-ho, es prioritzen dues
linies d'actuacio:

» Accions orientades al foment del compromis de I'equip amb la missio, els
valors de la CASS i la corresponsabilitat en I'assoliment dels objectius.

® Accions orientades a I'impuls del creixement i la satisfaccié del personal
mitjangant un acompanyament efectiu per part dels comandaments.

¢ Organitzacié, personal i distribucio

En resposta als canvis normatius i als nous reptes, la CASS es troba en un procés
de redimensionament i especialitzacio. A data 31/12/2024, I'entitat compta amb 4
direccions funcionals i 24 arees:

Consell d'Administracié

Direccié General

CIso

Gestio de Persones.

Compliment Normatiu
Control Intern

Secretaria General

Pensions

il

Gabinet Juridic

|

Direccié de Prestacions

Direccié deSistemes
d'Informacié

Coordinacié de
Prestadors

Comissié Valoracio

lissi i
Medica

i

Direcci6 d'Administracié i

Finances

Direccié d'Organitzacio i
Atenci6 al Pablic

Prestacions
Sanitaries

Control Sanitari ‘ ’ PNO

Estudis i Estadistica

Comptabiltat i

Produccio ‘ ‘

‘ Consol ‘

Contractacié i

N .. " Oficina de Projectes i
Atencié al Pablic Béns Immobles Compres "

!—‘—Y

Coordinacié
Medicoadministratival

Coordinacié Médica

www.cass.ad
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En data 31/12/2024 a la Caixa Andorrana de Seguretat Social hi havia 139
treballadors fixos, distribuits de la forma seguent:

SEXE

EDAT PER TRAMS

L

Una de les linies importants de la gestié de persones és I'adequacié de perfils i
enquadrament salarial competitiu d’aquests.

Durant 'any 2024 s’ha realitzat 'enquadrament dels professionals corresponents,
dins de I'ambit sanitari, aquest fet s’ha fet després de realitzar les diverses
descripcions i valoracions de llocs de treball en funcié dels diferents nivells de
classificacio.

D’acord amb el Reglament de personal al Servei de la Caixa Andorrana de
Seguretat Social, es disposen de tres taules salarials en funcio de I'ambit

d’actuacié professional: gestid, sanitari i tecnoldgic?8. Aquesta distribucié es
presenta de manera esquematica en els grafics adjunts.

Tipo de contrate. =

Cuenta de Sexs DISTRIBUCIO GRAELLES SALARIALS | CATEGORIES

v 8
o | 3
| I I I | |

Toulasalarial = Categoria =

(=S

o
-

METGE/ESSA

CAP DE SERVE

AMENT/EXPERT

TECNIC/A DE SUPORT

28 pecret 271/2024, del 3-7-2024, de modificacié del Decret 115/2023, del 8-3-2023, de modificacid de I'annex 1 del
Reglament del personal al servei de la Caixa Andorrana de Seguretat Social.
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2023 2024
. : . Plantilla Incorporacions Enquadrament/ Canvi categoria Plantilla
Ocupacio professional i
tipus Fixa Altes Baixes Altes Baixes Fixa
G [ Suport i Oficis 3 0 3
E Administratiu 44 3 13 34
T| Tecnic adminstratiu 36 5 2 12 4 47
1 Técnic professional 22 2 3 5 1 25
2 Comandament/Expert 20 1 1 1 4 17
Directors 4 4
Direccio general 1 1
Total 130 11 6 18 22 131
s Ocupacié professional i Ptantilla Incorporacions Enguadrament/ Canvi categoria Plantilla
A tipus Fixa Altes Baixes Altes Baixes Fixa
N1 Cap de servei 1 1
} Expert/a I/ Coordinacié 3 3
a| Expert/al 0
R| Meige/essa 2 1 1 2
|| Total 2 1 5 0 6
Ocupacio professional i Plantilla Incorporacions Enquadrament/ Canvi categoria Plantila
T tipus Fixa Altes Baixes Altes Baixes Fixa
El cap 1 1
| Expert I Coordinacic 0
o| Expert 1l/ Técnic Especialista 0
L | Expert I/ Técnic Professional 0
9| Tecnic 0
| Técnic suport 1 1
c| Total 2 0 0 0 2

TOTAL EFECTIUS 139

e Formacidé

En linia amb l'objectiu estratégic de “Potenciar el capital huma”, la CASS ha anat
implementant al llarg dels anys accions formatives que impulsen el
desenvolupament personal, professional i emocional de I'equip.

Continuant amb aquesta orientacio, el maig del 2024, la CASS i el comité
d’empresa van definir un Pla de Benestar Corporatiu (PdBC), amb un programa
continu i flexible per afavorir la integracio i el creixement entre treballadors i
empresa.

Dins aquest marc, durant I'tltim trimestre del 2024, s’ha contractat una plataforma
de formacio6 online amb més de 200 cursos en arees com comunicacio, gestié del
temps i benestar mental, reforgant aixi el compromis de la CASS amb el benestar
laboral i el creixement del seu personal.

Aquesta iniciativa ha suposat un increment de les hores de formacio respecte a
'any anterior, amb un enfocament especial en sessions formatives externes i,
encara menys, en estudis de llarga duracio, tot incorporant la nova formacié online
derivada de la plataforma.
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% HORES DE FORMACIO PER TIPUS

Estudis llarga duracio IEEEEEGEG_— 16,67 % A
C—————— 117,28% rmﬁ
Prev scos 2023 - 1.620
l:lss,'g% . 2024 - 3.400

9,04%

na
01,16%

38,80%

134,26%

2023

1,54%
o202a

30,06%

140,52%

e Seleccid

Durant el 2024, la CASS ha gestionat 77 processos de seleccid, amb un total de
224 candidats. D’aquests, 41 han estat interns i 36 externs.

Aquest volum de processos reflecteix no només la intensitat de la gestié que
suposa, sind també I'atractiu de I'organitzacio tant per al talent intern com per als
professionals externs. Aixi, la CASS es consolida com un organisme referent en
captaci6 i desenvolupament de talent.

TOTAL
PROCESSOS INTERNS

TOTAL
PROCESSOS EXTERNS

41

B Pressupost 2024
m Altres W Pressupost 2024

Mobilitats internes Altres

Interns  ® Externs
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o Indexs de referéncia en la gestié de personal

index de rotacié de personal:

Durant I'any 2024 es van produir 4 jubilacions les quals van fer que el % de rotacio
d’aquell any s’incrementés en relacié amb la rotacio de I'any 2023, si no s’hagués
mantingut al voltant del 5,4 %.

[J
2—] Nim. de professionals que abandonen
i - . | cass
@ @ 3] INDEX DE ROTACIG DE | o % 100
..‘ PERSONAL e Promig de professionsls
“ﬂn cAsS

2022

e = e

2024

index de promocié interna:

Durant el 2024, s’han dut a terme 17 concursos de mobilitat interna, dels quals 12
han comportat un canvi de categoria i, en consequéncia, un increment de
responsabilitats.

Tant la Llei de Pressupost com el Reglament del personal al servei de la Caixa
Andorrana de Seguretat Social estableixen que, abans de publicar externament
una oferta de treball, es prioritzara un procés de promocié interna mitjangant
concurs. En aquest sentit, enguany s’han cobert 5 vacants a través de la
convocatoria interna i 2 mitjangant la convocatoria externa.

Aquests factors han contribuit a l'augment d’aquest index, impulsant el
compromis, el creixement i el desenvolupament professional dins la CASS.
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index d’absentisme:

Aquest indicador s’expressa en hores laborables i es calcula exclusivament a
partir de les dades de la plantilla fixa. L’absentisme per motius de salut inclou les
situacions seguents:

e Incapacitat temporal per contingéncies comunes (malaltia comuna i
accident no laboral).

e Incapacitat temporal per contingéncies professionals (accident de
treball o malaltia professional).

« Malaltia de curta durada.

2.022 2.023 2.024
NUM HORES % NUM HORES % NUM HORES %
MOTIUS SALUT 9.429,50 43,53% 9.849,16 45,47% 15.973,33 73,74%
MATERNITAT/ PATERNITAT  1.762,50 8,14% 682,75 3,15% 1.076,75 4,97%
PERMISOS 4.263,39 19,68% 4.708,46 21,74% 4.611,63 21,29%
TOTAL HORES TOTAL HORES TOTAL HORES
PLANTILLA PLANTILLA PLANTILLA
HORES ABSENTISME 15.455,39  240.742,00 6,42% | 15.240,37  250.020,00 6,10% | 21.661,71  263.464,25 8,22%
2022
2023
6,42% 8,22%
6,10%
2024

L’indicador d’absentisme denota un index d’absentisme del 8,22 % 'any 2024 com
a resultat d’'un increment en el nombre d’hores d’abséncia per motius de salut.

e Pla d’lgualtat i Protocol de mesures preventives i d’abordatge de les
conductes d’assetjament sexual i per rad de sexe
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Durant aquest 2024 la CASS ha aprovat el Pla d’'lgualtat i el Protocol de mesures
preventives i d’'abordatge de les conductes d’assetjament sexual i per rad de sexe,
d’acord amb la Llei 6/2022, del 31 de marg, per a I'aplicacio efectiva del dret a la
igualtat de tracte i d’oportunitats i a la no-discriminacié entre dones i homes.

Per desenvolupar el Pla d’Igualtat 2023-2024, es va establir un procés estructurat

en diverses fases, seguint la normativa vigent i els terminis disponibles. Aquest
procés es presenta de manera esquematica seguidament:

Constitucio de ) . e
la Comissio Recollida Diagnosis_ Realitzacio del Redacci6 final
d’igualtat i d'informacio GEmEnT pla d'accié del pla
neg%ciadora qualitatiu d'igualtat

1. Constitucio de la Comissio d’lgualtat

El 31/01/2024 es va constituir la Comissio d’lgualtat, integrada per representants
de I'empresa i dels treballadors.

2. Recollida d’'informaci6

Es van recopilar dades mitjancant: Informacié facilitada per I'’Area de Gesti6 de
Persones, questionaris dirigits a tot el personal de la CASS i analisi de la legislacio
vigent en matéria d’igualtat.

3. Diagnosi qualitativa i quantitativa
e Analisi qualitativa: es van recollir opinions dels treballadors i es va avaluar
la documentacié de Gestidé de Persones, amb el suport d’'una empresa
especialitzada.
e Analisi quantitativa: es van examinar indicadors com la representaci6 de
génere i la bretxa salarial, calculada segons el Decret 530/2023.

Pel que fa al calcul les dades de la bretxa salarial de la CASS es van tenir en
compte de tenir en compte dades del 2023 (no unicament personal fix) i els calculs
s’han realitzat d’'acord amb el decret 530/2023, del 22-11-2023, d’aprovacié del
Reglament del Registre public de les dades i els indicadors sobre la bretxa
professional de genere.
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Resultats de la bretxa salarial:

Bretxa global

HOME 33.947.34

Bretxa per grup funcional

Grup DONES
Al 53.003,79
B2 43.002,53
B3 32.308,81
ca 25.847,62
5 20.889,98
C6 16.211,22

Bretxa per trams d'edat

Edat DOMNES
153 24 19.498,01
25344 24.541,06
45 3 64 28.570,52

B5 o me: £2 958,99

e Mitjana retribucions globals
anuals {BR +CN)
CHOMA 27.170,55

HOMES
53.003,79
42.002,53
32.309.81
25.847,62
20.607,26
16.993,83

HOMES
18.782,66
25.651,53
30.084,64
53.310,85

memaoria

2021

Diferéncia Bretxa

o 0%

o 0%

1] 0%

L] 0%
282,72 -1,37%
782,61 461%

Diferéncia Bretxa
715,35 3,67%

-1.110,47 -4.33%

-10514,12  -26,90%
9,648 14 15,32%

- Bretxa salarial global: -19,96 %. Indica que les dones cobren un 19,96 %
menys que els homes. Segons dades d’estadistica del 2022 de Govern
aquest percentatge se situava en el -21,67 % i, per tant, queda una mica

per sota d’aquest valor.

- Bretxa per grup funcional: indica que les dones cobren 4,61 % menys que
els homes en la categoria de personal de suport. En canvi, en la categoria
d’administratiu/va les dones cobren un 1,37 % menys que els homes.
Aquesta darrera s’explica perqué hi ha dos contractes amb homes els quals
disposen de 12 pagues en comptes de 13.

- Bretxa per edat: el desequilibri més gran es troba en la franja 45-64 anys

menys 26,90 % per a les dones.

4. Pla d’Accio i Estratégia

Finalitzada la fase de diagnosis, la Comissié d’lgualtat es va reunir per tal
d’observar els resultats i determinar un pla de millora en aquelles arees que ho

requerissin.

www.cass.ad
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Es van definir accions com: informacio i sensibilitzacio per a tota la plantilla,
formacié especifica per comandaments i directius, analisis exhaustives de
determinades bretxes, revisi6 documentacié interna per valorar el nivell d’us
de llenguatge inclusiu, inclusié de la perspectiva de genere en la normativa
interna, entre d’altres.

5. Redaccio i aprovacio del Pla

Per finalitzar, es va dur a terme la redaccié del pla, deixant constancia de totes
les fases i tasques executades en aquest temps de creacid. La redaccié va ser
una feina conjunta entre la Comissié d’lgualtat i una empresa externa
especialitzada en definicio i implantacio de Plans d’Igualtat.

Finalment, es va aprovar el Pla d’'lgualtat, que no només compleix amb la
normativa, siné que refor¢a un entorn laboral més segur, respectuds i compromes
amb la igualtat i la diversitat.

Ambdds instruments deriven d’un mandat legal tot i que des de la CASS es
consideren que a part de protegir legalment a I'entitat fomenten un ambient de
treball segur i respectuds, reforga la igualtat i la diversitat en el treball i millora la
reputacié corporativa.

Negociacié conveni col-lectiu

La negociacié del conveni col-lectiu és un procés clau per garantir unes condicions
laborals actualitzades i equilibrades entre 'empresa i els treballadors. Després de
la renovacio del comité d’empresa el 2023, es va iniciar un nou periode de dialeg
per adaptar les normatives internes a la realitat laboral actual. Aquest procés es
va formalitzar el juliol del 2024 i va donar pas a la creacio d’'una comissio
negociadora, que va comengar les converses el setembre del mateix any. En
aquesta primera fase, s’han abordat aspectes practics que no s’actualitzaven des
del 2012, prioritzant aquells que no tenen un impacte directe en el pressupost de
I'Entitat.
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Altres compromisos

Activitats de suport a I'Estat

Altres projectes estan relacionats amb activitats de suport a I'Estat, recordem que
el 22 de maig del 2014 va entrar en vigor la Llei 5/2014 del 24 d’abril, de I'impost
sobre la renda de les persones fisiques, aquesta Llei atorga a la CASS un paper
fonamental en la recaptaci6 de limpost sobre les rendes del treball. A
consequencia dels canvis informatics del modul de recaptacié de I'Agéncia
Tributaria, es continua col-laborant amb I’Agéncia i realitzant canvis adaptatius a
la plataforma tecnologica de la CASS.

Agraiments

Per concloure, volem expressar el nostre reconeixement al personal de la CASS
per la seva dedicacio i vocacio de servei, aixi com pel seu suport constantila seva
implicacié continuada en els projectes estratégics. La seva capacitat d’adaptacio
als successius canvis legislatius, que tenen un impacte significatiu en els serveis
de I'entitat, és fonamental per al bon funcionament i I'evolucié de la institucio.
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4. El marc legal

Llei de la seguretat social i modificacions posteriors

1

10
11
12

13
14
15
16

Decret legislatiu del 25-4-2018 de publicacio del text refés de la Llei 17/2008, del 3 d’octubre, de la
seguretat social
Llei 26/2018, del 25 d’octubre, de modificacié de la Llei 17/2008, del 3 d’octubre, de la seguretat social

Llei 6/2019, del 31 de gener, de modificacié de la Llei 17/2008, del 3 d’'octubre, de la seguretat social
Llei 9/2019, del 7 de febrer, de modificacié de la Llei 17/2008, del 3 d’octubre, de la seguretat social

Llei 14/2019, del 15 de febrer, qualificada dels drets dels infants i els adolescents

Llei 18/2019, del 15 de febrer, del pressupost per a I'exercici del 2019

Llei 20/2019, del 12 de setembre, de modificacié de la Llei 6/2019, del 31 de gener, de modificacié de la
Llei 17/2008, del 3 d’octubre, de la seguretat social

Llei 2/2020, del 27 de febrer, del pressupost per a I'exercici del 2020

Llei 5/2020, del 18 d’'abril, de noves mesures excepcionals i urgents per la situacié d’emergencia sanitaria
causada per la pandémia del SARS-CoV-2

Llei 18/2020, del 17 de desembre, del pressupost per a I'exercici del 2021

Llei 4/2022, del 31 de gener, del pressupost per a I'exercici del 2022

Llei 44/2022, del 12 de desembre, de text consolidat qualificada del régim electoral i del referéndum

Llei 46/2022, del 22 de desembre, de I'Estatut de I'Artista del Principat d’Andorra
Llei 11/2023, del 30 de gener, de mesures per al treballador per compte propi
Llei 13/2023, del 31 de gener, del pressupost per a I'exercici del 2023

Llei 1/2024, de I'1 de febrer, del pressupost per a I'exercici del 2024

Llei del fons de reserva de jubilacié i modificacions posteriors

17

18
19
20
21

Decret legislatiu del 4-3-2020 de publicacié del text refés de la Llei 6/2015, del 15 de gener, del Fons de
reserva de jubilacio

Llei 4/2022, del 31 de gener, del pressupost per a I'exercici del 2022
Llei 14/2022, del 12 de maig, de contractacié publica

Llei 13/2023, del 31 de gener, del pressupost per a I'exercici del 2023
Llei 1/2024, de I'1 de febrer, del pressupost per a I'exercici del 2024

Reglaments amb caracter de Llei

22

23

Reglament d’aplicacié nim. 17 de la Caixa Andorrana de Seguretat Social (amb caracter de Llei)

Reglament d’aplicacié num. 20, “Nomenclatura general d’actes professionals, procediments i protesis de
la Caixa Andorrana de Seguretat Social” (amb caracter de Llei)

| tots els altres reglaments que no hagin estat expressament derogats i, sempre, que no contradiguin la
legislacié posterior a I'entrada en vigor de la Llei 17/2008.

www.cass.ad pag./96




ccuxo o e
andorrana memaorid TN
2024

social S

Lleis relacionades

Procediment administratiu

1
2

Llei 33/2021, del 2 de desembre, de transparéncia, accés a la informacio publica i govern obert
Llei 14/2023, del 3 de juliol, de text consolidat del Codi de I'’Administracio

Procediment judicial

3

4

10
11
12

Decret legislatiu del 5-10-2016 de publicacié del text refos de la Llei transitoria de procediments judicials,
del 21 de desembre de 1993 i modificacions posteriors
Decret legislatiu del 17-12-2008, de publicacio del text refés del Codi penal i modificacions posteriors

Decret legislatiu del 25-4-2018 de publicacié del text refos de la Llei qualificada de la Justicia, del 3 de
setembre de 1993 i modificacions posteriors

Decret legislatiu de I'11-12-2019 de publicacié del text refos de la Llei de la jurisdiccié administrativa i
fiscal, del 15 de novembre de 1989 i modificacions posteriors

Llei 11/2020, del 8 d’octubre, qualificada de modificacié de la Llei 9/2005, del 21 de febrer, qualificada del
Codi Penal

Llei 22/2021, del 17 de setembre, de text consolidat del Codi de procediment civil

Llei 7/2022, del 31 de marg, d’accés electronic de ’Administracié de justicia

Llei 9/2022, del 7 d’abril, del Procediment Contencidos Administratiu

Llei 21/2023, del 23 d’octubre, de text consolidat qualificada del Tribunal Constitucional

Llei 25/2023, del 20 de desembre, qualificada de modificaci6 de la Llei qualificada de la justicia i de la Llei
qualificada del Codi de procediment penal

Dades personals

13 | Llei 29/2021, del 28 d’octubre, qualificada de protecci6é de dades personals

Cens de poblacio

14 | Llei 9/2007, del 17 de maig, del cens

Estadistica
15 | Llei 2/2013, del 18 d’abril, de la funcié de I'estadistica publica
16 | Llei 13/2022, del 12 de maig, del Pla d’estadistica 2022-2025

Matéria economica i financera

17
18
19
20
21

22
23
24
25

26

Llei del Tribunal de Comptes, del 13 d'octubre del 2000

Llei 31/2008, del 18 de desembre, de mesures de reactivacié economica

Llei 2/2010, del 18 de marg, de modificacié de la Llei del Tribunal de Comptes, del 13 d'octubre del 2000
Llei 2/2012, del 15 de marg, de mesures de contencio de la despesa publica en matéria de personal

Llei 32/2014, del 27 de novembre, de sostenibilitat de les finances publiques i d’estabilitat pressupostaria
i fiscal

Llei 44/2014, del 18 de desembre, de 'embargament

Llei 5/2015, del 15 de gener, de societats cooperatives d’Andorra

Decret legislatiu del 29-4-2015 de publicacid del text refés de la Llei 94/2010, del 29 de desembre, de
'impost sobre la renda dels no-residents fiscals

Decret legislatiu del 7-02-2018 de publicacié del text refés de la Llei 21/2014, del 16 d’octubre, de bases
de I'ordenament tributari

Decret legislatiu del 25-4-2018 de publicacié del text refés de la Llei 43/2014, del 18 de desembre, del
saig
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Decret legislatiu del 5-12-2018 de publicacié del text refos de la llei de societats andnimes i de
responsabilitat limitada

Decret legislatiu del 5-6-2019 de publicacio del text refés de la Llei 5/2014, del 24 d’abril, de I'impost
sobre la renda de les persones fisiques

Decret legislatiu del 5-6-2019 de publicacié del text refos de la Llei 11/2012, del 21 de juny, de l'impost
general indirecte

Decret legislatiu del 5-6-2019 de publicacié del text refos de la Llei 95/2010, del 29 de desembre, de
I'impost sobre societats

Decret legislatiu del 20-11-2019 de publicacio del text refés de la Llei general de les finances publiques,
del 19 de desembre de 1996

Decret legislatiu del 20-11-2019 de publicacio del text refés de la Llei 32/2014, del 27 de novembre, de
sostenibilitat de les finances publiques i d’estabilitat pressupostaria i fiscal

Llei 9/2020, del 25 de juny, de mesures de racionalitzacié economica i de recursos humans del sector
public i de reduccio salarial dels carrecs electes i de lliure designacio de les entitats publiques

Llei 14/2022, del 12 de maig, de contractacio publica

Llei 17/2022, del 9 de juny, de mesures per millorar el poder adquisitiu de la ciutadania

Llei 20/2022, del 9 de juny, de modificacio de la Llei 43/2014, del 18 de desembre, del saig

Llei 41/2022, de I'1 de desembre, de mesures de proteccid, d’estimul del mercat i de governanga en
I'ambit de I'habitatge

Llei 42/2022, de I'1 de desembre, de I'economia digital, I'emprenedoria i innovacié

Llei 5/2023, del 19 de gener, de mesures per a la reforma de la imposicié directa i de modificacié d’altres
normes tributaries i duaneres

Llei 6/2023, del 19 de gener, de mesures urgents per a la millora del poder adquisitiu de la ciutadania i en
materia d’arrendaments d’habitatge

Llei 15/2023, del 12 de juliol, per donar continuitat a les mesures urgents en matéria d’habitatge i dotar el
Govern dels recursos necessaris per crear un parc public d’habitatge

Llei 24/2023, del 28 de novembre, mesures d'estimul i d'estabilitat del mercat d'arrendament d'habitatges
Llei 2/2024, de I'1 de febrer, de mesures urgents per a la millora del poder adquisitiu de la ciutadania

Legislacio social i sanitaria

44

45
46

47

48

Decret legislatiu del 26-8-2009, de publicacié del text refés de la Llei general de sanitat, del 20 de marg
del 1989, modificada per la Llei 1/2009, del 23 de gener

Llei 6/2014, del 24 d’abril, de serveis socials i sociosanitaris

Llei 20/2017, del 27 d’octubre, de drets i deures dels usuaris i dels professionals del sistema sanitari i
sobre la historia clinica

Decret legislatiu del 30-5-2018 de publicacié del text refés de la Llei de garantia dels drets de les
persones amb discapacitat, del 17 d’octubre del 2002

Llei 19/2020, del 23 de desembre, de modificacié de la Llei 30/2018, del 6 de desembre, qualificada de
seguretat publica i de la Llei general de sanitat, del 20 de marg de 1989, per preveure mesures
obligatories per protegir la salut publica

Legislacié laboral

49
50
51

52

Llei 34/2008, del 18 de desembre, de la seguretat i la salut en el treball

Llei 31/2018, del 6 de desembre, de relacions laborals

Correccio d’errata, del 10 de gener del 2019, per la qual es corregeix I'error de transcripcié en I'index
de la Llei 31/2018, del 6 de desembre, de relacions laborals, publicada en el BOPA nim. 3 del 10 de
gener del 2019

Llei 4/2019, del 31 de gener, d’'ocupacio
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Legislacié d’immigracio

53

Decret legislatiu del 6-2-2019 de publicacio del text refés de la Llei 9/2012, del 31 de maig, de
modificacié de la Llei qualificada d'immigracio

Legislaci6 sobre la persona

54

55
56
57
58
59
60

Llei 30/2014, del 27 de novembre, qualificada de proteccid civil als drets a la intimitat, a I'honori ala
propia imatge

Llei 34/2018, del 20 de desembre, d’0rgans, cel-lules, teixits i sang

Llei 12/2019, del 15 de febrer, qualificada de técniques de reproduccié humana assistida

Llei 14/2019, del 15 de febrer, qualificada dels drets dels infants i els adolescents

Llei 30/2022, del 21 de juliol, qualificada de la persona i de la familia

Llei 3/2023, del 19 de gener, de recerca i innovacié biomédica

Llei 12/2023, del 30 de gener, qualificada de modificacié de la Llei 30/2022, del 21 de juliol, qualificada
de la persona i de la familia

Legislacié contra la discriminacio

61
62

Llei 13/2019, del 15 de febrer, per a la igualtat de tracte i la no-discriminacio
Llei 6/2022, del 31 de marg, per a I'aplicacié efectiva del dret a la igualtat de tracte i d’oportunitats i a la
no-discriminacié entre dones i homes

Professionals sanitaris i col-legis professionals

63

64
65

Decret legislatiu del 26-02-2014 de publicacio del text refés de la Llei 6/2008, del 15 de maig, d’exercici
de professions titulades i de col-legis i associacions professionals

Llei 39/2022, de I'1 de desembre, reguladora de les professions titulades de la salut

Llei 40/2022, de I'1 de desembre, de modificacié de la Llei 6/2008, del 15 de maig, d’exercici de
professions titulades i de col-legis professionals

De la legislacié en deriven els decrets i normativa segiient:

Procediment administratiu i gestié economica

1

Decret del 27-5-2015 pel qual s’aprova el Reglament del procediment administratiu de la seguretat
social

Decret del 22-12-2016 d’aprovacio del Reglament relatiu a 'adopcié de les Normes internacionals de
comptabilitat del sector public amb el caracter de Pla marc per al sector public estatal del Principat
d’Andorra.

Decret del 27-03-2019 pel qual s’aprova el Reglament que regula el procediment de rescabalament per
part d’'una tercera persona responsable

Decret 129/2023, del 22-3-2023 d’aprovacié del Reglament relatiu a I'establiment del programa de
control pressupostari per a I'exercici del 2023

Edicte del 25-4-2023 pel qual es fan publics els preus de totes les tramitacions administratives de la
Caixa Andorrana de Seguretat Social

Decret 193/2023, del 3-5-2023, pel qual s’aprova el Reglament de procediments d’arranjament

Decret 200/2023, del 3-5-2023, pel qual es decreten despeses pluriennals corrents del Departament
d’Afers Socials i de la Caixa Andorrana de Seguretat Social (CASS), per als exercicis del 2024, 2025 i
2026

Decret 215/2023, del 16-5-2023, pel qual el cap de Govern nomena els membres del Govern i els
carrecs respectius

Decret 216/2023, del 16-5-2023, pel qual es fan publics els nomenaments dels alts carrecs del Govern
Acord de data 30-5-2023 pel qual es nomena el Sr. Josep Escoriza Martinez, Director General de la
Caixa Andorrana de Seguretat Social
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Procediments administratius (Comissio i Tribunal meédic)

11 Decret del 27-5-2015 d’aprovacié del Reglament de creacid i de regulacié de la Comissio de Valoracié
Médica de la Caixa Andorrana de Seguretat Social

12 Decret del 16-09-2015 pel qual s'aprova el Reglament que regula l'actuacié dels facultatius
independents experts en valoracio de patologies, discapacitats i dany corporal en I'ambit de la
seguretat social i el procediment de designacio

13 Decret 38/2022, del 26-1-2022, d’aprovacié del Reglament de funcionament del Tribunal Médic

Administracio electronica

14 Decret 569/2022, del 28-12-2022, d’intercanvi de dades i documents del Principat d’Andorra

15 Decret 89/2023, del 22-2-2023, de digitalitzacié qualificada

16 Decret 90/2023, del 22-2-2023, d’arxiu qualificat

17 Decret 121/2023, del 15-3-2023, d’aprovacié de la Politica de gestié de I'expedient i del document
electronics del Govern d’Andorra

18 Decret 170/2023, del 19-4-2023, d’aprovacié del Reglament de videoidentificacio

19 Decret 564/2023, del 20-12-2023, de mesures per al foment de I'Us dels serveis de certificacié
electronica

Consell d’Administracio i personal

20 Reglament de data 29-11-2016 de funcionament intern del Consell d’administracié de la Caixa
andorrana de Seguretat Social (CASS)

21 Decret, del 29 d’agost del 2018, d’aprovacié del Reglament de personal al servei de la Caixa Andorrana
de Seguretat Social

22 Decret 115/2023, del 8 de marg del 2023, de modificacié del Decret 373/2022, del 21 de setembre del

2022, de modificacié de I'annex 1 del Reglament del personal al servei de la Caixa Andorrana de
Seguretat Social

23 Decret 485/2023, del 18-10-2023, pel qual es fan publics el cessament i la substitucié d’un representant
del Govern al Consell d’Administraci6 de la Caixa Andorrana de Seguretat Social
24 Edicte del 7-11-2023 pel qual es fa publica I'eleccié del Sr. Marc Galabert Macia com a president del

Consell d’Administracié de la Caixa Andorrana de Seguretat Social (CASS)

Proteccio de dades

25 Decret 391/2022, del 28 de setembre del 2022, d’aprovaci6 del Reglament d’aplicacié de la Llei
29/2021, del 28 d’octubre, qualificada de proteccié de dades personals
26 Decret 45/2023, del 25-1-2023, d’aprovacié del Reglament de modificacié del Reglament d’aplicacio de
la Llei 29/2021, del 28 d’octubre, qualificada de proteccié de dades personals, del 14 de setembre del
2022
Estadistica
27 Decret 114/2023, del 8-3-2023, d’aprovacid del Programa estadistic anual 2023

Contra la discriminacié

28 Decret 530/2023, del 22-11-2023, d’aprovacio del Reglament del Registre public de les dades i els indi-
cadors sobre la bretxa professional de génere
29 Decret 531/2023, del 22-11-2023, d’aprovacio del Reglament del Registre public de plans d’igualtat
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Estalvi energétic

30 Decret 63/2023, del 8-2-2023, de prorroga de les mesures provisionals de reduccié del consum
energetic i d’estalvi energetic de compliment obligat aplicables amb caracter general al sector
empresarial.

31 Decret 579/2023, del 20-12-2023, de modificacié del Decret 365/2022, del 7-9-2022, de mesures

d’estalvi energétic de I’Administracié general, organismes autonoms i entitats parapubliques o de dret
public, i societats amb participacié majoritaria de I'Administracioé general o quan en tingui el control

Immigracié

32 Decret 282/2023, del 7-6-2023 pel qual s’aprova el Reglament de quota especial de les autoritzacions
d’'immigracié temporals per a les activitats de la temporada d’estiu del 2023 en el sector hoteler

33 Decret 377/2023, del 19-7-2023, d’aprovacié del Reglament del Servei d’Immigracio

Acreditacio de professionals sanitaris

34 Decret, del 23 d’octubre del 2019, pel qual s’aprova el Reglament d’acreditacié dels professionals
sanitaris per signar conveni amb la Caixa Andorrana de Seguretat Social

35 Decret 198/2023, del 3-5-2023, de modificacié del Reglament d’acreditacio dels professionals de la
salut per signar conveni amb la Caixa Andorrana de Seguretat Social

36 Decret 562/2023, del 13-12-2023 d’aprovacio del Reglament del Registre de professionals sanitaris

IPC, salari minim interprofessional, valor del punt de jubilacié i salari global mensual mitja (2023)

37 Decret 7/2023, de I'11-1-2023, pel qual es fa publica la variacié percentual de I'index general de preus
de consum (IPC) de I'any 2022 per a Andorra

38 Decret 8/2023, de I'11-1-2023, de fixacié del salari minim horari interprofessional per a I'any 2023

39 Decret del 25-1-2023, pel qual es fa public el salari global mensual mitja cotitzat pel conjunt de
persones assalariades a la Caixa Andorrana de Seguretat Social de I'any 2022

40 Decret 48/2023, del 25-1-2023, d’aprovacio del valor del punt de jubilacié per a I'any 2023

Impostos

41 Decret 594/2023, del 29-12-2023, pel qual s’aprova el Reglament de 'impost sobre la renda dels no-
residents fiscals

42 Decret 596/2023, del 29-12-2023, pel qual s’aprova el Reglament de 'impost sobre la renda de les

persones fisiques
Inscripcio, afiliacié i variacié de dades

43 Decret del 27-5-2015 pel qual s'aprova el Reglament d'inscripcié d'empreses, afiliacié i variacio de
dades a la seguretat social

Ocupacio
44 Decret del 27-10-2004 d'aprovacié del Reglament regulador de la Classificacié nacional d'ocupacions
d'Andorra
45 Decret 70/2023, del 8-2-2023, pel qual s’aprova el Reglament del Programa de foment de la contractacio

i la formacio practica en el si de 'empresa dels joves actius que han assolit les competéncies d’'un
programa d’inclusio sociolaboral
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46

Decret 68/2023, del 8-2-2023, pel qual s’aprova el Reglament del Programa de millora de 'ocupabilitat
mitjangant el sector public i les entitats d’iniciativa social

Cotitzacio i recaptacio

47

48

49

50

51

Decret, del 27 de maig del 2015, pel qual s’aprova el Reglament del procediment de cotitzacié i de
recaptacio de la seguretat social

Decret, del 10 de juny del 2015, d’aprovacié de la modificacié del Reglament del procediment de
cotitzacié i de recaptacio de la seguretat social

Decret del 4-9-2019 d’aprovaci6 del Reglament que desenvolupa la cotitzacié a la Caixa Andorrana de
Seguretat Social de les persones que treballen per compte propi

Decret del 9-9-2020 d’aprovacié del Reglament de modificacié del Reglament del procediment de
cotitzacié i de recaptacié de la seguretat social

Decret 281/2022, del 6-7-2022, pel qual s’aprova un procediment per a la declaracié del nombre
d’hores mensual de treball efectiu de les persones assalariades

Historia Clinica

52

53

54

Decret, del 19 de desembre del 2018, d’aprovacié del Reglament sobre la historia clinica i la Comissio
Nacional de la Historia Clinica Compartida

Decret, de I'11 de desembre del 2019, pel qual s’aprova la modificacié del Decret, del 19 de desembre
del 2018, d’aprovaci6 del Reglament sobre la historia clinica i la Comissié Nacional de la Historia
Clinica Compartida

Decret del 16-12-2020 de modificacio del Decret del 19 de desembre del 2018 d’aprovacié del
Reglament sobre la historia clinica i la Comissié Nacional de la Historia Clinica Compartida

Accés a I’'assisténcia sanitaria publica (via preferent)

55

56

57

58

59

60

61

62

63

64

Decret, de I'1 d’agost del 2018, d’aprovacié del Reglament de I'accés a I'Assisténcia Sanitaria Publica

Reglament, del 18 de setembre del 2019, de modificacié del Decret d’aprovacié del Reglament de
I'accés a 'assisténcia sanitaria publica

Decret del 18-12-2019 pel qual s’aprova el Reglament de I'exercici del dret a obtenir una segona opinid
meédica

Decret del 8-7-2020 de modificacié del Decret d’aprovacié del Reglament de I'accés a I'assisténcia
sanitaria publica

Decret 87/2021, del 17 de mar¢ del 2021, de modificacié del Reglament de I'accés a 'assisténcia
sanitaria publica

Decret, del 22 de desembre del 2022, de modificacié del Reglament de 'accés a I'assisténcia sanitaria
publica aprovat pel Decret de I'1 d’agost del 2018

Decret 393/2022, del 3 d’octubre del 2022, de modificacié del Reglament de I'accés a I'assisténcia
sanitaria publica aprovat pel Decret de I'1 d’agost del 2018

Decret 349/2022, del 31 d’agost del 2022, d’aprovacio de la modificacié del Decret de I'1 d’agost del
2018 d’aprovacié del Reglament de I'accés a I'assisténcia sanitaria publica

Decret 542/2022, del 22-12-2022, de modificacié del Reglament de I'accés a 'assisténcia sanitaria
publica aprovat pel Decret de I'1-8-2018

Decret 336/2023, del 28-6-2023, de modificacié del Decret de I'1-8-2018 d’aprovacié del Reglament de
I'accés a 'assisténcia sanitaria publica
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Calcul de prestacions

65 Decret del 27-5-2015 pel qual s’aprova el Reglament del calcul de prestacions de la seguretat social

Prestacions de reemborsament i nomenclatura d’actes meédics

66 Decret del 16-03-2011 d'aprovacio de preus de referéncia de determinats medicaments

67 Decret del 20-04-2011 de modificacio del Decret del 16 de marg del 2011 d'aprovacioé de preus de
referéncia de determinats medicaments

68 Decret del 28-10-2015 pel qual s’estableix la nomenclatura i les condicions de financament per part de
la Caixa Andorrana de Seguretat Social del Servei de Permanéncies Médiques

69 Decret del 28-10-2015 d'aprovacié de preus de referéncia de determinats medicaments reemborsats
per la Caixa Andorrana de Seguretat Social

70 Decret del 23-12-2015 de modificacio del Decret del 28 d'octubre del 2015 d'aprovacio de preus de
referéncia de determinats medicaments reemborsats per la Caixa Andorrana de Seguretat Social

71 Decret del 6-04-2016 pel qual s'estableixen tarifes de responsabilitat de la vacuna meningococcica del
grup B

72 Decret del 6-4-2016 de modificacié de I'annex del Reglament d’aplicacié nium. 20, Nomenclatura

general d’actes professionals, procediments i protesis de la Caixa Andorrana de Seguretat Social en
relaci6 als drets de sala

73 Decret del 14-06-2017 de modificacié de I'annex del Reglament d’aplicacié num. 20, Nomenclatura
general d’actes professionals, procediments i protesis de la CASS en relacié amb determinats actes i
procediments del Servei Andorra d’Atencié Sanitaria

74 Decret del 05-07-2017 de modificacié de determinats actes de biologia médica del titol XV de I'annex
del Reglament d’aplicacié num. 20, Nomenclatura general d’actes professionals, procediments i
protesis de la Caixa Andorrana de Seguretat Social

75 Decret del 21-03-2018 pel qual s’estableixen les condicions de reemborsament per part de la Caixa
Andorrana de Seguretat Social del dispositiu d’irrigacié Peristeen

76 Decret del 16-05-2018 pel qual s’estableixen la nomenclatura i les condicions de finangament per part
de la CASS dels dispositius de monitoratge en continu de la glucosa amb el sistema flaix (flash) en
diabetis mellitus

77 Decret del 16-05-2018 pel qual s’estableix la nomenclatura i les condicions de financament per part de
la CASS dels dispositius per a la infusid subcutania continua d’insulina i per al monitoratge en continu
de la glucosa

78 Decret del 16-01-2019 d’aprovacio de les tarifes de responsabilitat aplicables als medicaments
francesos reemborsats per la Caixa Andorrana de Seguretat Social

79 Decret del 3-4-2019 de modificacié de I'annex del Reglament d’aplicacié nam. 20, ‘Nomenclatura
general d’actes professionals, procediments i protesis’ de la Caixa Andorrana de Seguretat Social,
nomenclatura de la ressonancia magnética nuclear

80 Decret, del 10 d’abril del 2019, de modificacié de I'annex del Reglament d’aplicacié num. 20,
‘Nomenclatura general d’actes professionals, procediments i protesis’ de la CASS, en relacié amb la
nomenclatura dels actes de diagnostic hepatic

81 Decret de 1'11-9-2019 d'aprovaci6 del Reglament pel qual es regula el finangament de les formules
magistrals per part de la Caixa Andorrana de Seguretat Social

82 Decret del 20-11-2019 pel qual es fan publiques les condicions i el procediment per al finangament de
la micropigmentacié mamaria en persones a qui s’ha efectuat una mastectomia

83 Decret del 29-7-2020 que regula les condicions de prescripcio i dispensacio dels medicaments amb
zolpidem
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Decret del 29-7-2020 de modificacié del Reglament que regula les condicions per al financament
public dels medicaments d’alta complexitat, amb la inclusié d’anticossos monoclonals per al
tractament de la migranya

Decret del 29-7-2020 pel qual s’aprova la incorporacié del cribratge neonatal de les malalties
metaboliques i endocrinopatiques congeénites en el finangament public

Decret del 16-12-2020 d’aprovacio del Reglament sobre el financament dels medicaments amb
vareniclina per part de la Caixa Andorrana de Seguretat Social

Decret 34/2021, del 3 de febrer del 2021 de modificacié de I'annex del Reglament d’aplicacié num. 20,
“Nomenclatura general d’actes professionals, procediments i protesis de la Caixa Andorrana de
Seguretat Social”, pel que fa al pacient subagut geriatric i d’atencié psicogeriatrica aguda del Servei
Andorra d’Atencié Sanitaria

Decret 35/2021, del 3 de febrer del 2021 de modificacio de I'annex del Reglament d’aplicacié num. 20,
“Nomenclatura general d’actes professionals, procediments i protesis de la Caixa Andorrana de
Seguretat Social’, pel que fa a les sessions no presencials de logopédia

Decret 144/2021, del 5 de maig del 2021, d’aprovacié del Decret de modificacié de I'annex del
Reglament d’aplicacié num. 20, “Nomenclatura general d’actes professionals, procediments i protesis
de la Caixa Andorrana de Seguretat”, per a la creacio6 de la lletra clau i les condicions de prestacié de
I'hospitalitzacié a domicili per part del Servei Andorra d’Atencié Sanitaria

Correccio d’errata del 16-6-2021 per la qual s’esmena I'error constatat en el Decret 144/2021, del 5-5-
2021, d’aprovacio del Decret de modificacié de I'annex del Reglament d’aplicacié num. 20,
“Nomenclatura general d’actes professionals, procediments i protesis de la Caixa Andorrana de
Seguretat”, per a la creacio de la lletra clau i les condicions de prestacié de I'hospitalitzacié a domicili
per part del Servei Andorra d’Atencié Sanitaria

Decret del 22-12-2021, de modificacio de la nomenclatura general d’actes professionals,
procediments i protesis de la CASS, per a la creacié de les lletres clau relatives actes de cardiologia
intervencionista i hemodinamica del SAAS

Decret 208/2022, del 18-5-2022, de modificacié del Decret del 30-9-2020 pel qual s’adopten mesures
excepcionals en relacié amb I'actualitzacio de la nomenclatura de la Caixa Andorrana de Seguretat
Social i dels accessos a la historia clinica compartida

Decret 474/2022, del 16-11-2022, pel qual s’estableixen la nomenclatura i les condicions per al
finangament public de les técniques de reproduccié humana assistida

Decret del 30-11-2022, pel qual s’estableixen les condicions per al reemborsament, per part de la
Caixa Andorrana de Seguretat Social, dels farmacs anomenats PrEP (profilaxis preexposicio) del VIH
(virus de la immunodeficiéncia humana)

Decret 62/2023, del 25-1-2023, pel qual s’estableix la nomenclatura i les condicions de finangament
dels dispositius per a la infusié continua d’insulina i el monitoratge continu de glucosa

Decret 97/2023, de I'1-3-2023, pel qual s’estableixen les condicions de finangament dels centres
terapeutics i educatius amb ingrés per a menors d’edat obligats, amb trastorns mentals, de conducta i
addiccions

Decret 119/2023, del 8-3-2023, de modificacioé de les tarifes de responsabilitat dels actes medics,
odontologics i dels auxiliars médics de la Caixa Andorrana de Seguretat Social

Correccio d’errata del 15-3-2023 per la qual s’esmena un error de transcripcio constatat en el Decret
119/2023, del 8-3-2023, de modificacio de les tarifes de responsabilitat dels actes medics,
odontologics i dels auxiliars médics de la Caixa Andorrana de Seguretat Social

Decret 131/2023, del 22-3-2023, de modificacié de I'annex del Reglament d’aplicacié num. 20,
“Nomenclatura general d’actes professionals, procediments i protesis de la Caixa Andorrana de
Seguretat Social”, pel que fa al servei de mitjana estada assistencial

Decret 139/2023, del 29 de marg del 2023, de modificacié de I'annex del Reglament d’aplicacié num.
20, “Nomenclatura general d’actes professionals, procediments i protesis de la Caixa Andorrana de
Seguretat Social”, pel que fa als actes d’odontologia

Decret 189/2023, del 26-4-2023, d’aprovacio de les tarifes de responsabilitat de la Caixa Andorrana
de Seguretat Social dels centres sociosanitaris
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Decret 199/2023, del 3-5-2023, pel qual s’estableix la nomenclatura i les condicions per al
finangament public dels actes de psicologia ambulatoria

Correccio d’errata, del 3 de maig del 2023, per la qual s’esmena un error de transcripcio constatat en
el Decret 139/2023, del 29 de marg del 2023

Decret 494/2023, del 25-10-2023, de modificacié de I'annex del Reglament d’aplicacié nim. 20,
“Nomenclatura general de la Caixa Andorrana de Seguretat Social”, pel que fa al servei de centre de
dia sociosanitari de rehabilitacié funcional

Decret 512/2023, del 2-11-2023, pel qual es regulen les condicions de prescripcio i de dispensacio
dels medicaments que contenen hormona del creixement

Decret 513/2023, del 2-11-2023, d’aprovacié del Decret de modificacié de I'annex del Reglament
d’'aplicacié num. 20, “Nomenclatura general d’actes professionals, procediments i protesis de la Caixa
Andorrana de Seguretat Social”, en relacié amb els actes médics en modalitat no presencial

Decret 514/2023, del 2-11-2023, de modificacié del Decret 199/2023, del 3-5-2023, pel qual
s’estableix la nomenclatura i les condicions per al finangament public dels actes de psicologia
ambulatoria

Decret 521/2023, del 8-11-2023, d’aprovacié del Reglament del preu public i del cost de referencia del
servei de rehabilitacio funcional

Prestacions de reemborsament fins al 100 %

110

111

112

113

114

115

116

117

118

119

120

Decret, del 16 de febrer del 2011, pel qual s’aprova el Reglament regulador de les prestacions de
reembossament fins al 100 % de les tarifes de responsabilitat de la Caixa Andorrana de Seguretat
Social

Fe d’errata, del 23 de febrer del 2011, per la qual s’esmena I'error constatat en el decret pel qual
s’aprova el Reglament regulador de les prestacions de reembossament fins al 100 % de les tarifes de
responsabilitat de la Caixa Andorrana de Seguretat Social

Decret, del 9 de marg del 2011, pel qual s’afegeix la disposicié transitoria cinquena al Reglament
regulador de les prestacions de reembossament fins al 100 % de les tarifes de responsabilitat de la
Caixa Andorrana de Seguretat Social

Decret, del 6 d'abril del 2011, pel qual es modifica el Reglament regulador de les prestacions de
reembossament fins al 100 % de les tarifes de responsabilitat

Decret, del 27 de juliol del 2011, de modificacié de I'annex 1 del Reglament regulador de les
prestacions de reembossament fins al 100 % de les tarifes de responsabilitat de la Caixa Andorrana de
Seguretat Social

Decret, del 7 de novembre del 2012, de modificacié del Reglament regulador de les prestacions de
reembossament fins al 100 % de les tarifes de responsabilitat de la Caixa Andorrana de Seguretat
Social

Decret, del 23 de gener del 2013, de modificacié del Reglament regulador de les prestacions de
reembossament fins al 100 % de les tarifes de responsabilitat de la Caixa Andorrana de Seguretat
Social

Decret, del 5 de novembre del 2014, de modificacié del Reglament regulador de les prestacions de
reembossament fins al 100 % de les tarifes de responsabilitat de la Caixa Andorrana de Seguretat
Social

Decret, del 3 d’octubre del 2018, de modificacié del Decret, del 16 de febrer del 2011, pel qual s’aprova
el Reglament regulador de les prestacions de reembossament fins al 100 % de les tarifes de
responsabilitat de la Caixa Andorrana de Seguretat Social

Decret, del 6 de novembre del 2019, de modificacié de I'annex 1 del Reglament regulador de les
prestacions de reembossament fins al 100 % de les tarifes de responsabilitat de la Caixa Andorrana de
Seguretat Social

Decret, del 7 d’octubre del 2020, de modificacié de 'annex 1 del Reglament regulador de les
prestacions de reembossament fins al 100 % de les tarifes de responsabilitat de la Caixa Andorrana de
Seguretat Social per incorporar-hi les despeses hospitalaries com a consequéncia de la COVID-19 més
costoses
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Decret 567/2023, del 20 de desembre del 2023, de modificacié del Reglament regulador de les
prestacions de reembossament fins al 100 % de les tarifes de responsabilitat de la Caixa Andorrana de
Seguretat Social

Medicaments d’alta complexitat

122

123

124

125

126

127

128

129

130

131

132

Decret, del 12 de setembre del 2018, d’aprovacioé del Reglament que regula les condicions per al
finangament public dels medicaments d’alta complexitat

Decret, del 24 d’octubre del 2018, de modificacié del Decret, del 12 de setembre del 2018, d’aprovacié
del Reglament que regula les condicions per al finangament public dels medicaments d’alta complexitat
Decret, del 13 de mar¢ del 2019, de modificacio del Decret, del 12 de setembre del 2018, d’aprovacio
del Reglament que regula les condicions per al finangament public dels medicaments d’alta complexitat
Decret, del 30 d’abril del 2019, de modificaci6 del Decret, del 12 de setembre del 2018, d’aprovacio del
Reglament que regula les condicions per al finangament public dels medicaments d’alta complexitat
Decret, del 16 d’octubre del 2019, de modificacié del Decret, del 12 de setembre del 2018, d’aprovacié
del Reglament que regula les condicions per al finangament public dels medicaments d’alta complexitat
Decret, del 16 de desembre del 2020, de modificacié del Reglament que regula les condicions per al
finangament public dels medicaments d’alta complexitat, amb la inclusié de medicaments diferents
Decret 123/2021, del 14 d’abril del 2021, de modificacié del Reglament que regula les condicions per al
finangament public dels medicaments d’alta complexitat, amb la inclusié de productes amb aminoacids
per a una patologia concreta

Decret 108/2022, del 23 de marg del 2022, de modificacié del Reglament que regula les condicions per
al finangament public dels medicaments d’alta complexitat, amb la inclusié de medicaments diferents
Decret 369/2022, del 14 de setembre del 2022 de modificacié del Reglament que regula les condicions
per al finangament public dels medicaments d’alta complexitat, amb la inclusié dels medicaments amb
ivacaftor, tezacaftor i elexacaftor

Decret 425/2023, del 30 d'agost del 2023, de modificacié del Reglament que regula les condicions per
al finangament public dels medicaments d’alta complexitat, amb la inclusié de medicaments diferents
Decret 28/2024, del 24 de gener del 2024, de modificacié del Reglament que regula les condicions per
al finangament public dels medicaments d’alta complexitat, amb la inclusié de la fenfluramina

Cartera de serveis

133

134

135

136

137

138

139

140

Decret 132/2022, del 30 de marg del 2022, pel qual s’aprova el Reglament que estableix la Cartera de
serveis i productes de salut

Decret 278/2022, del 4 de juliol del 2022, de modificacié del Decret 132/2022, del 30 de marg del 2022,
pel qual s’aprova el Reglament que estableix la Cartera de serveis i productes de salut

Decret 324/2022, del 3 d’agost del 2022, de modificacié del Decret 132/2022, del 30 de marg del 2022,
pel qual s’aprova el Reglament que estableix la Cartera de serveis i productes de salut

Decret 439/2022, del 26 d’octubre del 2022, de modificacié del Decret 132/2022, del 30 de marg del
2022, pel qual s’aprova el Reglament que estableix la Cartera de serveis i productes de salut

Decret 519/2022, del 7-12-2022, d’aprovacié del Reglament de la Cartera de serveis socials i
sociosanitaris

Decret 527/2022, del 7-12-2022, d’aprovacié del Reglament de les prestacions técniques i
tecnologiques de serveis socials i sociosanitaris

Decret 557/2022, del 22-12-2022, de modificacié del Decret del 519/2022, del 7-12-2022, d’aprovacio
del Reglament de la Cartera de serveis socials i sociosanitaris

Decret 185/2023, del 26-4-2023, d’aprovacié del Reglament dels preus publics i del cost de referéncia
dels serveis socials i sociosanitaris per a persones en situacié de dependéencia majors de 65 anys
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142

143

Decret 345/2023, del 21-6-2023, de modificacié del Reglament del Servei d’Acolliment Familiar, del 4-4-
91

Decret 495/2023, del 25-10-2023, d’aprovacio del Reglament de la Cartera de serveis socials i
sociosanitaris

Decret 91/2024, del 6-3-2024, de modificacié del Decret 495/2023, del 25-10-2023, d’aprovacié del
Reglament de la Cartera de serveis socials i sociosanitaris

Prestacions d’incapacitat temporal

144

145

146

Decret, del 27 de maig del 2015, pel qual s’aprova el Reglament de les prestacions d’incapacitat
temporal de la seguretat social

Decret 224/2021, del 7 de juliol del 2021, de modificacié del Reglament de les prestacions d’'incapacitat
temporal de la seguretat social, del 27 de maig del 2015

Decret 187/2023, del 26 d'abril del 2023, de modificacié del Reglament de les prestacions d’incapacitat
temporal de la seguretat social, del 27 de maig del 2015

Prestacions d’invalidesa

147

Decret del 27-5-2015 pel qual s'aprova el Reglament de les prestacions d'invalidesa de la seguretat
social

Despeses de desplagament i allotjament

148

149

150

151

152

153

Decret del 28-10-2009 pel qual s’aprova el reglament que estableix la llista de malalties professionals i
el procediment per al seu reconeixement i modificacions posteriors (Derogat I'11 de gener del 2024)

Decret, del 18 de desembre del 2019, de modificacié del Reglament regulador de les prestacions de
reembossament de despeses de desplagament i d’allotjiament del 20 de novembre del 2019 (Derogat
I'11 de gener del 2024)

Decret 336/2022, del 17-8-2022, de modificacié del Decret del 20-11-2019 pel qual s’aprova el
Reglament regulador de les prestacions de reembossament de despeses de desplagament i
d’allotjament (Derogat I'11 de gener del 2024)

Decret 543/2022, del 22-12-2022, pel qual s’estableixen la nomenclatura i les condicions per al
financament public del servei de transport sanitari no assistit per part de la Caixa Andorrana de
Seguretat Social

Decret 140/2023, del 29-3-2023, de modificacié del Decret del 20-11-2019 pel qual s’aprova el
Reglament regulador de les prestacions de reembossament de despeses de desplagament i
d’allotjament (Derogat I'11 de gener del 2024)

Decret 6/2024, del 10-1-2024, pel qual s’aprova el Reglament de les prestacions de reembossament de
despeses de desplacament i d’allotjament

Transport sanitari

154

155

156

Decret 74/2021, del 10 de marg del 2021 d’aprovacié del Reglament del servei de transport sanitari
terrestre

Decret 99/2022, del 16 de marg del 2022, de modificacié del Reglament del servei de transport sanitari
terrestre

Decret 420/2022, del 19 d’octubre del 2022, de modificacié del Reglament del servei de transport
sanitari terrestre
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Malalties professionals

157

Decret del 28-10-2009 pel qual s’aprova el reglament que estableix la llista de malalties professionals i
el procediment per al seu reconeixement

Pensions de viduitat

158

Decret del 27-5-2015 pel qual s'aprova el Reglament de les pensions de viduitat de la seguretat social

Capital de defuncio

159

Decret del 27-01-2010 pel qual s’aprova el Reglament regulador del capital de defuncio

Convenis Internacionals

160
161
162
163
164

165

Conveni de seguretat social entre la Republica Portuguesa i el Principat d'Andorra (Aprovat pel Consell
General en sessio ordinaria de 2 d'octubre de 1987)

Conveni de seguretat social entre el Principat d'’Andorra i el Regne d'Espanya

Conveni de seguretat social entre el Principat d'’Andorra i la Republica Francesa

Acord administratiu de seguretat social entre la Republica Portuguesa i el Principat d'Andorra (Aprovat
pel Consell General en sessi6 ordinaria de 2 d'octubre de 1987)

Edicte de 12 d'abril del 2002 pel qual es fa public I'Acord administratiu per a I'aplicacié del Conveni de
seguretat social entre el Principat d'Andorra i el Regne d'Espanya

Arranjament administratiu general relatiu a les modalitats d'aplicacié del Conveni de seguretat social
entre el Principat d'Andorra i la Republica Francesa amb data 12 de desembre del 2000
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PART II: EXPLICACIO PER BRANQUES

1.1. Branca General

Prestacions de reembossament

Son les prestacions destinades a compensar a les persones assegurades en les
despeses sanitaries efectuades per professionals de la salut d’acord amb el
sistema de nomenclatura, les despeses hospitalaries o d’internament, tant de
sojorn com dels actes sanitaris efectuats i les despeses de desplagament i/o
d’allotjament de la persona malalta i d’'un acompanyant, en les condicions que
s’estableixen per reglament.

Les prestacions de reemborsament per malaltia, accident de treball, maternitat i
complement de demandes del 100 % s’han liquidat per un import de 142,518
milions d’euros per a la CASS durant I'exercici 2024. Aquesta xifra suposa un
increment de I'11,4 % respecte a la despesa executada I'any anterior i equival al
64,5 % del total de la despesa en prestacions de la branca.

e Evolucié de la despesa sanitaria 2020- 2024

Els perfils médics reflecteixen l'activitat real en prestacions de reemborsament,
agrupades segons la codificacié (o lletres clau) que estableixen la nomenclatura i
les tarifes de finangament public (vegeu taula 7 apartat 2.1 estadistiques).

Les despeses sanitaries liquidades han augmentat en tots els perfils, especialment
en consultes médiques (+11,3 %), odontologia i professionals sanitaris, amb un
creixement agregat del 12,5 %. Cal destacar que, el 2023, es va incorporar la
cobertura dels psicolegs dins la cartera de serveis de la CASS. A més, des del
2023, s'han revisat els preus dels actes professionals, s'han modificat coeficients
i s'han creat noves lletres clau per incorporar nous serveis29. Altres ambits que
també han experimentat un augment sén les proves diagnostiques (+10 %), la
farmacia no hospitalaria (+11,9 %) i el transport sanitari (+21,2 %). En I'ambit
hospitalari, la despesa en farmacia ha crescut un 25,2 %, mentre que el material
protétic quirargic ha registrat un increment especialment significatiu del 37,6 %.

29 pecret 79/2024, del 28-2-2024, d’actualitzacié d’algunes tarifes de responsabilitat dels actes meédics, odontologics i
dels auxiliars médics, dels centres sociosanitaris i de les prestacions de desplagament de la Caixa Andorrana de
Seguretat Social.

Decret 119/2023, del 8-3-2023, de modificacié de les tarifes de responsabilitat dels actes medics, odontologics i dels
auxiliars médics de la Caixa Andorrana de Seguretat Social. Revisié de lletres i indexacio dels actes a I'lPC.

Decret 139/2023, del 29 de marg del 2023; Decret 139/2023, del 29 de marg del 2023, de modificacié de I'annex del
Reglament d’aplicacié num. 20, “Nomenclatura general d’actes professionals, procediments i protesis de la Caixa
Andorrana de Seguretat Social”, pel que fa als actes d’odontologia.
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La taula seglent reflecteix les despeses del perfil médic agrupades per tipologia
assistencial3:
. P % Inc. % Inc. % Inc. % Inc.
PeliiMedic AL s A i 2 20212020 2022/2021 2023{2022  2024/2023
HOSPITALITZACIO 33.930.916,35 37.984.063,75 41.331.99505 43.354.55933 5136022543  11,9% 8,8% ,9% 18,5%
FARMACIA HOSPITALARIA 9.309.639,15| 1095447925 1143893450 12493817,01 1564098077 16,5% 4,4% 9;2% 25,2%
ESTADA HOSP ESTRANGERS 795150582 868014228 956814062 1050754575 1252049196 9.2%| 10,2%| 108%) 18,1%
ALTA HOSPITALITZACIO 801753001 773451112 8306540,14 891739354 960837522 -3,5% 7.4% 7i4% 7.7%
MATERIAL PROTETIC 310979827 419887802 455710053 417600232 5744960,50 31,2%) 8,5%| -Bid% 37,6%
T ESTADAHOSPITALARIA (crbnics) 270839259 318655661 3497.42650| 354677209 369158505 17,7% 9.8% 1j4%| 41%
< CIRURGIA MAIOR AMBULATORIA 148487965 2.369.82026 254596021 270302514 299518301 59,6% 7.4% 6i2%) 10,8%
[‘E PREPARACIC TRANSPLANTS 72582992 33959595 965.505,00)  533.419.46|  607.87231 53,5% 184,2% e 140%
. TRANSFUSIONS SANG 27395415 36272332  207957,03) 22020437  315460,42 324% |  179%  -2611% 43,3%
O CONSULTAESPECIALISTA PER INGRESSATS 13670322| 12655046  129617,67| 14959831  157.886,80| 7.4% 24% 15i4% 5,5%
,:'_: QUIROFAN | CURES 37.683,57 | 30.697,47 24.803,76) 16.781,14| 77.427,39. 185%| |  -19.2% 333%|  3614%
% AMBULATORI-HOSPITAL 2448760,67 267328231 3.207.987,18 3382.179,02 357138740 9,2% 23,4% 2,6% 5,6%
~L URGENCIES 146421637 150234978 195752814 197320658 203059816 |  26% 30,3%| 0.8% 3,4%
HOSPITAL DE DIA 64175374 77626461  B57.07534 87015475  089.00347 |  2L0% 10,4%) 1,5%) 137%
FIBROENDOSCOPIA 21205112 26817391 31939126 357.038,50 36800258 |  265% 19,1%| 11,8%| 3,1%
AMBULATORI-HOSPITAL 13074844 12649400 16399144 18177919 17460318 |  -3.3% 29,6% 108% -3.9%
CIRURGIA 3111.06845 387171676 368596456 432347777 474225359 | 244% -4,8% 173%  97%
HONORARIS MEDICS QUIRURGICS 311106845 3.87171676 368596456 432317777 474225359 24,4% -4,8% 17,3% 9,7%
Perfil Medi 2020 2001 2022 2023 2024 e i o e
i 2021/2020 2022/2021 2023/2022  2024/2023
CONSULTA MEDIQUES 836206001 1003328611 069749693 10.04913058 1118682622  20,0% 3,3% 3,6% 113%
METGE ESPECIALISTA | 416547686 5395433028 534756253 559555107 6189.27224 13,5% 0.9%] 45% 106%
METGE GENERALISTA 4197.493,05| 4637.160,40| 426101525 406768175 449155738 10,5% 1%} -4.5% 10.4%
oy | INTERCANVI INFORMACIO 0,00 602,34 88.010,15 38580676  505.006,10 127433%;  3340% 31,1%
=4
E ODONTOLOGIA 461089880 5.549.68760 545539056 650878320 750684956 | 20,1% 1,7% 21,0% 138%
S ODONTOLOGIA- CURES | OBTURACIONSDENTS | 204334245 237485778 244396714 305967687 358360825 16,2% 19% 2% | 171%
o . : e {
O ODONTOLOGIA- DRTODONCIA | 95005576 113277002 112759934 1253190,38 145824070 19,0% 5% 1% 1 164%
v | I}
i| PROTES! DENTARIAMOBIL 645.06855| 87500470 77301030  857.14822 81949626 358%  -17% 10g9% 1 44%
o ODONTOLOGIA- CONSULTES DENTISTA | 30221352 38192806/ 40260500  553.809,85 72445761 16,4% 5,0%) 375% | 308%
ul, PROTES! DENTAR!A FIXA 386.852,62 44221515 396.412,75 515.310,19 51334172 143% -10.4%) 300% | -04%
""Dc ODONTOLOGIA - CIRUGIA  EXTRACCIO DENTS 290.36590 342011389 31170594 35964769 407.705,02 17.8% 89% 154% §  134%
o
& PROVES DIAGNOSTIQUES | TERAPEUTIQUES 16.236421,05 2017747840 2007588875 2439378079 2683843797  243% 4,0% 16,3% 10,0%
V| ANALSI | 677835121 870781834 901208133 1040499540 1135334126 | 285% 3.3%) 15,5% 9.1%
| DIAGNOSTIC 508109934 621350435 658470158 7583.64088 833503412 | 225% 5,8% 152% 9.9%
RADIOLOGIA | 1537.14737) 183902012 188306738 204844569 212750718 | 196% 2,4%) 88% 3.9%
RESONANCIA MAGNETICA NUCLEAR 158471050 2.065.26687 210260578 249015454 262391608 | 303% 1,8%) 184% 5,4%
TOMOGRAFIES | 78439988 92020987 97288549 119361799 146264748 | 184% 4,7%) 7% 22,5%
RADIOTERAPIA 470.112,66 412.568,85 420.457,19 £72.826,29 935.091,85 } -12,2% 19% 60,0% 39,1%

30 g perfil medic recull les facturacions del 2024 codificades i assignades als assegurats. L’execucié pressupostaria inclou les
facturacions del SAAS que han estat efectivament liquidades, dins els terminis que disposa I'article 14.A.b) Llei de Finances publiques.
Si bé les obligacions 2024 de facturacions pendents de rebre s’aprovisionen financerament per import d’1,133 milions d’euros per la
seva liquidacid en I'exercici segient.
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% Inc.

% Inc.

# Inc.

% Inc.

2021/ 2020 2022/ 2021 2023/ 2022 2024/ 2023
PROFESSIONALS SANITARIS 4.976.086,59  6.363.849,36  6.444.901,78  7.279.392,02  8.253.730,51 27,9% 1,3% 12,9% 13,4%
FISIOTERAPIA 3.396.405,24 4528.430,47 4.606.944,67 5.131.175,65 5.789.063,07 333% | 1.7%, 11.4% 12,8%
ORTOFONISTA 434.700,86 572.841,52 592.314,52 721.744,08 782.214,14 318% | 3.4% 219% 84%
OXIGEN 613.623,72 655.145,30 620.411,16 705.707,42 644.499,52 58% | -5,3%| 13,7%) -87%
INFERMERA 431.259,04 471.180,96 484.421,66 550.030,33 607.468,92 9,3% 28%| | 135% 10,4%
PSICOLEG 0,00 0,00 0,00 9.600,75 277.992,10 ) 2795,5%
ORTOPTISTA 47.725.64 78.063,12 75.277,79 93.728,52 76.305.74 63,6% -3,6% | 245% -18,6%
v PODOLEG 41.199,34 4537482 4913851 51.24950 5825594 10,1% 83% 4.3% 13,7%
=L LLEVADORA 11.172,75 12.812,57 16.393,37 16.155,77 17.931,08 14,7% 127.9%| | -14% | 11,0%
% TRANSPORT SANITARI 1.188.519,40  1.234.722,58 146156881 2.01637870  2.444.160,13 3,9% 18,4% 38,0% 21,2%
7 AMBULANCIES 608.843,27 597.779,08 741.619,27  1.172.239,41|  1.449.431,38 -Lp% 24,1%| | s81% 23,6%
ﬁ TAXI 477.764,32 573.525,49 630.746,39 787.437,37 839.355,40 20.:[’%_ 10,0%) 24,8%) 6,6%
< AERI 50.340,00 47 760,00 60.270,00 36.900,00 56.880,00 -5,1L% 26,2% | -38,8%) 54,1%
Q ALTRES, 51.571,81 15.658,01 28933,15 19.801,92 98.493,35 -69,5% 84,8% [-516% 387.4%
8 FARMACS, ORTOPEDIA | OPTICA 14.122.083,08 15.893.128,51 18.358.224,30 19.062.67938 21.127.13595 12,5% 15,5% 3,8% 10,8%
5 FARMACIA 12.752.33397 14.149.476,06/ 16.308.10575 16.697.768,54 18.681.500,60 11,0% 15,3% 2.4% 11,9%
E ORTOPEDIA 807.232,01 996.703,05 115105497 133203653 124495384 23,5% 15,5% 15,7% -6,5%
n ORTOPEDIA - GLUCEMIA 34425499 466.595,54 61154287 732.63575 896.286,99 35,5% 31,1% 19,8% 22,3%
f'_ﬂ OPTICA 218.262,11 280.353,86 287.520,71 300.238,56. 304.394,52 28,4% 2,6% 4,4% 1,4%
E‘ CENTRES ESPECIALS | LLARG 6.589.075,00 6.68L068,69 623632557 6.629.62679  6.089.16524 1,4% -6,7% 6,3% -8,2%
SOCIOSANITARI 4.303.160,39  3.866.903,71  3.370.296,05  3.598.002,33  2.964.58166 -10,1% %*12.896 6,8% 447.6%
PROGRAMES EENSM 1580679,36 222229585  2297.06973 235885835 252435715 | 406% 3.4% 2.7% [ 7.0%
ESTADA CENTRE ESPECIAL 133.058,61 11153498 130.918,63 155.900,21 18181790 | -16.2% 127.4% AT 16.6%
SOCIOSANITARI NEUROPSIQ. 571.876,64 480.334,15 438.041,16 516.865,83/ 41840853 | -160% | B.8% 18,0% 419,0%
REPRODUCCIO ASSISTIDA 0,00 0,00 0,00 47.094,75 88.700,50 88,3%
REPRODUCCIO ASSISTIDA 0,00 0,00 0,00 47.094,75 88.700,50 883%
TOTAL 95.594.808,30 110.462.284,07 116.845.743,49 127.136.782,33 143.208.872,50  15,6% 5,9% 8,7% 12,6%

En referéncia als perfils médics cal fer especial atencio les seguents rubriques de
despesa:

e Prestacions de cirurgia, hospitalitzacio, ambulatori-hospital, atencio
primaria, diagnostic i prestadors de salut.

Una gran part de la despesa del sistema andorra es fa a I'Hospital Nostra Senyora
de Meritxell d’Andorra (HNSM). L’evolucié de la despesa liquidada, per data
pagament, és la seglent:

Hospital 2020 2021 2022 2023 2024 2021/ 2022/ 2023/ 2024/
Nostra Sra. 2020 2021 2022 2023
De Meritxell

(HNSM) 34.788.213 31.471.806 34.788.213 37.509.745 40.966.818 -9,5% 10,5% 7,8% 9,2%

La prestacié de serveis de ’THNSM esta regulada pel Conveni transversal CASS-
SAAS, establert el 2014 en el marc de la reforma del Sistema de Salut Andorra.
Aquest conveni introdueix una nova de contractacio de serveis sanitaris basada
en la millora de l'assisténcia i la salut, aixi com en I'adequaci6 progressiva dels
recursos assistencials a les necessitats de la poblacio.

El juny del 2017, el conveni va modificar el sistema de finangament de les
prestacions incloses en el régim de tercer pagador del Centre Hospitalari. Es va

passar d’'un model preestablert o prospectiu per acte a un model de
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contraprestacido per processos meédics amb alta hospitalaria, tal com recull el
conveni.

L’actual Conveni inclou totes les prestacions i honoraris, independentment de si
son realitzats per professionals assalariats o liberals. També fomenta I'is de la
Cirurgia Major Ambulatoria i promou l'eficieéncia en cada procés. A més, introdueix
un sistema de copagament per dia d’estada, diferenciant entre estades médiques
i quirurgiques, amb I'objectiu de minimitzar I'impacte econdmic per als assegurats.

L’import liquidat per la CASS en aquest conveni ha estat de 40,75 milions d’euros,
un 9,8 % més que en I'exercici anterior.

A més, la despesa reflectida al quadre també inclou altres processos exclosos del
contracte prospectiu, per un import de 0,216 milions d’euros. Aquests processos
comprenen serveis com les permanéncies meédiques i altres prestacions
gestionades a través del Centre Hospitalari, entre les quals destaquen els
programes d’atencié als interns del centre penitenciari, els programes de
mamografies impulsats pel Ministeri de Salut, les visites telematiques de metges i
el rescabalament efectuat pels assistents socials per als afiliats en situacié de
dificultat econdmica.

Altres despeses sota la gestié del SAAS inclouen la xarxa assistencial, que

compren els centres de salut, aixi com el Centre Sociosanitari EI Cedre. Les xifres
liquidades per a aquests serveis son les seguents:

Actes medics prestacions variacia

Entitat 2020 2021 2022 2022 2024 2021/20 2022/21 2023/22 2024/23
SAAS - PRESS.GLOBAL PROSPECTIU 27.360.039 31.182.460 34,387 444 37.102.269 40.750.392 14,05 10,3% 7,95 9,8%
SAAS - ALTRES PROGRAMES ASSISTENCIALS 433.325 289.346 400.769 407 476 216426 | 333% 385% 17% -465%
SAAS -} ARKA ASSISTENCIAL 443077 530.695 443 962 476.326 485535 19.8% -153% 7,3% -2,3%
SAAS-SOCIOSANITARI EL CEDRE 2.311.317 1.882.774 1.526.018 1.449.567 1.469.143 | -185% -189% -5,0% 1,4%
total despesas 30.548.257,% 33.885.274,86 36.758.152,75 39.435.638,36 42.901.495,32 10,9% 8,5% 7.3% 8,8%
total despeses sanitaries liquidades 596.070.073 109.782.070 117,457,511 127.951.627 142,517.885 14.3% 7,05 8,9% 114%
3 pes s/total despeses sanitaries liquidades 31,8% 30,9% 31,3% 30,8% 30,1%

Entitat 2020 2021 2022 2023 2024 2021/20 202221 2023/22 2024{23
SAAS - CANAL TERCER PAGADOCR [» 65 anys i discapacitats) 1.682.072 2.994.3038 73,0%

") L’1 d’octubre del 2022 s’implanta el canal de tercer pagador per a la gent gran, els usuaris que
més utilitzen els recursos sanitaris. EI gener del 2023 s’incorporen les persones amb discapacitat
als beneficiaris. La despesa Unicament canvia el destinatari de pagament, els usuaris no avancen
els diners per les prestacions realitzades pel SAAS. ElI SAAS refactura a la CASS les prestacions
dispensades a aquests col-lectius.
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e Centres especials i residéncies sociosanitaries

En aquesta partida es recull la despesa sociosanitaria dels programes residencials
a majors, en l'atencié diirna medicalitzada, o bé interns amb atencio residencial
assistida i medicalitzada, que cobreixen les necessitats de 237 usuaris i que
representa el 58,5 % del total de despesa d’aquest perfil. L’'altre 45,1 % de la
despesa del perfil inclou les escoles i programes especialitzats — de suport a
persones amb discapacitat i altres d’atencié terapéutica i educativa per a
adolescents amb dificultats — que cobreixen les necessitats d’'uns 571 usuaris
durant 2024. Globalment, la despesa liquidada disminueix en un 8,2 % respecte a
I'exercici anterior.

% Inc.

Pertil Medic A St A i 20 20?1?26620 2u;‘2|an;621 i':g“;* 20?4?:623

CENTRES ESPECIALS | LLARG 6.589.075,00 6.681.063,69 6.236.32557 6.620.62679 6.089.16524  14% £,7% 6,3% 2%
SOCIOSANITARI | 4303.36039) 3.866.90371] 3.370.29605 3.598.002,39| 2.964.58166 -10,1%| 5-12.3% 6,8%) -:ﬁ?.ﬁ'ﬁ
PROGRAMES EENSM | 158097336 222229585 2.297.06973| 2.358.85836 2.524.357,15 40,6% 34% 7% ?3'>6
ESTADA CENTRE ESPECIAL 13305861 11153493  130918,63| 15590021  181817,90 -16,2% 178%  131% ?5,593
SOCIOSANITARI NEUROPSIG, 57187664 48033415 438.04116  516.86583  413.40853 160% | 88% 180% a0k

¢ Ortopeédia, Odontologia, protesis dentaria i optica

Aquest epigraf recull I'evolucié de la despesa en serveis sanitaris relacionats amb
la correccié de problemes motors (ortopedia), dentals (protesi dentaria) i visuals
(Optica).

Aquesta ha estat I'evolucido de la despesa dels perfils médics que tracten o
prescriuen materials protétics en els ultims cinc anys:
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Perfil médic : materials d'ortopédia i protesis dentals
Despesa reemborsada per especialitat i data de pagament

Cost: Import total CASS 2020 2021 2022 2023 2024 2021/20 2022/21 2023/22 2024/23
ORTOPEDIA 1151 487,00 1463.29859 1762.597,84 2064.672,28 2.141240,83 | 27.1%  |205%  [171% | 37%
ORTOPEDIA QUIRURGICA 3.199.798,27 4198.878,02 455710053 4176.002,32 5744962,50 | 31,2% i B5% | | -B4m | 37.6%
PROTESI DENTARIA 103192117 131811985 1160.42305 1372.45841 133283798 |27.7% | |-113% {174% | -29%
OPTICA | 218262,11 280.353,86 28752071 30023856 30439452 284% 26% | 44% | 1%
Total general 5.601.468,55 7.260.650,32 7.776.642,13 7.913.371,57 9.523.435,83 296%  T1%  1B% | 203%

Activitat: Nb actes facturats | 2020 2021 2022 2023 2024 | 2021/20 2022/21 2023/22 2024/23
ORTOPEDIA 11.695 15.819 17.908 20.335 21991 353% 132%  136% | 81%
ORTOPEDIA QUIRURGICA 1975 2.831 2.871 3271 5510 433% |  jLe% | 139% | | 685%
PROTES! DENTARIA 3.785 1708 4.205 4585 a130| 242% | do7m  9om || -9
OPTICA [ 8411 10.696 10.814 11143 11165 27,2% 1,1% 30% | 02%
Total general 17.455 23.358 24.984 28.191 31.631 33.8%  7.0%  128% | 122%

Preu mig reemborsat peracte 2020 2021 2022 2023 2024 2021/20 2022/21 2023/22 2024/23
ORTOPEDIA 98,46 92,50 98,43 101,53 97,37 Sinll 6e% 3,3% 1%
ORTOPEDIA QUIRURGICA 1.620,15 1.483,18 1587,29 1.276,67 1.042,64 8|l 7om| 1opn| a8hw
PROTES! DENTARIA 272,63 279,57 278,10 299,34 32272 2% |1 07w T6% 7.4%
oPTICA 25,95 26,21 26,59 26,94 37,26 1,0% 1,4% 1,3% 1,2%

Aquests actes inclouen dispositius i protesis destinats a millorar la mobilitat,
corregir problemes fisics i facilitar la vida diaria de persones amb discapacitat,
diabetis o lesions musculoesquelétiques.

La despesa en ortopédia convencional ha augmentat un 3,7 % respecte a
I'exercici anterior. Quant a 'ortopedia quirdrgica ha augmentat un 37,6 % la seva
despesa respecte a I'exercici anterior degut principalment a la forta activitat en
hospitals relacionats amb aquests serveis sanitaris (un augment del 68,5 %).
Aquesta comprén el material protétic utilitzat en intervencions quirdrgiques dins
I'ambit hospitalari.

Els actes de protesis dentaria convencionals estan relacionats amb actes de
correccio dental externa sense cirurgia. La despesa relacionada amb aquesta
prestacio decreix un 2,9 % respecte a l'exercici anterior; tanmateix, el nombre
d’actes decreix un 9,9 %.

Els actes d’'optica fan referéncia a la despesa per la dispensacio d’ulleres i vidres
amb recepta meédica de I'oftalmoleg. La despesa en optica per la visié es manté
estable.

Seguidament, es mostra I'evolucio del perfil professional d’'odontologia. Els serveis

d’odontologia fan referéncia a tots els tractaments dentals generals, incloent-hi
obturacions i cures (empastaments), ortodoncia, periodoncia i higiene dental.

www.cass.ad pag./114




///
,/
S
. \\
e memaoria P
>
andorrana o
/,/
o 2024
social e
-
\\: ;
Perfil médic : Odontologia
Despesa reemborsada de tarifes CASS per tipologia d'actes | data de pagament
Cost: Import total CASS 2020 2021 2022 023 2024 2021/20 202221 w23/22 2024/23
DDONTOLOGIA- CURES | OBTURACIONS DENTS | 2.043.342,45 2.374.357,78 2.443.967,14 3.059.676,87 3.583.608,25 e b a2 | 1710
ODONTOLOGIA - ORTODONCIA 952.055,76 1.132.770,02 1.127.593,34 1.253.190,38 1.458.240,70 13,0 4.5 n 16,45
ODONTOLOGIA - CONSULTES DENTISTA 302.213,52 38192806 40269509 553.809,35 72445761 2642 £ 375 30,8
ODONTOLOGIA- CIRUGIAI EXTRACCIO DENTS | 290.365,80 34201185 31170534  355.647,65  407.705,02 17,84 B9 54 134
Total general 3.587.977,63 423156775 4.285.967,51 522632479 6174.01158 17,9 1.3% 21.9% 18,1
Activitat: Nbactes facturats 2020 2021 022 023 2024 202120 2022421 202322 2024/23
ODONTOLOGIA- CONSULTES £7.337 78.633 81543 88,953 93314 5.5 4.2 3.6 5.5
ODONTOLOGIA- ORTODGCIA 2.470 2,508 2891 3374 2807 7.7 -0.5% 6.7 5.8
CDONTOLOGIA- CIRUGHA DENTS 17.275 21.721 22 261 28977 36.268 257 3.5 3023 25.2¢
DDONTOLOGIA- CURES DENTS | 5.515 11.767 10.757 12,638 14.082 8.7 e e 5 T4
Total general 96.597 115.027 117.852 133.983 143.171 18.63 2.5% 13,7 10,65
Preu mig reemborsat per acte 2020 2021 2022 023 2024 2021/20 202221 02322 2024/23
ODONTOLOGIA- CONSULTES ' 30,35 30,20 29,53 34,38 18| | 05 S2n] | .0
ODONTOLOGIA- ORTODOCIA 385,45 389,80 390,04 371,43 373,24 wo Ote| f 48 0.3%
CDONTOLOGIA- CIRUGIA DENTS 17,43 17,58 18,09 19,11 19,38 MOs | AEEE| @ aTe 4.5
ODONTOLOGIA- CURES DENTS 15,29 29,07 28,98 28,46 28,95 A S 1.7

La despesa relacionada amb l'ortodoncia s’'incrementa globalment un 18,1 %
respecte a I'exercici anterior3!, que augment en nombre d’actes com de preus
arran de la revisio d’algunes tarifes.

31 pecret 79/2024, del 28-2-2024, d’actualitzacié d’algunes tarifes de responsabilitat dels actes meédics, odontologics i
dels auxiliars medics, dels centres sociosanitaris i de les prestacions de desplagament de la Caixa Andorrana de
Seguretat Social

Decret 119/2023, del 8-3-2023, de modificacié de les tarifes de responsabilitat dels actes medics, odontologics i dels
auxiliars medics de la Caixa Andorrana de Seguretat Social. Revisio de lletres i indexacié dels actes a I'IPC.

Decret 139/2023, del 29 de marg del 2023 Decret 139/2023, del 29 de marg del 2023, de modificacié de I'annex del
Reglament d’aplicacié num. 20, “Nomenclatura general d’actes professionals, procediments i protesis de la Caixa

In

Andorrana de Seguretat Social”, pel que fa als actes d’odontologia.
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¢ Professionals sanitaris

La despesa inclou els serveis professionals derivats dels pagaments per actes de
fisioterapeutes, logopedes, llevadores, podolegs i el lloguer d'oxigen
(oxigenoterapia per a pacients amb patologies respiratories).

L'augment de l'activitat ha generat un increment del 13,5 % en la despesa
reemborsada respecte al 2023, arribant a un total de 8.253.731 euros. D'aquesta
quantitat, aproximadament 5.789.063 euros, el 70,1 % de la despesa d'aquest
epigraf, correspon a serveis prestats per fisioterapeutes.

Perfil médic : Professionals sanitaris
Despesa reemborssda per especizlitatidata de pagament

Cost: Impaort total CASS | 2020 2021 2022 2023 2024 | 2021/20 2022/21 2023/22 2024/23
FISIOTERAPEUTES 3.396.405 4528430 4.606.945 5131176 5.789.063 33,3% | 17%| 114% 12.8%
ORTOFONISTA - LOGOPEDA 434701 572.842 592,315 721744  782.214| 318%| 3M%| 219%| 4%
LLOGUER OXIGEN £13.624 £55.145 £20411 705707 644500 68% | Ga3x 137% |7
PRACTICANT-INFERMERA 430,983 470775 484296 550030  607.26% 9,2% | 2i9% | 136% 104%
PEICOLEG 77.992

ALTRES 100.374 136.657 140935 161134 152583 36,1% | 3j1%| 143% | |53
Total general | 4576087  6.363.849  6£.444.502 7.269.791 8253731  27,9%  13%  12,8%  13,5%
Activitat: Mb actes facturats | 2020 2021 2022 2023 2024 | 2021/20 2023/21 2023/13)2024/23
FISIOTERAPEUTES 308.405 411956 416716 448441  479.161| 33,6% | [L,2%| 7.6% | | 69%
ORTOFONISTA - LOGOPEDA 19.066 24.645 25.474 29.013 99857 293% | 54% | 139% | 29%
LLOGUER OXIGEN 323.656 328.733 305294  357.697 350952 1,6% | H7.1%[ 17,2% | -1,9%
PRACTICANT-INFERMERA 107.804 120.074 123963 134943 140427 11,4%| b2%| B9%| | 41%
FSICOLEG 8.546

ALTRES 12.115 22.243 24.208 24.861 26160 228% | RBw| 27% | 5o
Total general | 777.005 907.662 B95.661  994.961 1035103  168% -13% 11,1% 4.0%
Preumigreemborsatperacte | 2020 2021 2022 2023 2024 2021/20 2022/21 2023/22 2024/23
FISIOTERAPEUTES 11,01 10,99 11,06 11,44 1208 || 2% ods| | 3,5%  shw
ORTOFONISTA - LOGOPEDA 22,80 23,24 23,25 24,88 2620 | 1,9%| od% | 7.0% 5B
LLOGUER DXIGEN 1,90 1,99 2,03 1,97 1,84 1 5% 0% | 2,9% ECEEE
PRACTICANT-INFERMERA 4,00 3,92 3,91 4,08 433 |4 -19%| 04% | 43%| 5I%
PEICOLEG 32,52

ALTRES 5,54 £,14 5,82 £,48 583 f109%| Sk l113% | ool

Var Var Var Var
o £ 02 223 £ 202120 | 202221 | 202322 | 2024123
Nim. Fisioterapeutes convencionats 164 168 173 148 140 24% | I 30%| -145%| § 54%
Facturacio promig per cap 20.504 26529 26.189 34,067 40.554 25 4% : -1,3% : 30,1% . 19,1%

Nb vegades sobre indicador OMS

P 252 253 254 2,08 1,93 05% | | 04% i180%| | 7.6%
(poblacio estimada) | H | H ]

Fons: servei estadistica CASS

Var [ Var [ Var [ Var

= — 2 i — 02120 | 0231 | 02322 | 2024023

Poblacio estimada 78.015 79.535 81.588 82101 87.087 1,8% | 2,6% 4,3% 2,3%

Fons: www.estadistica.ad (Govern d'Andorra)

La despesa d’aquest col-lectiu ha augmentat un 12,8 % respecte al 2023, a causa
de l'efecte combinat d’'un increment del 6,9 % en els actes realitzats i de 'augment
de les tarifes. El desembre del 2024, la CASS comptava amb 140 fisioterapeutes
convencionats, un 5,5 % menys que I'any anterior després de les actualitzacions
censals.
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La despesa en el lloguer d’oxigen per a la terapia de pacients amb patologies
respiratories ha disminuit un 8,7 %, tot i que el nombre d’assegurats que
requereixen aquesta prestacid ha augmentat un 3,3 % respecte a l'exercici
anterior. La provisio del servei d’oxigenoterapia i altres terapies respiratories
domiciliaries esta ha estat subjecta a un concurs public internacional, fet que
permet millorar tant la qualitat com els preus.

Cost CASS Variacio
Lloguer Oxigen 2020 2021 2022 2023 2024 | 202019 | 2022 | 202322 | 2024123
Import tarifes pagades | s13824] 655148 620411| 705707 644500 47% & 3% 13.7% 5%
Import copagament | 417723| 123070 121832]  145188| 133220 35% | h2%| 194% | T§%
Nim assegurats [ 743 783 752| a10| 837/ 04% |  Ho%| 77% | 3,36
Cost mig copagament anual [ 1584 1572 1617 1792 153,9| 3% 29% 10,3% T0g%
Preu mig anual per assegurat | 8259 8367 8250/ a712 770,0 43% 4% 5 6% 11 8%

e Farmacia.

Aquest perfil manté un creixement rellevant, situant-se en I'11,9 % respecte a
I'exercici anterior. Durant I'any 2024, la despesa farmacéutica ha ascendit a un
total de 18.681.500,60 euros. Cal destacar, pero, l'increment dels medicaments
de cost elevat, els quals son finangats al 100 % per la CASS.

o Altres despeses de Convenis amb S.S. estrangeres. Sistema de
quotes.

El balang de la CASS inclou I'estimacio de I'import a pagar a /'Instituto Nacional de
la Seguridad Social (INSS) per les prestacions sanitaries prestades als familiars
residents a Espanya d'assegurats no fronterers, aixi com als pensionistes del
régim andorra i els seus drethavents que resideixen en aquest pais. Aquests
pagaments estan condicionats a la recepcié de les factures validades per les
autoritats espanyoles i a la disponibilitat de la informacié sobre tarifes i quotes
vigents.

Durant I'any 2024, s'ha efectuat un pagament net d'1.422.939 euros, corresponent
a la facturacié de l'exercici 2021, en concepte de cobertura sanitaria per als
beneficiaris atesos per la xarxa publica espanyola. Pel que fa a les quotes, la tarifa
del pais de conveni ha registrat un increment de I'1,4 %, passant de 394,30 euros
mensuals per beneficiari assegurat el 2020 a 399,97 euros mensuals el 2022.

Altres convenis 2020 2021 2022 2023 2024 2021/20 2022/21 2023/22 2024/23

Convenis Seg. Socials Pensions i

Families 1.209.893 1.283.832 1.344.486 1374.614 1.422.939 6,1% 4,7% 2,2% 3,5%

www.cass.ad pag./117




COIX(]
an orranda memaoria
Spes 2024
SOCIG

Prestacions economiques

Aquest apartat inclou dues modalitats principals de proteccié davant la pérdua
parcial de capacitat de guany: d’'una banda, les incapacitats temporals, derivades
de la interrupcio temporal de I'activitat professional, i de l'altra, les pensions
d’invalidesa, atorgades quan la interrupcié laboral es considera presumiblement
definitiva. En ambdds casos, I'origen pot ser una malaltia o un accident laboral.

Durant 'any 2024, la despesa associada a aquestes prestacions ha ascendit a
68,34 milions d'euros, un 5,9 % més respecte a l'exercici anterior. Aquest
increment respon principalment a 'augment dels salaris indexats a I'lPC, que ha
estat del 4,6 % aixi com al creixement de I'activitat econdmica.

Prestacions econdmigues e e e o
2 3 a 2020 2021 2022 023 2024 Exe.21f | Exe.22/ | Exe. 73' Exe.lﬁ,’ 020 | 2021 | 2022 | 2023
incapacitats laborals i
Exe.20 | Exe2] | Exe.22 | Exe.23 |
Zalaris malattia 25.816.005 25.0M3.713| 26.006.980 27.710.071| 3303714 -31% 4.0% 66% 192% 51,5% 55,5% 61,6% 618%
Salariz accident de treball 6536.075| 6162278 5171840, 6211284 7757022 64% -161% 201% 249% 13,1% 13,7% 12,3% 13.9%
Salaris maternitat 5524161 4772438 54258924 5127850 SSB0AST)-138% 137% -55%  8,8%| 11,0% 108% 129% 11.4%
Salaris pandémia SARS-Cov-2 5.915.505| 3.430.019 287604 145056 17.059| -42,0% -916% -492% -B823% 118% 76% 07% 03%
Cotitzacio Patronal Prestacions Salari SAR-Cov-2 B867.960 485,251 44.4185 22454 2644 441% B06% -484% -B82% 1,7% 11% 01% 01%
Cotitzacid Patronal Prestacions Salari 5.445106| 5171924 5270400 5588798 6G95612) -50% 19% 60% 198% 108% 115% 125% 125%
Total despesa per incapacitats 50.154.812 | 45,035,623 | 42207155 | 44.807.413 | 53085107 |-10,2% 63% 6,2% 18,5% | 100% 100% 100% 100%
A i T INC T INC T INC T INC I
pr:t::;::: :ﬁ:‘:‘;’;":s?s 2020 2024 2022 2023 024 | Be2l/| Bxe.22/ | Exe.23/ | Exe.24/ | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
| | | | | | Exe.20 | Exe.21 | Exe.22 | Exe.23 |
Pensit Invalidesa malattia 12.961661) 12.837.301| 13.108.434 13738.184| 14025927 -1,0% 21% 52% 17% 59.5% 59.5% 588% 58,6%
Pensions derivades AT 4172250| 3809243 3772537 3799695 3570576 -B7% -10% 07% -50% 192% 177% 163% 16,1%
Pensions reversio dorfenssa 1234623) 1.221.052) 1363200)  1.431.986| 1437.590) -1,1% 116% 87% -30%| 57% 57% 61% 63%
Pensit NC Invalidesa malatia 1036886 1191845 1325950 1530641 1057556 149% 113% 192% 238% 48% S55% 59% 67%
Cplm pensions malatia LP18/2013 art 25bis 194334 362675 461283 542 341 479.245| B66% 272% 178% -116% 08% 17% 21% 23%
Cotitzacio Patronal Pensions dinvalidesa 2004075 2003118 2083288 2214242 2263824 00% 40% 63% 22% 92% 93% 93% 094%
Capital defuncio 165651 156.734| 197299 125,855 268887 54% 253% -362% 1138%| 08% 07% 0% 0,5%

Total despesa per pensions invalidesa 21.769.630 | 21.581.974 | 22.311.991 | 23.532.944 | 24.003.710 | 0.9% 34%  55%  Z2,0% | 100% 100% 100% 100%
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e Evolucié de les incapacitats temporals per risc

Les despeses associades a les incapacitats temporals per malaltia, incloent-hi els
casos derivats de la pandémia, accident laboral i maternitat han registrat un
increment del 18,6 % respecte a I'exercici anterior. Aquest augment es deu,
principalment, a la intensificacio de l'activitat econdmica i a l'impacte dels
increments acumulats de I'lPC, que han estat del 7,1 % el 2023 i del 4,6 % el 2024.

La principal partida de despesa en incapacitats temporals correspon a la malaltia,
que representa un 62,2 % de la despesa total en prestacions econdmiques. La
resta es distribueix de la seglient manera: la resta es reparteix entre accident de
treball, un 14,6 %, i maternitat un 10,5 %.

Durada mitjana dels aturs laborals

e Aturs per malaltia: La durada mitjana ha passat de 60,8 dies el 2023 a
64,7 dies el 2024, la qual cosa suposa un increment del 6 %. Cal destacar
que els trastorns mentals i les afeccions de I'aparell locomotor son les
principals patologies de baixa, amb durades mitjanes superiors a 76,9 dies.

e Aturs per accident de treball: La mitjana de durada ha augmentat 60,5
dies el 2023 a 67,5 dies el 2024, un increment del 12 %. Tot i que el nombre
d’accidents de treball ha registrat una reduccié del 7,7 % respecte a
I'exercici anterior (passant de 3.719 a 3.431 declaracions), el nombre
d’'incapacitats temporals derivades d’aquests accidents ha augmentat en
un 5,2 % respecte a 2023, fins a un total d’1.859 aturs de treball.32

Pel que fa al nombre de noves incapacitats, tant de malaltia com d’accident de
treball, augmenten un 2 % i un 6 % respectivament. Quant als aturs en vigencia
durant 2024, augmenten un 3 % pel risc malaltia, amb 11.820 aturs, i incrementen
d’'un 8 % els derivats d’'un accident de treball, amb 2.242 aturs.

L’increment del nombre d’aturs vigents esta directament relacionat amb I'augment
de la poblacié assegurada. Destaca especialment el pes de les incapacitats de
curta durada, ja que el 40 % dels aturs tenen una durada inferior a 15 dies.

Finalment, es confirma la desaparicié de la letalitat i virulencia associada a les
diverses variants de malalties respiratories per Covid-19, que actualment es
consideren part del grup de malalties gripals. La distribucié dels aturs vigents
durant I'exercici 2024 segons la durada de la baixa és la seguent:

32 vegeu taules de liquidacio 2.2; estadistiques epigrafs 4.1.1,4.1.2,4.1.3i14.1.4,4.2
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Nombre d'acturs vigents Distribucio Variacio
Risc Malaltia i
Accident Inc. Inc. Inc.
2022 2023 2024 2022 2023 2024

2022/21 2023/22 2024i23

Total 23.937 13.954 13.503 100% 100% 100% @ 196% -41,.7% -5,2%

= T dies 5281 2.521 2408 22% 18% 18% 1 154 0% -52 3% - 5%

»=Tj<15 10.128 2768 2693 42% 20% 20% 206% -T27% -2 7%

==15i< 30 2.169 2.085 1.269 9% 15% 5% 1 -22,5% -3,9% -3%.1%

== 30 =45 1118 1.087 1.183 5% 2% 5% -1,6% -2,5% 5, 8%

»= 45 i< 560 ™ ™ 733 3% 5% 5% 4,0% 0,0% i 6%

== 60 i< 90 520 911 1.011 4% 7% % -2,3% -1,0% 11,0%

==00j= 120 1.303 1283 1.741 5% 5% 13% -8,2% -1,5% 35, 7%

== 180 i< 360 1.012 1.108 1.256 4% 3% 10% 4 -11,3% 5.3% 17.2%

== 350 dies 1.310 1.482 1.169 5% 11% 9% -B8,6% 13,9% -21,6%

(*) inclou les incapacitats per diagnostics relacionats amb les variants de la Covid-19 i processos gripals
Distribucié de les incapacitats malaltia i accidents per régim, sexe i edat
1PC 2023 7.0 SMin2023 128613
IPC 20248 46 S.Min 2024 1.378,27
2024 2023 024 2023 04 023 | I Inck
%
,, b AR D im F % opm %% g ot Nim.
Prestacid Imports P | mpOrts Pes  Pesdaspess Pes  Pesdespes Pas  Pesdespesa : . |Imports
Prastacid m:: Prostacs  toral | PSREVELS pros o | ASSEBUES pracryig g | PTOMIE Promig Assegurats

Salaris Malaltia JBM8T73  1000% BL0%| 77856232 1000% 38| 0454 1000%  820%| 931 1000%  830%| 349 2989 [ABE% | 14%
DORA 17.371.208 J26% 426%( 14710461 32.8% 43.2% 150 545k 44 7% 3100 M 43, 4% 3373 1584 | 181% 1,0%
HOME 15577564 474%  3B4W| 1314323% 4% J56% 434 455K 373% 422 453% 37.6% 3643 3114 | 183% 2,0%
Salaris Accident 71578 1000%  150%| 6210403 1000%  182%| 2071 lo0p%  130%| 1908 1m00%  170%| 3746 3255 249% | &%
DOKA 2009626  282%  G0% 1489301 2574 43% s 9% 30% 542 28 4% 4B 3311 2711 REEI% 5,6%
HOME 372529 738%  140% 4742102 76,3% 13.9% 1493 721% 13,0% 1386 71,6% 122%| 357 3472 Fa05% 93%
Total ATi Malattia Assegurats 40806605  1000% 1000%| 34067635  1000%  1000%| 11525  1000%  1000%| 11229  1000%  1000%) 3541 3034 | 198%  26%
DOKA 19.400.835 41.5%| 16.179.762 a5% 578 a7% 5642 50.2%| 3387 1868 | 135% 13%
HOME 21.405.860 52,5%| 17.887.361 525% 5,797 50,3%| 5587 8% 3693 3200 L9/ 3

Es pot observar, en el quadre superior, que en I'exercici del 2024 |a despesa per
incapacitats per malaltia i accident ha experimentat un augment notable en
comparacié amb el 2023. Aquest increment respon a la combinacio de tres factors
principals: I'augment del salari minim, la indexaci6 de les bases de les prestacions
a I'lPC, que eleva les quantitats a percebre en cas de baixa, i, en grau meés baix,
l'augment de persones en situacio d'incapacitat temporal.

Pel que fa a la distribucio per sexe, els assegurats homes representen el 52,5 %
de la despesa total, amb una incidéncia especialment significativa en el risc
d'accident laboral, a causa de la seva major preséncia en sectors com la
construccid i altres activitats socials i de serveis professionals. Quant a la despesa
de les assegurades dones, es concentra en el risc malaltia, que representa el
42,6 % del total de la despesa accident de treball i malaltia, amb especial
preséncia en sectors del comerg i administracio publica.
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La distribucio per régims és la seglent:

2024 2023 2024 2023 204 2023 Inc% Inck
. Imports 5% mports % » Nem.  ® % Nim.  * % Cost  Cost Nim.
Prestacio s Pes  Pestotal . Pas Pes total . Pas P . Pes il . . |Imports .

Assalariats  poqaie . Assalariats  pogcie 25 Assalariats p oo Assalariats pocacis Promig  Promig Assalariats
Salaris Malaltia 30785237  1000% d05%| 05789515 1000%  Si1%| 62 1000%  4L5%| 8766 I00%  a26%| 3474 2940 [M9A% | 11%
DONA 16.351.795 352% 425% 13.937.590 54.0% 45,9% 4504 553% 49.1% 4875 55,6% 45,0% 338 2858 | 176% 0,6%
HOME 14393439 458%  376% 11.851.413 45,0% 373% 3838 4.7% 36,4% 3850 43.49% 357% 3637 17 [2L4% 17%
2 falaris Acident 7460052 1000% 195%| 5992324 1000%  135%| 2008 l000%  135%| 1843 100%  u4%) 375 3251 (EAsw G0N
'% DONA 1.933.447 25,9% 51% 1.405.152 23,5% 44% 565 251% 5,2% 527 28.6% 5,0% 342 2674 (F372% 7.2%
® HOME 3.526.603 741%  143% 4.383.072 76,3% 1449% 1443 71,9% 13,3% 1318 71,49% 124% 3.830 3483 (20p% 97%

w
'-‘"E Total AT i Malaltia Assalariats 38.245.289 100,0% 100,0% 31.781.738 100,0% 100,0%| 10.870 100,0%  1000% 10.609 1000%  1000%| 3518 2996 | 20,3% 2,5%
DoNA 18.325.246 473% 15.346.742 483% 5469 503% 5403 50%% 3351 2840 | 154% 1%
HOME 19.920.044 52,1%) 16434485 5L7%| 5401 487% 5206 491% 3,688 3157 | #2% 37%
2024 2023 2024 2023 2024 2023 Inc% Inc%
B Imports o = imports = = Nim. - » Nim. = z e o ]
Prestacio Compte Pes  Pestotal | Compte Pes  Pestonal | Compte Pes e | Compte B it | e Promie |IMmPOTts  Nim. CP
Propi Prestacié  régim Prog Prestacié  régim Props Prestacit. Propi Prestacio LE mig

Salaris Malaltia 2263535 1000% 854%| 2066717  100,0% 80,4% 592 100,0% 90,d% 555  100,0% 895%| 3824 3724 | 95% B |
DONA 579.410 433%  380% 772871 27,4% 33.8% 246 41,6% 37.6% 229 a0, 4% 361% 2981 2450 |[2E7E o
o HOME 1284126 567%  501% 1.253.846 E26% 56,6% 246 55,4% 52,8% 331 596% 53.4% 2711 2909 || oo ' 5%
2 |salaris Accident 297870 1000%  116% 219179  100,0% 5.6% 63  100,0% 8,6% 65  100,0% 105%| 4728 3372 359% d31%
g‘ DONA 96179 323% 38 60149 27.4% 26% 12 20.6% 2,0% 15 2,4% 7.398 <010 | BEow | {133%
E HOME 201.651 E7,7% 7.9% 155.031 72,6% 7,0% 50 75,4% 7.6% 50 31% 4.034 3.181 ;ZS}& i 0,0%
g Total AT i Malaltia Compte Propis 2.561.405 100,0% 100,0%| 2.285.896 100,0% 100,0%| 655 100,0% 100,0%| 620 100,0% 100,0%| 3.911 3.687 12,1% 5,6%
&} DONA 1.075.589 22,08 833.020 3645 259 335% 239 5% 4153 3485 | 290K | 8%
HOME 1.485.816 58,0%| 1.452.876 63,6% 396 60,5% 381 B15% 3.752 3.813 2,3% 39%

. . .z \ ' . U]
La distribuci6 grafica de la despesa liquidada per edat, sexe i regim:
Despesa salaris malaltia Assalariats 2024 ¥ HOME Despesa salaris accident Assalariats 2024 ® HOME
1 ®DONA W DONA
edat major 65 -4,09% I 2,76% edat major 65 -2,78% I 2,21%

edat 61-65 -17,89% ‘ . 14,37% edat 61-65 -10,85% . 17,19%
- sisen et st80 2378% - 20788
- i s e - B
. i
edat31:40 1007% . 17.66% edat 31-40 -22,88% . 18,23%
H )

edat 21-30 -6,90% I 7,14% edat 21-30 -18,02% . 11,63%

edat 17-20 -0,34% | 0,28%

edat 51-60 -33,34%

edat 41-50 -23,48%

edat 17-20 021% | 0,13%

-100,00% -80,00% -60,00% -40,00% -20,00% 0,00% 20,00% 40,00% 60,00% 80,00% 100,00% =IO NG 00,006 SN: B0, 78 2000 00T 50,00 (00 500,06

Home: 5.526.605 € Dona: 1.933.447¢ Total 7.460.052€
Home: 14.393.433¢€ Dona: 16.391.799¢€ Total 30.785.237€
Despesa salaris accident Comptes propis 2024
Despesa salaris malaltia Comptes propis 2024 P ples prop i
= HOME
i HDONA -1,28% |boNa
edat major 65 7% - 16,96% a3 edat major 65 f | 158%
edat 61-65 23,57% . 13,56% it 61-65 7,32% - 30,63%
edat 51-60 32,71% - 23,24% edat 51-80 -24,31% - 20,01%
edat 31-40 -14,84% | - 18,27% edat 31-40 -13,80% . 16,01%
L =
edat 21-30 245% | os6% edat 21-30 -6,20% | 0,00%
edat 17-20 0,00% edat 17-20 0,00%
-100,00% -80,00% -50,00% -40,00% -20,00% 0,00% 20,00% 40,00% 60,00% 80,00% 100,00% -100,00%-80,00% -50,00% ~30,00% -20,00% 0,00% 20,00% 40,00% 60,00% 80,00% 100,00%
Home: 1.284.126¢€ Dona: 979.410€ Total 2.263.535€ Home: 201.691€ Dona: 96.179€ Total 297.870€
total Home: 15.677.564€  total Dona: 17.371.208¢€ Total: 33.048.773 € total Home: 5.728.296€  totalDona:  2.029.626 € Total: 7.757.922€
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e Prestacions maternitat / paternitat:
La despesa executada en concepte de prestacions de maternitat i paternitat ha
experimentat un augment del 8,8 % en comparacié amb I'exercici anterior. Cal
destacar que la normativa laboral, concretament la Llei 31/2018, de 6 de
desembre, als articles 33 i 34, estableix I'ampliacié del descans per maternitat a
22 setmanes i per paternitat a 4 setmanes per als treballadors assalariats. Els
indicadors estadistics mostren la seguent situacio33:
Durant I'any 2024, el nombre de nous aturs per maternitat (parts efectius) ha estat
de 440, fet que suposa un increment del 7,5 % respecte a I'exercici anterior.
Pel que fa al nombre de nous aturs per paternitat, ha estat de 376, la qual cosa
representa un increment del 2,2 % en relacié amb I'any anterior.
Distribucié de les prestacions per maternitat i paternitat:
IPC 2023 7,0 S.Min 2023 1.286,13
IPC 2024 4,6 S.Min 2024 1.376,27
2024 2023 2024 2023 2000 208 | % Inc
s 5 X % Nim.  * Nim.  *® Cost  Cost Nim.
§ Prestacio Imports ~ Pesdespesa)  Imports  Pesdespesa Pes despesa Pes despesa . . |Imports
fEP total total | Assegurats oo |Assegurats o Promig  Promig Assegurats
o DONA 4525.767 81,1% 4202847 52,0% 386 59,3% 575 53.9% 7723 7.309 |F7% 1,.9%
E HOME 1.054.350 189% 924,303 18,0% 403 40,7% 385 40.1% 2616 2402 | 408 4.7%
|_
Total 5580157  1000%| 5127850  1000% 989  1000%| 960  1000%| 5642 5342 | 88%  30%
La distribucio per regims és la seglent:
2024 2023 2024 2023 2024 2023 Incia Inci
i - Imports - Imports - Nim. % Nim. — Cost Cost Niim.
'g ELsand Assalariats p::?:I Assalariats D:::I Assalariats Pestotal | Assalariats p::i):l Promig Promig knporis Assalariats
“m© DoNA 4.106.273 B149% 3.908.319 52,2% 524 59.5% 323 60,4% 7.836 7473 5,1% 0,.2%
E HOME 240 960 15.6% 544 266 17,.8% 2L 40,5% 343 39,6% 2.656 2.461 11,5% 1%
Total 5.047.239 100,0%| 4.752.585 100,0% 881 100,0% 866 100,0%| 5.729 5.488 6,2% 1,7%
2024 2023 2024 2023 2024 2023 Inc% Incta
= Imports Imports Nim NGm.
g Prestacid Compte Pe:::nml Compte Pe:::nml Compte Pe:::rml Compte Pes‘:)ml CGSt Cosli Imports  Num. CP
% Propi régim Propi régim Propi Propi régim Bromig Fraime
J!_}‘_ DON: 413 458 B, 7% 294628 7B 5% &2 57,4% 52 55,3% B6.766 5.666 42,9% 18.3%
g | HOn 113430 21,3% 80.637 21,5% 46 42 68 42 44 7o 2466 1.920 40, 7% 9.5%
Y | Total 532.918 100,0% 375.265 100,0% 108 100,0% 94 100,0%| 4.934 3.992 42,0% 14,9%

33 4.3.1 Evolucié de les variables de prestacions de maternitat
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La distribuci6 grafica de la despesa liquidada per edat, sexe i regim:

Despesa salaris maternitat / partenitat Assalariats 2024 = HOME

HOONA
sdat 51-60 438% | 0,00%

N— ik -I -

edat 31-40 51,508 73,07%

=dat 21-30 -9,1:2% Il 15,66%

edat 17-20

o0,0e%

-100,00 %-80, 007 -60,00% -40,00% -20,00% 0,00% 20,00% 40,00% 60,00% 50,00% 100,00%

Home: 540,960 € Dona: 4.106.279 € Total 5.047.239€

Despesa salaris maternitat / paternitat Comptes propis 2024

1 HOME
= DONA
|edat 51-60 L A0 0,00%
éEdal a Nl .. s
77,05%

‘edat 31-40 -50,74%

\edat 21-30 ‘ .g,ﬁa% II d,:lEJ

-B0,00% -60,00% -00,00% -20,00% 0,00% 20,00% 40,00% 60,00% BO,00% 100.00%
Home: 113.430€ Dona: 419.488€ Total 532.918€

total Home:  1.054.330 € total Doni 4.525.767 € Total: 5.580.157 €
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e Evolucié de les pensions d’invalidesa

Les pensions d'invalidesa son prestacions econdomiques atorgades fins als 65
anys. A partir d'aquesta edat, aquestes prestacions es requalifiquen com a
pensions de jubilacio34.

= Pensions d'invalidesa derivades d'una malaltia: Han suposat una despesa
de 14,026 milions d'euros durant I'any 2024, el que representa un increment
de I'1,7 % en comparacié amb I'any anterior.

= Pensions d'invalidesa derivades d'un accident de treball: La despesa ha
estat de 3,570 milions d'euros durant I'any 2024, amb un decrement del
6,0 % respecte a l'any anterior.

Durant I'any 2024, s'han atorgat 289 noves pensions i s'han registrat 262 baixes.
La taxa de substitucio dels nous pensionistes respecte a les baixes és de 0,77, la
qual cosa indica que l'import mitja de les noves pensions és un 23 % inferior al de
les pensions anteriors.

34 vegeu taula de liquidacid 8 i estadistiques epigraf 5.1
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1.2. Branca Jubilacid

L’execucio pressupostaria de la Branca Jubilacié ha estat de 174,614 milions
d’euros.

De les prestacions econdomiques de la Branca Jubilacié, un import de 156,716
milions d’euros corresponen a pensions contributives - el 90,9 % de la despesa de
prestacions de la branca — 7,031 milions d’euros corresponen a les pensions no
contributives i 8,639 milions d’euros corresponen al 7 % de la cotitzacié a la
Branca General de les pensions atorgades a partir de I'1 de novembre del 2009
que la Llei 17/2008 disposa com a nova despesa de la Branca Jubilacio i que és
una obligacio accessoria a carrec de la CASS.

L’execucio global de la despesa contributiva s’ha incrementat un 12,7 % respecte
al periode anterior:

INC INC. | INC INC INC
2020 nn 022 023 024 Exe.20/ |Exe2l/ |Bellf| Exel3/ | Bxe2df | 2020 | 2021 | 022 | 2023 | 204
Ex218 | Exe20 |Btell | Exe2? | Exel3

Prestacions Branca Jubilacio
clagsificades per Riscos

Pensions de jubilacid contributives 83436310 91152954 101,996,695 117425573 134,144 576 30% 92% 119% 151% 142% T48% TVaE% T6M% T78%h T75%
Pensions d'nvalidesa a jublacia contributiva 7.080.154| GES0661) 6446.504) 6361708 6255580) 57% 62% 3% 3% 7| 55%  48%  41%  36%  36%
Penzions de vidutat contributiva 12520793 12842199 13828002 15.227.813 1836818 4% 28% T7% 101% 72%| 105% 103% 99% §5% 85%

Pensions contributives |103.047.257 | 110.645.614 |122.271.201 130.016.184 156.716.975) 72%  74% 105% 137% 127%  90%% O907% 906% 909 90.9%

(*) Pes sobre el total de la despesa de prestacions de la branca jubilacié
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Pensions de la Branca Jubilacio

L’any 2024, el nombre de pensions de la Branca Jubilacié ha augmentat en un
5,9 % amb relacioé a I'any anterior, amb 19.491 pensionistes.3%

Nombre de pensionistes a desembre del 2024

%a % % %a

Cobertures 2020 2021 2022 2023 2024

| | | | | | | 2420 | 3y | 23122 | 24i23: |
pensionistes de jubilacio 11.720 | 12517 | 13.308 | 14174 | 15181 6,8% 63%! 65% 7.1%
pensionistes dinvalidesa passada a vellesa 887 833 779 734 694 -5,1% £5%| -58% -54%
penzionistes de reversid viduitat vitalicia 3233 3.3 3416 | 3500 | 3616 21% 35% 25% 3,3%

Nb pensionistes a carrec a desembre | 15.840 | 16.651 |[17.503 18408 | 12491 | 5.1% 5,1% 5,.2% 5,9%

El desembre de I'any 2024, el total de pensions de tota mena a carrec de la Branca
Jubilacié és de 19.491 pensions, incloses viduitats temporals. El total de
pensionistes de jubilacié ascendeix a 15.875 el mateix mes de desembre, un 6,5 %
meés que l'exercici 2023.

Durant I'any 2024, el moviment de pensions, altes i baixes, ha estat en referéncia
a les altes 1384 noves pensions a carrec de la Branca Jubilacio, amb un import
mitja mensual de 865,60 euros, i s’han donat de baixa 519 pensions antigues, amb
un import mitja mensual de 677,21 euros, per tant, s’ha produit un moviment net
de 865 pensions.

La ratio de la taxa de substitucié dels nous pensionistes respecte a les baixes és
de I'1,28, és a dir, que I'import mitja de les noves pensions és superior en un 28 %.

A les pensions en forma de renda s’han de sumar 138 capitals de jubilacié, d’'un
import mitja d’11.801,91 euros. Cal indicar que el dret a percebre el capital de
jubilacié prescriu al cap de 3 anys a comptar de la data en qué es compleixen 65
anys, d’acord amb larticle 114.3 de la Llei 17/2008, del 23 d’octubre, de la
seguretat social.

35 vegeu taules i grafics d’estadistiques 1.4, 5.1 5.3
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e Pensions de jubilacié

L'any 2024, el nombre de pensions de jubilacié ha augmentat un 4,7 % respecte
a l'any anterior. EI desembre del 2024, els imports de les pensions es distribuien
de la manera seguent3s:

Fraccio de Sobre el total de Sobre el total de

.ﬁf Tk Salari residents =% que residents =% que
pensions mensual S 8 :
minim percep l'import percep l'import
32% < = 344 07 [1/4 SM) 12% 6.2%
19% 638 14 (112 SM) 18% 21%
18% 1.032 20 24% 10%
13% 1.376 27 (S 2% 8%
9% 1.720,34 11% 2%
4% 2.064 41 (32 5M}) 5% 1%
2% 2408 47 3% 0%
1% 2752 54 (2 M) 2% 0%
2% =2 75254 3% 0%

Els pensionistes de jubilacié residents a Andorra han cotitzat més periodes a
Andorra i, en general, perceben pensions més elevades que els residents a
I'estranger (vegeu taula 5.4.2).

Les pensions més elevades, superiors a 1.720 euros/mensuals pertanyen a
pensionistes residents a Andorra, mentre que els pensionistes amb pensions
inferiors a aquest import, especialment, pensionistes que perceben 688 euros
mensuals o0 menys resideixen majoritariament a I'estranger.

El desembre del 2024, el sistema de pensions andorra comptava amb 15.181
pensions de jubilacié liquidades, distribuides de la seguent manera (vegeu taula
5.3.1):

= 9.094 pensionistes (60 %) resideixen a Andorra.
»= 6.087 pensionistes (40 %) resideixen a I'estranger.

La mitjana d’'import mensual de la pensié és per als residents a Andorra de
1.057,80 euros/mensuals i per als residents a l'estranger de 373,47 euros
mensuals (vegeu taula 5.4.2).

Aquestes dades s’han de relacionar amb el temps cotitzat a Andorra, ja que té una
influéncia directa en l'import de la pensio. Dels 2.240 pensionistes de vellesa que
han cotitzat menys de 5 anys, només 189 resideixen a Andorra, mentre que els

36 vegeu taules d’estadistiques 1.4.1, 5.1, 5.3.1,5.4, 5.6
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pensionistes que han cotitzat més de 35 anys son 4.261 dels quals 3.988
resideixen a Andorra, un 12,9 % més que I'any anterior (vegeu taula 5.4.3).

El temps cotitzat influeix en l'import de la pensio, aixi, 'import media o més
frequent de pensio per a persones que han cotitzat menys de 5 anys és de 58,96
euros i per a persones que han cotitzat més de 35 anys és de 1.349,99 euros.

Durant el 2024, 71 assegurats (6 %) van sol-licitar la pensié anticipada, mentre
que cap assegurat va demanar la pensio després de I'edat de jubilacié (més de
65 anys).

D’altra banda, la pensio d’invalidesa passada a vellesa era la pensi6 que, d’acord
amb la legislacio anterior al 2008, es concedia als pensionistes d’invalidesa quan
complien 60 anys, aquesta pensio es va deixar d'atorgar amb la Llei 17/2008. Al
mes de desembre del 2024 percebien aquesta pensio 694 persones, i 'import mitja
de la pensio era 813,04 euros mensuals.

¢ Pensions de viduitat

L'any 2024, el nombre de pensionistes de viduitat ha augmentat un 3,3 % respecte
a l'exercici anterior, arribant a un total de 3.616 persones. D'aquestes, 3.537 reben
una pensio vitalicia, mentre que 71 perceben una pensio temporal3’.

El desembre del 2024, les pensions de viduitat es distribueixen de la seguent
manera:

= 71 pensions temporals, amb una prestacié mitjana de 857,53 euros.
= pensions vitalicies, amb una prestacié mitjana de 400,44 euros.

En termes econdmics, la despesa total en pensions de viduitat ha assolit 16,317
milions d’euros, un 9,9 % més que I'any anterior. La distribucié del finangament ha
estat la seglent:

= 16,317 milions d’euros a carrec de la Branca de Jubilacié en la seva
modalitat contributiva.

= (0,615 milions d’euros en complements no contributius, finangats mitjangant
transferéncies del Govern.

37 vegeu taules d’estadistiques 5.1, 5.3.1
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1.3. Resum executiu per branques

EXECUCIO PRESSUPOSTARIA EL 31 DE DESEMBRE DEL 2024

BENEFICIARIS DEL SISTEMA

e En comparacié amb els 12 mesos del 2023, el nombre d’assalariats ha
augmentat un 2,6 %, mentre que la mitjana mensual ho ha fet un 3,2 %. El
desembre del 2024, es comptabilitzen 50.457 persones assalariades a la
CASS, un 3,2 % més que el desembre anterior.

e Elnombre de cotitzants per compte propi també ha crescut, arribanta 8.771
persones al desembre, un 4,9 % més que l'any anterior.

e Els assegurats indirectes sumen 18.407 persones, fet que suposa un
increment d’1,6 % respecte al 2023.

e El nombre de pensionistes38 a carrec de la Branca General disminueix un
4,5 % en relaci6 amb el 2023, amb 2.530 pensionistes al desembre,
distribuits de la seguent manera:

= 2.218 pensionistes d’invalidesa,
» 311 pensionistes d’orfenesa
* i1 pensio de reversio d’ascendents.

e A la Branca Jubilacio, el nombre de pensionistes ha augmentat un 4,7 %
en relacio amb el 2023. El desembre del 2024, s'han registrat 17.627
pensionistes, desglossats aixi3®:

= 15.875 pensionistes de jubilacio

= 27 capitals de jubilacio

= 3.616 pensionistes de viduitat, dels quals 80 tenen pensions
temporals.

e Lataxa de dependeéncia el desembre del 2024 és de 3,22 assegurats actius
per cada pensionista de la Branca Jubilacié, un 1,3 % inferior a la registrada
el desembre del 2023

38 Vegeu part |V Estadistiques CASS de I'execucié pressupostaria
39 Hi ha 1.864 pensionistes que han cobrat més d’'una pensio, és a dir, el 10,3 % del col-lectiu.
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BRANCA GENERAL

(eums)

INGRESSOS

COTITZACIONS

Assalariats

Comptes propis

Cotitzacions de pensions | IT (Transf. CASS)
TAXES | ALTES INGRESSOS

Prestacions rec uperades

Recarecs i sancions
Altres ingressos

TRANSFERENCIES A CARREC GOVERN
PNC Invalidesa malaltia
CPLM Inwalidesa malaltia L18/2019

CPLM al 100% rec.economics Insuficients
DESPESES

TRANSFERENCIES CORRENTS
PRESTACIONS REEMBORSAMENT
Risc malaitia

Risc accident

Risc matemitat

Complement al 100%

Complement al 100% Rec Eco Insuficients
PRESTACIONS ALTRES CONVENIS

Convenis amb Seg Socials | alfres

PRESTACIONS ECONOMIQUES
INCAPACITAT TEMPORAL

Risc malaltia

Risc accident

Risc matemitat

Risc pandémia SARS-Cov-2

PENSIONS

Imalidesa malaltia
Invalidesa malaltia Cpim NC
Invalidesa accident

Orfenesa

CAPITALS DEFUNCIO

COTITZACIONS a camrec de la CASS
Prestacions de salar
Prestacions Salari SAR-Cov-2
Prestacions invalidesa

DEFICIT DE CAIKA (abans de DEi AFf

* s e eSO i alives ains

Despeses Estuchsa

Altres despeses - Personal

Altres despeses - Coments

Altres despeses - Transferénc ies

Alires despeses - Inversions

DEFICIT CAIXA (després de DDEY

= e i despesis sinmim

Vanacié d'aciius | passius financers

Variacié d'actius i passius financers - ingressos

Varlacio d'actius i passius financers - despeses

14-66 DEFICIT CAIXA {DLDEi AFY)

www.cass.ad
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FINANGAMENT DEL DEFICIT

Govem fransferéncies liquidades afectat al
financament de l'execucio de l'exercici
RESULTAT DE CAIXA DEL PRESSUPOST
- Ajust credits compromesos recondibles

RESULTAT DE CHNXA DEL PRESSUPO ST
COMPROMES

Pressupost
Inicial 2024

180.904.076

174.175.619
132 761 686
23630 311
17.783.622
1.562.694
1.200 000

167.000
195 604

5.165.763
1.721.186

834 700
2.600.877

212.100.332

200.561.755
130.843.534
120 896 354
2.496.218
1.400.578
3440 507
2609877
1.262.958
1.262 958

68.455.263
38.121.721
26.448.447
6.709.239
4964 035

21.953.735
13.863 551
2.555.886
3.917.190
1617108

154.518

2.275 739
5762 547

2462 742
{19.657.679)

10.572.965
6209 615
2.766.168

12975
1.584.207

{30,230 644)

SE5 612
(2.171.000}
3136612

{31.196.256)

31.196_256,00

31.196.256

(31.196.256)

Execucid
2024

194.394.911

186.598.443
141712 567
26.198.352
18.687.524
2.447.377
1.816.405

422 566
208 406

5.349.091
1.951.404

479 249
2918.438

230.748.785

221.029.642
142.517.885
130 565157
2531937
1.563.378
4938 157
2919257
1.422.939
1.422 939

77.088.817
46.386.851
33.031.714
7.757.922
5580157
17.059

21.470.899
14 025927
2 436.805
3.570.576
1.437.590

268.887

29552180
6695612
2.644

2 263924
@R.834.751)

2287.074
5521887
1.997 553
12.072
765.563

passeng

1.422 06s
(1 653 959)
3086 027

PaISIETY

37136.895
37.136.895
783.022

(783.021)

(37.136.005)

Execucié
2023

177.089.411

170.378.580
131.197 339
22 889 497
16.201.744
1.809.985
1.266.143

345111
198 730

4.300.846
1.580.641

542 341
2.777.863

206.345.557

197.666.599
127.951.827
117185378
2.354.895
1.311.244
4.321.924
2778187
1.374.614
1374614

68.340.358
39.196.161
27.710.971
6.211.284
5127 850
146 056

21.192.847
13788 184
2.122.982
3.799.695
1481986

125.855

7.825485
5588 798
22 454
2214 242

(20.577.189)
7.235.706
5067 172
1583 562

12150
582 822

£7.812.985)

1443251
(1,604 B04)
3047 855

29.25.145)

30007390

30.007.290

751245
(751.243)

(30.007.384)

memaoria

2024

%
Exec
Pres.Ini

107,5%

107,1%
106.7%
110.9%
105,1%
156,6%
151,4%

253.0%
106.5%

103,5%
113.4%
57 4%
111,8%

108,8%

110,2%
108,9%
108.0%
101,4%
111.6%
143.5%
111,9%

112,6%
121,7%
124.9%
115,6%
112.4%

97,8%
101,2%
93.3%
91.2%
88.9%

174,0%

109.0%
116.2%

91.9%
135,5%
5%
88.9%
72.2%
93.0%
48.3%
115.6%

3%

76.6%
98.4%

116.5%

19,0%

119.0%

115,0%

INC
Exe.24/
Exe.23

9,8%

9,5%
8.0%
14.5%
14.7%
35,2%
43 5%
22.4%
4.9%
9, 1%
23.5%
-11.6%
5.1%

11,8%

11,8%
11,4%
11.4%
7.5%
19.2%
14.3%
5.1%
3,5%
3,5%

12,8%
18,3%
19.2%
24.9%
8.8%
-58,3%

1,3%
1.7%
14.8%
-6,0%
-3.0%

113,6%
14.5%
19.8%
58.2%
2.2%
294%

4%
9.2%
261%
-0.6%
31.4%
256%

“1.5%
3.7%

1.3%

-

-

23.8%

42%
4.2%

Var
Ex.2024/
Ex.2023

17.305.501

16.219.863
10515228
3308 855
2.395.780
637.392
550262

T7.454
9676

448.245
370.763

(63 092)
140.574

24.403.228

23.363.043
14.566.258
13.379.780
177.042
252133
616 233
141070
48.325

45 325

8.748.459
7.190.691
5.320.742
1.546.638
452 307
(128.997)

278.051
237 743
313.823
(220.119)

(44 396)

143.032

1136 685
1.106.814
(19.610)

49 681
(R057.502)

1.061.368
464 715
413,091

78)
182.741
11290

{21183
(50.354)
38.172

(r-os.72m

7129505
7.129.505
Eo Ry

(31 776)

(7.128.504)
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Pressupost Execucid Execucié e Var
BRANCA JUBILACIO N B Exec  Exe.24/ Ex2024/
Inicial 2024 2024 2023 Presini  Exe.23 Ex.2023
{ewos)
I INGRESSOS 198.936.969 205.174.885 189.067.708 103,1% 85% 16.107.177
1 COTITZACIONS 189.573.463 197.487.953 181.538.938 104,2% 8,8% 15.949.015
Assalariats 157.571.325 164.713.495 152.693.920 104,5% 7,9% 12.019.575
Comptes propis 26.406.191 27.3711.215 24244506 103,7% 12,9% 3.126.709
Cotitzacions de pensions i IT (Transf. CASS) 5.4695.947 5.403.243 4600512 966% 17,4% 802.731
3 TAXES | ALTES INGRESSOS 212.225 572.078 512411 269,6% 11,6% 59.666
Prestacions recuperades - 44172 60.064 -26,5% (15.892)
Recarrecs i sancions 146.994 458.437 386.104 311,9% 18,7% 72.333
Altres ingressos 65231 69 469 66.243 106,5% 49% 3.225
4 TRANSFERENCIES A CARREC GOVERN 9.151.281 7.030.575 7.005.904 768% 04% 24.672
Pensions No Contributives article 41 2.097.155 1.952.523 2.105.747 931% -7,3% (153.223)
Complements de jubilacio Lleis 4/2006 i 17/2008 1.207.986 1.263.542 1.174348 1046% 76% 89.193
Cplm pensions LP18/2019 art.25bis 5.846.140 3.814.511 3.725.809 652% 24% 88.702
5 |INGRESSOS PATRIMONIALS - 84.279 10.455 706,1% 73.824
Altres rendes i interessos - 84.279 10.455 706,1% 73.824
Il DESPESES 181.101.847 174.613.526 155.437.922 964% 123% 19.175.604
4 TRANSFERENCIES CORRENTS 178.121.256 172.387.497 153.471.607 96,8% 12,3% 18.915.890
PENSIONS CONTRIBUTIVES 160.465.313 156.716.975 139.016.184 97.7% 127% 17.700.791
Pensions jubilacié i capital jubilacié 137.168.291 134.144.576 117.426.573 97,8% 14,2% 16.718.003
Pensions invalidesa passada a jubilacid 6.253.906 6.255.580 6.361.798 100,0% -1,7% (106.218)
Pensions vidurtat 17.043.116 16.316.818 15.227.813 957% 71.2% 1.089.005
PENSIONS NO CONTRIBUTIVES 9.151.281 7.031.259 7.005.857 76,8% 04% 25.401
Pensions article 41 (jubilacié, Invalidesa a jub., viduitat) 2.097.155 1.952 523 2105747 931% -7,3% (153.223)
onplement e eresaTE ARIU0 A0 Bio s 1.207.986 1.263 542 1174262 104,6% 7,6% 89,280
(Art.184 i 203)
Complement LP 18/2019 (Art. 25 Bis) 5.846.140 3.815.194 3725848 653% 24% 89.345
COTIZACIONS MALALTIA DELES RENSION S 8504662  8.639.263 7.449.565 101,6% 160%  1.189.698
a carrec de la CASS
14 SUPERAVIT CAIXA (B.A.D.Ei AF)" 20.815.713 32.787.388 35.596.101 157,5% -7,9% (2.808.713)
* dltvns despeses estuciue i ires acis
5 DespesesEstructura 2.980.591 2.226.029 1.966.3156 74,7% 132% 259.714
Altres despeses - Personal 1.603.638 1.385.702 1.318578 86,4% 51% 67.123
Altres despeses - Corrents 867.579 579.414 450.574 66,8% 28,6% 128.840
Altres despeses - Transferéncies 4325 4.024 4050 930% -06% (26)
Altres despeses - Inversions 505.049 256.890 193113 50,9% 33,0% 63.777
1-45 SUPERAVIT CAIXA (D.D.Ei AFY) 17.835.122 30.561.359 33.629.786 171,4% -9,1% (3.068.427)
* despres de despeses e
1-45-6 SUPERAVIT CAIXA (D.D.E i AF)* 17.835.122 30.561.359 33.629.786 171,4% -9,1% (3.068.427)
= despes o despeses edr o | dives acins
7 Transferéncies de fons pel Fons ™ 17835122 30.700.000 27.601.000 1721% 11,2%  3.099.000
Excedent de recursos no transkesits 0 {138.641) 6.028 786 -102,3% {6.167_427)
Total excedent generat 17835122 30561359 33629786 1M.4% H1% (3.068.427)
- Ajust credits compromesos recondiibles - {257.207) {Z50.415) 27% {6.792)
RESULTAT DE CAIXA DEL PRESSUPOST
i 2 169,9% 8,2%
COMPROMES 17.835122 30304152 33.3793M {3.061.635)

{0] Visawies o winiesanopsunbncho sapgoied) it S0 ol o olrrossamvom: oflen sl

Cal destacar que el sistema andorra de seguretat social es basa en un model de
repartiment per punts. Els excedents generats durant I'any 2024, que ascendeixen a
30,7 milions d’euros, no incorporen les obligacions futures dels afiliats menors de 65
anys que han cotitzat.
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1- Evolucié del nombre d’assegurats per tipus
Extraccio de les dades a 28/02/2024

1.1 Evolucié del nombre d’assalariats
1.1.1 Nombre d’assalariats i salari mitja per mes

memaoria

2024

RS
)
-

2022 2023 2024 Variaci6 2023/22 Variaci6 2024/23

ass'\;loar:l;;: @ Salari mija @ ass'\:l’a"r'i:z @ Salari mija @ ass'\;loar:l;;: () Salari miga @ ast‘;Etr’i;ets Salari mitja ast‘;'lgtr’i;ets Salari mitja
GEN 44.845  2.143,76 € 47.874 2.305,89 € 49.310  2.448,27 € 6,8 % 7,6 % 3,0 % 6,2 %
FEB 44.846 2.230,89 € 47.814  2.341,00€ 49.187 2.498,71 € 6,6 % 4,9 % 29 % 6,7 %
MAR 44,957 2.309,00 € 47.901 2.465,38 € 49.181 2.621,00 € 6,5 % 6,8 % 2,7 % 6,3 %
ABR 44.222 2.253,83 € 46.932  2.397,42 € 48.030  2.510,81 € 6,1 % 6,4 % 2,3% 4,7 %
MAIL 41.175 2.251,13 € 43.027 2.379,36 € 44.698  2.479,62 € 4,5 % 5,7 % 3,9 % 4,2 %
JUN 42179 2.291,46 € 43.627 242535 € 45391  2.536,50 € 3,4 % 5,8 % 4,0 % 4,6 %
JUL 43262 224333 € 44519 2.360,64 € 46.171 2.533,87 € 20%  52% 37% 73%
AGO 43.120  2.222,57 € 44.363 2.371,69€ 45981  2.476,90 € 29 % 6,7 % 3,6 % 4,4 %
SEP 42.826  2.206,00 € 44.159  2.350,91 € 45.645  2.483,66 € 3,1% 6,6 % 3,4 % 5,6 %
OCT 42.318 2.225,55 € 43.938  2.369,08 € 45.270  2.521,10 € 3,8 % 6,4 % 3,0 % 6,4 %
NOV 43.541 2.186,47 € 45.093 2.326,67 € 46.549  2.450,14 € 3,6 % 6,4 % 3,2 % 53%
DES 47.479  2.800,59 € 48.880  2.986,33 € 50.457 3.115,15€ 3,0 % 6,6 % 3,2 % 4,3 %
Total 54.498 | 2.284,67 € 56.446 | 2.426,70 € 57.900 | 2.560,99 € 3,6 % 6,2 % 2,6 % 5,5%
Mitjana 43.731 45.677 47.156 4,5 % 3,2%
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Taula 1: Evolucié del nombre d’assalariats 2022 a 2024

iats 2022

Font: Elaboracio CASS

Salari mija 2022 = Salari mitja 2023

iats 2023 e ASS alariats 2024
= Salari mitja 2024
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Grafic 1: Evolucié del nombre d’assalariats 2022 a 2024
Font: Elaboraci6 CASS
™ El nombre d’'assalariats indica el nombre de persones que han treballat per compte d'altri (s’hi inclouen les persones que
estan en incapacitat temporal i no han rebut un salari de treball).
@ El salari mitja s’ha calculat dividint la massa salarial pel nombre de mesos efectivament treballats.
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1.2 Evolucié del nombre de treballadors per compte propi

1.2.1 Nombre de comptes propis per sector d’activitat

A - AGRICULTURA RAMADERIA CACA I SILVICULTURA.
D - INDUSTRIES MANUFACTURERES.

E - PRODUCCIO I DISTRIBUCIO D'ENERGIA ELECTRICA.
F - CONSTRUCCIO.

G - COMERG I REPARACIO DE VEHICLES DE MOTOR.

H - HOTELERIA.

I - TRANSPORT.EMMAGATZEMATGE I COMUNICACIONS.
J - SISTEMA FINANCER.

K - ACTIVITATS IMMOBILIARIES I DE LLOGUER.

M - EDUCACIO.

N - ACTIVITATS SANITARIES I VETERINARIES.

O - ALTRES ACTIVITATS SOCIALS I DE SERVEIS PRESTATS.

P - LLARS QUE OCUPEN PERSONAL DOMESTIC.
Z - DECLARANT VOLUNTARI SENSE ACTIVITAT.

TOTAL

2022

169
338

1

657
1.802
667
248
90
3.310
143
465
655
141
36
8.722

2023

171
329

2

689
1.798
666
243
89
3.615
151
496
704
131
35
9.119

Taula 5: Nombre de comptes propis per sector d’activitat

Font: Elaboracié CASS

Nota: Nombre d’assegurats diferents en el periode.

www.cass.ad

2024

169
340

2

726
1.796
635
245
87
3.892
165
517
757
126
35
9.492
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1.2.2 Evolucié del nombre de comptes propis per sector d’activitat i génere

2022 2023 2024
HOMES 116 116 116
AGRICULTURA RAMADERIA CAGA I SILVICULTURA.
DONES 53 55 53
; HOMES 265 261 267
INDUSTRIES MANUFACTURERES.
DONES 73 68 73
, , R HOMES 1 1 1
PRODUCCIO I DISTRIBUCIO D'ENERGIA ELECTRICA.
DONES 0 1 1
i HOMES 611 645 680
CONSTRUCCIO.
DONES 46 44 46
i HOMES 1.291 1.293 1.304
COMERGC I REPARACIO DE VEHICLES DE MOTOR.
DONES 511 505 492
HOTELERIA HOMES 430 428 407
’ DONES 237 238 228
HOMES 195 189 189
TRANSPORT.EMMAGATZEMATGE I COMUNICACIONS.
DONES 53 54 56
HOMES 77 77 74
SISTEMA FINANCER.
DONES 13 12 13
. HOMES 2.397 2.646 2.851
ACTIVITATS IMMOBILIARIES I DE LLOGUER.
DONES 913 969 1.041
, HOMES 80 85 90
EDUCACIO.
DONES 63 66 75
. . HOMES 200 213 218
ACTIVITATS SANITARIES I VETERINARIES.
DONES 265 283 299
HOMES 355 378 418
ALTRES ACTIVITATS SOCIALS I DE SERVEIS PRESTATS.
DONES 300 326 339
N HOMES 77 72 71
LLARS QUE OCUPEN PERSONAL DOMESTIC.
DONES 64 59 55
HOMES 25 25 25
DECLARANT VOLUNTARI SENSE ACTIVITAT.
DONES 11 10 10
HOMES 6.120 6.429 6.711
SECTOR ACTIVITAT DONES 2.602 2.690 2.781

Taula 6: Nombre de comptes propis per sector d’activitat i génere
Font: Elaboracié CASS
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2.3 Distribucié despesa sanitaria 2024 (data prestacio)
Extraccio de les dades a 01/03/2025

Els seguents grafics mostren la distribucio de la despesa sanitaria (no inclou el
complement al 100 %) de I'any 2024, segons diverses caracteristiques de la
poblacio. La poblacié de la qual s’analitza la despesa sanitaria és la resident a
Andorra o fronterera, assegurada per la CASS, que ha tingut despesa sanitaria
durant I'any 2024; que sén 73.821 persones.

Distribucio en percentils de la despesa sanitaria per assegurat
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Grafic 14: Distribucié de la despesa per percentils de poblacié
Font: Elaboraci6 CASS

En el grafic anterior, es pot veure com es distribueix la despesa sanitaria per
grups de poblacié de la mateixa mida. Aixi, s’ha dividit la poblacié de referéncia
en 100 grups (percentils) ordenats per despesa creixent i, per cadascun
d’aquests grups, s’ha fet la suma de la seva despesa sanitaria.

Es pot veure, doncs, que la despesa sanitaria augmenta progressivament d’'un
percentil a I'altre fins a I'extrem superior on es constata una acumulacié molt
important.

L’1 % de la poblaci6 amb més despesa concentra el 22,7 % de la despesa de
'any 2024.

Aquest percentil es distribueix de la manera seguent segons el régim de
'assegurat:
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Percentil 100 Nombre Despesa total De;pesa
assegurats mitjana

Assalariats 251 11.908.351,6 47.443,6
Autonoms 33 1.176.440,7 35.649,7
Beneficiaris 34 2.193.494,9 64.514,6
Pensionats assalariats 41 1.510.431,8 36.839,8
Pensionats 290f 10.583.708,0 36.4955
Régims especials 89 3.694.012,7 41.505,8
TOTAL 738 31.066.440 42.095,4

Taula 11: Despesa ultim percentil segons régim de I'assegurat amb despesa

Font: Elaboracié CASS

Comparatiu de la distribucié per edat de la despesa sanitaria i de la poblacio, any 2024
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Grafic 15: Comparatiu de la distribucioé per rang d’edat
Font: Elaboracié CASS

En aquest grafic es fa un comparatiu entre la distribucid de la poblacié
assegurada que ha tingut despesa i la distribucié de la despesa sanitaria, per
rang d’edat.

Es pot veure com la proporcio d’assegurats és superior a la proporcio de la seva
despesa respectiva per rang d’edat, fins als 50 anys. A partir d’aqui, la tendéncia

s’inverteix i la despesa passa a tenir una proporcid superior que la poblacio.

Aixd denota que la poblaciéo d’edat més avangada té una despesa sanitaria
superior.
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4606 = Distribucid per edat de la despesa sanitaria per capita, any 2024
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Grafic 16: Despesa per capita, per rang d’edat
Font: Elaboracié CASS

Aquest grafic mostra la despesa sanitaria mitjana per rang d’edat, dels
assegurats que han tingut despesa durant I'any 2024.

Aqui es veu clarament com la despesa sanitaria per capita augmenta amb I'edat.
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Distribucio per edat de la despesa sanitaria, any 2024
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Grafic 17: Comparatiu de la distribucié per rang d’edat
Font: Elaboraci6 CASS

En aquest grafic es compara la distribucioé de la despesa sanitaria total amb la
distribucié de I'tltim percentil, per rang d’edat.

Es pot veure com la proporcioé de la despesa total és superior a la del percentil
de poblacié amb més despesa, per als assegurats de fins a 50 anys.

A partir d’aquesta edat, la proporcié és sempre superior en el darrer percentil.
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Distribucié de la despesa de prestacions:

a. Despesa pels principals grups de prestacions per cada rang d’edat:

Distribucio per rang d'edat i grups de prestacions de la despesa Distribucid per rang d'edat | grups de prestacions de la despesa
sanitaria sanitaria
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b. Despesa per capita pels principals grups de prestacions per cada rang
d’edat:

Distribucid per rang d'edat i grups de prestacions de la despesa Distribucid per rang d'edat i grups de prestacions de la despesa
sanitaria pe sanitaria pe
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G 200
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Comparatiu de la distribucio per régim de la despesa sanitaria i de la poblacié, any 2024
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Grafic 18: Comparatiu de la distribucié per régim
Font: Elaboracio CASS

En aquest grafic es fa una comparativa entre la distribucié de la poblacié
assegurada que ha tingut despesa i la distribucié de la despesa sanitaria, per
col-lectius i régims especials.

Es pot veure que en el cas dels col-lectius d’assalariats, comptes propis i
beneficiaris, la proporcié de poblacié és superior a la proporcié de la despesa
sanitaria que han tingut. En canvi, per a la resta, la despesa sanitaria que han
generat és relativament superior a la poblacié que representen, i en particular
per al col-lectiu de pensionistes i regims especials.
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Distribucio per régim de la despesa per capita 2024
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Grafic 19: Despesa per capita, per régim
Font: Elaboraci6 CASS

Aquest grafic mostra la despesa sanitaria mitjana per col-lectius i régims
especials, persones que han tingut despesa durant I'any 2024.

Aqui es veu com la despesa sanitaria per capita és molt superior per als
pensionistes i els régims especials.
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Distribucié de la despesa de prestacions:

a. Despesa pels principals grups de prestacions per cada regim:

Distribucid per régim i grups de prestacions de la despesa sanitaria Distribucic per régim i grups de prestacions de la despesa sanitaria
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b. Despesa per capita pels principals grups de prestacions per cada
regim:

Distribucid per régim i grups de prestacions de la despesa sanitaria Distribucié per régim i grups de prestacions de la despesa sanitaria
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En aquest grafic es compara la distribucié de la despesa sanitaria total amb la
distribucié de I'tltim percentil, per regim.

Es pot veure com la proporcié de la despesa total és superior a la del percentil
de poblaciéo amb més despesa, per als assalariats, comptes propis i beneficiaris.

I, per contra, és inferior i, per tant, participen més del percentil superior, els
pensionats i els régims especials.

Despesa per capita 2021 2022 2023 2024

(As) Assalariats 1.347 1.375 1.392 1.474
(Au) Autonoms 1.214 1.213 1.344 1.278
(8E) Beneficiaris 891 934 1.016 1.107
(PA) Pensionats assalariats 2.859 2.924 3.167 3.256
(PE) Pensionats 4.088 4.344 4.759 4.756
(RE) Régims especials 5.259 5.330 5.852 5.792
TOTAL 1.620 1.684 1.783 1.851

Taula 12: Despesa per capita segons régim de I’assegurat amb despesa
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Per concloure, es pot constatar que el volum de la despesa sanitaria esta
determinat en gran manera per certes caracteristiques de la poblacié.

Aixi, per rang d’edat, es pot veure com per la poblacié de més de 50 anys, la
distribucioé de la despesa té més pes, de mitjana, que la proporcié de poblacié
que representa. Aixi, la poblacié6 de més edat té relativament més despesa
sanitaria que la poblacié més jove. Aquest aspecte destaca en la despesa per
capita que mostra 'augment de la despesa per assegurat amb I'edat.

Per régims, es pot comprovar com les categories que tenen relativament més
despesa que el pes que representen en la poblacié son, per ordre creixent, els
pensionats (actius o no) i els régims especials. EI mateix es pot veure en la
despesa per capita: els régims especials, juntament amb els pensionats, son els
que relativament generen més despesa.

A escala global, la distribucié de la despesa sanitaria de I'any 2024 denota que
un 1 % de la poblacié beneficiaria de prestacions ha generat el 22,7 % de la
despesa total. Aquest 1 % correspon al percentil de poblaci6 amb més despesa,
i és 2,7 vegades més que la despesa del percentil anterior.

Aixi, es pot inferir que el sistema sanitari €s molt sensible a la despesa que pot
tenir una part molt petita i concreta de la poblaci6é. Alguns casos aillats amb
tractaments molt cars aixi com I'envelliment de la poblacié son les principals
explicacions a la dependéncia del sistema a les despeses extremes.
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2.4 Distribucio de la despesa per pais i especialitat

Despesa reemborsada per especialitat i adreca del prestador executant genéric, per
data de prestacio.

Despesa CASS Distribucio interna VAR despesa
2022 2023 2024 2022 2023 2024 2023/2022 2024/2023
FARMACIA 15.243.505,5 15.830.494,9 17.553.398,4| 15,9%  15,0%  15,3% 3,9% 10,9%
OPTICA 268.702,2 296.018,2 280.535,7 0,3% 0,3% 0,2% 10,2% -5,2%
AUDIOPROTESISTA 148.820,2 201.159,7 166.991,2 0,2% 0,2% 0,1% 35,2% -17,0%
FISIOTERAPEUTA 4.265.516,9  4.932.275,7  5.428.617,5 4,4% 4,7% 4,7% 15,6% 10,1%
ORTOPEDIA I PROTESI 675.365,0 801.683,7 881.818,1 0,7% 0,8% 0,8% 18,7% 10,0%
PODOLOGIA 90.462,1 96.341,5 104.764,3 0,1% 0,1% 0,1% 6,5% 8,7%
LOGOPEDIA 572.205,3 679.708,9 739.828,8 0,6% 0,6% 0,6% 18,8% 8,8%
PSICOLOGIA CLINICA 0,0 10.419,8 279.913,6 0,0% 0,0% 0,2% - 2586,4%
LABORATORI D'ANALIST 4.678.670,7  5.382.052,0  5.900.234,5 4,9% 5,1% 5,1% 15,0% 9,6%
ODONTOLOGIA 5.867.653,6  6.818.092,9  7.693.534,5 6,1% 6,5% 6,7% 16,2% 12,8%
TRANSPORT SANITARI 0,0 382.573,1 512.662,3 0,0% 0,4% 0,4% - 34,0%
LLOGUER OXIGEN 797.844,4 774.043,4 773.076,8 0,8% 0,7% 0,7% -3,0% -0,1%
ORTOPSIA I REHABILITACIO VISUAL 75.131,5 93.828,9 75.759,8 0,1% 0,1% 0,1% 24,9% -19,3%
DESPLAGAMENT TAXI INDIVIDUAL 303.677,2 384.390,3 369.035,3 0,3% 0,4% 0,3% 26,6% -4,0%
MEDICINA INTERNA 36.365,3 28.520,9 25.550,6 0,0% 0,0% 0,0%| -21,6% -10,4%
CARDIOLOGIA 995.877,9  1.142.680,2  1.267.594,0 1,0% 1,1% 1,1% 14,7% 10,9%
DERMATOLOGIA 300.466,9 401.843,8 536.970,6 0,3% 0,4% 0,5% 33,7% 33,6%
GASTRO-ENTEROLOGIA 649.663,7 749.649,2 793.826,8 0,7% 0,7% 0,7% 15,4% 5,9%
ENDOCRINOLOGIA 124.073,6 117.840,8 143.049,7 0,1% 0,1% 0,1% -5,0% 21,4%
NEUROLOGIA 205.758,6 277.755,7 333.853,0 0,2% 0,3% 0,3% 35,0% 20,2%
NEFROLOGIA 65.818,8 81.480,6 82.927,0 0,1% 0,1% 0,1% 23,8% 1,8%
PNEUMOLOGIA 531.884,4 495.781,8 534.106,5 0,6% 0,5% 0,5% -6,8% 7,7%
REUMATOLOGIA 136.372,9 118.561,6 137.040,7 0,1% 0,1% 0,1%,| -13,1% 15,6%
s AU LERGOLOGIA 141.974,7 169.074,5 170.418,3 0,1% 0,2% 0,1% 19,1% 0,8%
& ANGIOLOGIA 665.428,5 793.016,4 858.986,0 0,7% 0,8% 0,7% 19,2% 8,3%
Q  CIRURGIA GENERAL I DIGESTIVA 589.254,4 663.861,8 628.738,1 0,6% 0,6% 0,5% 12,7% -5,3%
Z CIRURGIA CARDIACA 0,0 0,0 1.745,1 0,0% 0,0% 0,0% - -
< CIRURGIA MAXIL'LO-FACIAL 232,7 12,8 38.361,4 0,0% 0,0% 0,0%| -94,5% 298897,5%
CIRURGIA PLASTICA I REPARADORA 1.315,0 2.814,8 2.355,3 0,0% 0,0% 0,0%| 114,0% -16,3%
GINECOLOGIA I OBSTETRICIA 1.478.067,5  1.640.572,1  1.757.831,5 1,5% 1,6% 1,5% 11,0% 7,1%
NEUROCIRURGIA 13.808,0 38.572,6 63.906,8 0,0% 0,0% 0,1%| 179,3% 65,7%
OFTALMOLOGIA 850.215,8  1.112.565,2  1.244.878,7 0,9% 1,1% 1,1% 30,9% 11,9%
ORL 657.267,1 749.976,3 852.918,0 0,7% 0,7% 0,7% 14,1% 13,7%
TRAUMATOLOGIA 1.053.680,2  1.159.769,1  1.324.757,5 1,1% 1,1% 1,2% 10,1% 14,2%
UROLOGIA 455.580,1 517.089,6 551.889,2 0,5% 0,5% 0,5% 13,5% 6,7%
PEDIATRIA 987.248,8 868.434,4 963.577,8 1,0% 0,8% 0,8%| -12,0% 11,0%
RADIOLOGIA 3.716.934,5  4.390.915,3  5.107.112,1 3,9% 4,2% 4,4% 18,1% 16,3%
PSIQUIATRIA 220.101,7 216.454,7 246.629,6 0,2% 0,2% 0,2% -1,7% 13,9%
ANESTESIA-REANIMACIO 543.139,5 585.915,8 665.848,2 0,6% 0,6% 0,6% 7,9% 13,6%
REHABILITACIO 330.284,4 330.171,4 321.165,0 0,3% 0,3% 0,3% 0,0% -2,7%
ANATOMIA-PATOLOGICA 15.812,4 18.506,3 16.136,8 0,0% 0,0% 0,0% 17,0% -12,8%
MEDICINA GENERAL 4.066.702,8  4.124.347,9  4.411.470,1 4,2% 3,9% 3,8% 1,4% 7,0%
ESTOMATOLOGIA 242.839,2 299.039,7 278.384,3 0,3% 0,3% 0,2% 23,1% -6,9%
MEDECINA DEL TREBALL 0,0 5,4 0,0 0,0% 0,0% 0,0% - -
MEDECINA ESPORTIVA 25.086,8 32.720,5 38.447,2 0,0% 0,0% 0,0% 30,4% 17,5%
CLINIQUES I HOSPITALS 37.719.295,4 41.684.919,5 44.385.076,4| 39,3%  39,5%  38,6% 10,5% 6,5%
CENTRE SOCIOSANITARI 3.462.592,4  3.264.876,4  3.181.324,2 3,6% 3,1% 2,8% -5,7% -2,6%
ESCOLES ESPECIALITZADES 2.250.729,4  2.387.219,5  2.511.973,2 2,3% 2,3% 2,2% 6,1% 5,2%
XARXES DE SALUT 475.501,6 427.394,1 460.164,7 0,5% 0,4% 0,4%| -10,1% 7,7%
CENTRE QUIRURGIC AMBULATORI 0,0 8.440,7 264.677,3 0,0% 0,0% 0,2% - 3035,7%
TOTAL ANDORRA 95.996.929 105.583.884 114.963.862 100% 100% 100%  10,0% 8,9%
FARMACIA 12.715,6 15.977,2 14.121,0 0,1% 0,1% 0,1% 25,7% -11,6%
OPTICA 940,9 659,0 708,0 0,0% 0,0% 0,0%| -30,0% 7,4%
PROVEIDORS MATERIAL QUIRURGIC 581.377,2  1.773.525,1  2.018.866,1 2,6% 7,2% 8,8% 205,1% 13,8%
INFERMERIA 8.150,0 7.596,9 2.631,2 0,0% 0,0% 0,0% -6,8% -65,4%
FISIOTERAPEUTA 8.135,9 16.176,8 12.188,0 0,0% 0,1% 0,1% 98,8% -24,7%
ORTOPEDIA I PROTESI 1.386.698,5 453.012,0 135.352,6 6,1% 1,9% 0,6%| -67,3% -70,1%
LOGOPEDIA 114,0 184,0 561,4 0,0% 0,0% 0,0% 61,4% 205,1%
o LABORATORI D'ANALISI 2.046,0 2.758,9 2.375,0 0,0% 0,0% 0,0% 34,8% -13,9%
&y ODONTOLOGIA ’ 18.402,9 16.267,3 13.438,7 0,1% 0,1% 0,1%| -11,6% -17,4%
Z  ORTOPSIA I REHABILITACIO VISUAL 99,5 55,8 48,4 0,0% 0,0% 0,0%|  -43,9% -13,3%
& ORGANISMES S.S. ESTRANGERS 1.439.434,7  1.008.726,9 84.955,9 6,3% 4,1% 0,4%|  -29,9% -91,6%
E AL LERGOLOGIA 8.671,5 12.295,2 988,0 0,0% 0,1% 0,0% 41,8% -92,0%
CIRURGIA VASCULAR 28.337,5 42.703,9 41.305,4 0,1% 0,2% 0,2% 50,7% -3,3%
OFTALMOLOGIA 243.312,0 262.538,2 367.730,1 1,1% 1,1% 1,6% 7,9% 40,1%
RADIOLOGIA 205.866,3 414.058,9 425.343,9 0,9% 1,7% 1,8%| 101,1% 2,7%
PSIQUIATRIA 347.130,6 359.946,2 316.224,5 1,5% 1,5% 1,4% 3,7% -12,1%
MEDICINA GENERAL 613,5 406,1 299,3 0,0% 0,0% 0,0%| -33,8% -26,3%
CLINIQUES I HOSPITALS 14.276.929,5 15.068.029,8 15.914.757,4| 62,7%  61,6%  69,2% 5,5% 5,6%
CONVENI ASC 4.190.033,2  5.013.312,1  3.643.223,4| 18,4%  20,5%  15,8% 19,6% -27,3%
TOTAL ESTRANGER 22.759.009 24.468.230 22.995.118 100% 100% 100% 7,5% -6,0%
TOTAL 118.755.938 130.052.115 137.958.981 100% 100% 100% 9,5% 6,1%

Taula 13: Distribucié de la despesa reemborsada per pais i especialitat 2022-24
Font: Elaboraci6 CASS
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3- Nombre d’actes per consulta 2022-2024 (per data prestacio)

Extraccio de les dades a 28/02/2025

3.1 Actes de consulta

NOMBRE ACTES 2022 | 2023 2024 20‘;’;'/‘22 20‘;2/"23
CONSULTA GENERALISTA 173.212 | 224.402  236.093 30 % 5%
NO PRESENCIAL GENERALISTA* 56.777 4.346 980 92 % 77 %
CONSULTA ESPECIALISTA 190.385 | 204.899  213.615 8 % 4%
NO PRESENCIAL ESPECIALISTA* 24.376 1.788 119 -93 % 93 %
CONSULTA NEUROPSIQUIATRIA 14.935 16.227 16.998 9% 5%
NO PRESENCIAL NEUROPSIQUIATRIA* 1.904 260 148 -86 % -43 %
CONSULTA DENTISTA 23.361 30.227 |  37.404 29 % 24 %
VISITA A DOMICILI 1.832 1.302 1.027 -29 % 21 %
VISITA A DOMICILI ESPECIALISTA 14 86 52 514 % -40 %
VISITES URGENCIES 35.889 |  35.571 36.326 -1% 2%
TOTAL 522.685 519.108 542.762 -1% 5%

Taula 14: Evolucié del nombre d’actes de consulta
Font: Elaboracié CASS
3.2 Actes dels professionals sanitaris

NOMBRE ACTES 2022 2023 2024 20‘;;,"22 20‘;2'/‘23
FISIOTERAPEUTA 418314 451.265  474.724 8 % 5%
ORTOFONISTA / LOGOPEDA 26.521 29.483|  30.760 11 % 4%
PODOLEG 16.794 17.549 19.353 4% 10 %
ORTOPTISTA 4,531 5.185 4.046 14 % 22 %
LLEVADORA 2.288 2.339 2.694 2% 15 %
TOTAL 468.448 | 505.821| 531.577 8% 5%

Taula 15: Evolucio6 dels actes dels professionals sanitaris
Font: Elaboracié CASS

Nota: A partir de I'1 de juliol del 2017, entra en vigor el Conveni entre la CASS i el SAAS que modifica la

facturacio d’alguns actes.

*Les consultes “No presencials” corresponen a les visites telefoniques degudes al confinament i a I'estat

d’alerta sanitaria.
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5.4 Distribucio de I'import de les pensions de vellesa a desembre
5.4.1 Distribucié de les pensions de vellesa, total

Distribucio del valor de les pensions de vellesa
Desembre 2024
50% -

45% -
40%
35%
32%
30% -
25%
19%

20461 18%

15%

15% -

10% -

7%
5% - 4%
0% | ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ A == [

=< 344,07 =< 588,14 =< 1032,2 =< 1376,27 =< 1720,34 =< 2084,41 =< 2408,47 =< 275254 > 275254

Quartdel SM Meitat del SM Salari minim 3/2 del SM Doble del SM

Grafic 28: Distribucié segons import pensions vellesa
Font: Elaboraci6 CASS

5.4.2 Distribucio de les pensions de vellesa per residéncia

Distribucic del valor de les pensions de vellesa
Desembre 2024
70% 1

60% - = Pensions residents

m Pensions no residents

=< 344,07 =< 688,14 =<1032.2 =<1376.27 =< 1720,34 =< 2064.41 =< 240847 =< 2752,54 >2752,54

Quartdel SM Meitatdel SM Salari minim 3/2 del SM Doble del SM

Grafic 29: Distribucio segons import pensions vellesa per residéncia
Font: Elaboraci6 CASS
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Total Residents = No residents
Nombre pensionistes 15.875 9.495 6.380
Mitjana import 782,78€ 1.057,80 € 373,47 €
Mediana 663,02 € 949,06 € 232,95 €
Minim 0,74 € 0,79 € 0,74 €
Maxim 13.623,52 € 13.623,52 € 7.427,17 €

Taula 30: Distribucié pensions de vellesa per residéncia
Font: Elaboraci6 CASS

5.4.3 Distribucié de I'import de les pensions de vellesa per anys

cotitzats

Distribucio de I'import de les pensions de vellesa en funcio dels anys cotitzats
Desembre 2024
0-5 anys
11-15 anys
21-25 anys
98% m31-35anys

87%

58%
55%

48%
4344%

6-10 anys
16-20 anys
m 26-30 anys

m> 35 anys

34%
26% i
- 20%
1%
7%
6%
59% 4 I 5% 5%
30/' % 9%
F* %)% 1% " /3“ oﬂ/J 0%)%1 a9 WJ 0995059592 I 0ei000905 %52 o000 699%. " oo 9098
:

=< 344, 07 =<688,14 =<1032,2 =<1376,27 =<1720,34 =< 2064 41 =< 2408 47 =< 275254 > 275254

Quartdel SM Meitatdel SM Salari minim 3/2 del SM Doble del SM

Grafic 30: Distribucié pensions de vellesa, segons anys cotitzats
Font: Elaboracio CASS

11-15 16-20 21-25 26-30 31-35
0-5 anys | 6-10 anys > 35 anys
anys anys anys anys anys
Total pensionistes 2.240 1.706 1.454 1.622 1.512 1.502 1.578 4.261
Residents 189 381 574 891 974 1.151 1.347 3.988
Mitjana import 86,36 € 232,44 € 401,32 € 542,44 € 715,48 € 899,64 € 1.073,36 € 1.465,95 €
Mediana 58,96 € 178,19 € 313,43 € 438,87 € 656,81 € 776,23 € 947,41 € 1.349,99 €
Minim 0,74 € 11,56 € 38,28 € 36,58 € 116,94 € 184,77 € 266,85 € 179,88 €
Maxim 2.732,68 € 2.822,58€ 7.427,17€ 6.688,74€ 4.812,30€ 6.022,69€ 5.869,03€ 13.623,52€

Taula 31: Distribucié pensions de vellesa per anys cotitzats
Font: Elaboraci6 CASS
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5.5 Distribucio de I'import de les invalideses a desembre 2024.

5.5.1 Distribuci6 de les pensions d’invalidesa malaltia per residéncia

Distribucié del valor de les pensions d'invalidesa malaltia

Desembre 2024

8%

5%
2%
‘ |

= Pensions residents
= Pensions no residents

2% 4o o
1% 1% 1% 0% 0% 0% 0%
_— e . =
=< 344,07 =< 688,14 =<1032,2 =< 1376,27 =< 1720,34 =< 2064,41 =< 2408,47 =< 275254 > 2752,54
Quartdel SM Meitatdel SM Salariminim 3/2 del SM Doble del SM

Grafic 31: Distribucié segons import pensions invalidesa malaltia per residéncia
Font: Elaboraci6 CASS

Total Residents No residents
Nombre pensionistes 1.740 1221 519
Mitjana import 772,75 € 896,48 € 481,66 €
Mediana 725,99 € 931,55 € 346,17 €
Minim 11,01 € 46,31 € 11,01 €
Maxim 3.054,70 € 3.054,70 € 2.884,25 €

Taula 32: Distribucié pensions d’invalidesa malaltia per residéncia
Font: Elaboracié CASS

Nota: Inclos en I'import el complement no contributiu.
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5.5.2 Distribucié de les pensions d’invalidesa del risc laboral per

residéncia

Distribucio del valor de les pensions d'invalidesa risc laboral

28%

9%

Bu/-

Desembre 2024

= Pensions residents
m Pensions no residents

T%
6%

-

5%

2%.

5%

“

1% 1% 0% 0%

1% og
I

=< 344,07
Quartdel SM

=< 688,14
Meitatdel SM

=<1032,2

Salariminim

=< 1376,27 =<1720,34 =< 2064,41 =< 240847 =< 2752,54 > 2752,54

3/2 del SM Doble del SM

Grafic 32: Distribucié segons import pensions invalidesa del risc laboral per residéncia

www.cass.ad

Font: Elaboracié CASS

Total Residents = No residents
Nombre pensionistes 589 440 149
Mitjana import 523,33 € 517,08 € 541,81 €
Mediana 332,03 € 339,86 € 321,74 €
Minim 29,13 € 29,13 € 67,72 €
Maxim 3.120,54 € 3.120,54 € 2.426,04 €

Taula 33: Distribucié pensions d’invalidesa del risc laboral per residéncia

Font: Elaboracié CASS
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5.6 Resum del moviment de pensions, 12 mesos 2024.

5.6.1 Pensions a carrec de la branca jubilacio

S

.

ALTES ACUMULAT BAIXES ACUMULAT
Nombre . P.er.15|o Nombre Massa P.EI:ISIO Tax‘-f' de-,
. Massa pensions Mitjana . . Mitjana substitucio
pensions pensions pensions
mensual mensual (€Y}
P. JUBILACIO 1.190 1.103.797,93 € 927,56 € 387 285.821,30 € 738,56 € 1,26
P. VIDUS VITALICIES 182 82.643,47 € 454,09 € 114 45.424,74 € 398,46 € 1,14
P. VIDUS TEMPORALS 12 11.553,20 € 962,77 € 18 20.228,07 € 1.123,78 € 0,86
BRANCA JUBILACIO 1.384 | 1.197.994,60 € 865,60 € 519 | 351.474,11 € 677,21 € 1,28
Nombre Mitjana Import
Capitals jubilacid 138 11.801,91 €
Taula 34: Moviment de pensions branca jubilacié
Font: Elaboraci6 CASS
5.6.2 Pensions a carrec de la branca general
ALTES ACUMULAT BAIXES ACUMULAT
Nombre Massa P?r.]SIO Nombre Massa Pf-:r.15|o Taxef\ de_,
. ) Mitjana ) . Mitjana | substitucid
pensions pensions pensions pensions
mensual mensual (1)
P. INV. MALALT. COMUNA 134 88.748,08 € 662,30 € 187 164.537,44€ 879,88 € 0,75
P. INV. ACCID. LABORAL 9 3.949,55€ 438,84€ 32 19.312,83€ 603,53 € 0,73
P. REVER. ORFES 46 17.391,60 € 378,08 € 43 14.131,64€ 328,64 € 1,15
BRANCA GENERAL 189 110.089,23 € 582,48 € 262 | 197.981,91 € 755,66 € 0,77
Nombre Mitjana Import
Capitals A.T. 11 9.747,48 €

Taula 35: Moviment de pensions branca general
Font: Elaboraci6 CASS

Nota: Les pensions es poden tancar de forma temporal o definitiva. Les baixes definitives corresponen a defuncions o limit d’edat.
Les baixes temporals (fe de vida superior a 3 anys, de nou canvi de grau ...) no es tenen en compte en aquestes taules, ja que
aquestes pensions sempre es poden reobrir si els requisits es compleixen de nou.

(1) La taxa de substituciéo mostra la ratio entre els imports mitjans de les noves pensions i de les baixes de pensions. Una taxa
superior a 1 significa que I'import mitja de les noves pensions és superior a I'import mitja de les baixes.
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5.7 Piramide dels pensionistes de vellesa vigents a desembre 2024

5.7.1. Nombre de pensionats per rang d’edat i sexe

Edat Homes Dones Total
60 - 64 674 525 1.199
65 - 69 3.149 2.353 5.502
70 - 74 2.255 1.587 3.842
75-79 1.335 973 2.308
80 - 84 893 788 1.681
85 -89 433 427 860
90 - 94 184 199 383
95-99 32 58 90
>= 100 4 6 10
TOTAL 8.959 6.916 15.875

Taula 36: Nombre de pensionats vellesa
Font: Elaboraci6 CASS

5.7.2. Pensi6 mitjana per rang d’edat i sexe

Edat Homes Dones Total
60 - 64 1.119,5 801,7 980,3
65 - 69 914,0 688,6 817,6
70 - 74 900,2 632,3 789,6
75-79 995,1 630,9 841,5
80 - 84 739,6 464,6 610,7
85 - 89 661,5 459,1 561,0
90 - 94 652,5 460,7 552,9
95-99 601,8 532,1 556,9
>= 100 471,6 691,9 603,8
TOTAL 901,8 628,6 782,8

Taula 37: Import mitja pensié de vellesa
Font: Elaboraci6 CASS

Nota: Inclou els pensionistes de jubilacié i invalidesa passada a vellesa.
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5.7.3. Piramide d’edats dels pensionistes i pensions de vellesa

Piramide dels pensionistes de vellesa vigents a 12/2024

Import mitja pensio
1500 1200 900 600 300 0 300 600 900 1200 1500
>=100 I ‘ ‘ ;1?1,6_I ' . 691,9 . | '
95-99
90-94
85-89
80-84
75-79
70-74
65-69
60- 64
56-59
25'% 26% 15% 10|% 5%% 0% 5:36 16% 1 é% ZOI% 25|%
Nombre de persones
m Dones »Homes
® Pensid mitjana D m Pensié mitjana H

Grafic 33: Piramide de les pensions de vellesa
Font: Elaboraci6 CASS
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7.2 Volants de desplagament als paisos de conveni

. s TOTAL
Terminals Internet Tramits VOLANTS
GEN21 142 369 374 885
FEB21 183 518 371 1.072
MAR21 573 952 692 2.217
ABR21 627 1.417 575 2.619
MAI21 1.171 2.731 607 4,509
JUN21 2.078 3.425 837 6.340
JUL21 3.571 5.648 1.292 10.511
AGO21 3.447 4.836 1.024 9.307
SET21 1.132 2.015 756 3.903
OCT21 1.126 2.061 743 3.930
NOV21 455 1.135 427 2.017
DES21 1.295 1.895 607 3.797
TOTAL 2021 15.800 27.002 8.305 51.107
GEN22 276 777 589 1.642
FEB22 510 1.256 398 2.164
MAR22 502 1.276 559 2.337
ABR22 1.626 3.217 694 5.537
MAI22 1.211 2.223 867 4,301
JUN22 2.554 4,528 1.038 8.120
JuL22 3.196 5.084 1.004 9.284
AGO22 3.638 4.796 965 9.399
SET22 1.269 2.214 655 4,138
0OCT22 1.049 2.296 670 4.015
NOV22 565 1.236 505 2.306
DES22 1.420 2.137 644 4.201
TOTAL 2022 17.816 31.040 8.588 57.444
GEN23 308 890 652 1.850
FEB23 509 1.431 413 2.353
MAR23 1.198 2.358 649 4.205
ABR23 1.570 3.683 677 5.930
MAI23 1.708 2.914 757 5.379
JUN23 2.546 5.120 919 8.585
JUL23 3.378 6.272 1.013 10.663
AGO23 3.452 5.774 811 10.037
SET23 1.380 2.727 622 4,729
0OCT23 1.107 2.465 685 4.257
NOV23 640 1.372 441 2.453
DES23 1.414 2.586 832 4.832
TOTAL 2023 19.210 37.592 8.471 65.273
GEN24 443 1.011 550 2.004
FEB24 626 1.762 487 2.875
MAR24 1.459 3.167 649 5.275
ABR24 1.072 2.053 615 3.740
MAI24 1.897 4,228 853 6.978
JUN24 2.446 5.697 930 9.073
JUL24 3.699 6.304 1.019 11.022
AGO24 2.907 5.807 893 9.607
SET24 1.156 2.298 589 4.043
OCT24 1.255 2.538 706 4.499
NOV24 604 1.428 512 2.544
DEC24 1.474 2.710 887 5.071
TOTAL 2024 19.038 39.003 8.690 66.731

Taula 41: Volants de desplagament emesos per tipus de suport
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PART I: MEMORIA PRESSUPOSTARIA

En I'execucio pressupostaria i, fonamentalment, en el capitol de les cotitzacions
socials, dona acompliment amb suficieéncia al principi d’anualitat, recollit a I'article 14
LGFP ila NICSP 1. El registre de les operacions es realitza seguint el criteri de caixa
i s'aplica en I'ambit de la liquidacié pressupostaria, en la qual I'entitat reconeix els
fluxos certs dels drets econdmics materialitzats durant I'exercici, amb independéncia
del periode del qual derivin, aplicant la cotitzacié obtinguda per autoliquidacié dels
declarants per mesos venguts, segons els procediments de recaptacio.

Els ingressos consolidats de les cotitzacions son els garants de les obligacions
contretes durant I'exercici, d’'ineludible desemborsament, i la seva prevalenga és
important tenir-la en compte, ja que I'entitat no té el dret a I'endeutament directe. Cal
indicar que els principis d’economia i eficiéncia de la gestié publica afecten, també,
als ingressos per la seva estreta connexiéo amb les despeses que es gestionen, per
tant, predomina el principi basic de prudéncia en el seu model de finangament
pressupostari.

Pero, i segons les disposicions de la normativa internacional, I'entitat aplica en els
estats financers, concretament a I'estat de rendiment financer o pérdues i guanysi a
I'estat de situacio financera o balang, el principi de meritaci6 o d’acumulacié com
estipula la norma NICSP 1 sobre informacié que cal revelar.

En I'execucio pressupostaria se segueixen les disposicions de la NICSP 24 sobre la
presentacio d’'informe del pressupost en els estats financers, que permet la diferéncia
de bases entre la base comptable dels fluxos d’efectiu, emprada per la preparacio i
presentacio del pressupost, i la base comptable de meritacio, utilitzada en els estats
financers, ja que tenen diferents perspectives i objectius.
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5- Conciliacié entre el resultat pressupostari i el resultat comptable

DESPESES (Obligacions liquidades) EXECUCIO PRESSUPOSTARIA 2024
f o
Aricl Conorale | Gonoral Jubiacio TOTAL | ot
10 Alts Carrecs 134.029,99 - - 134.029,99  0,0%
11 Personal Fix 3.759.454,12 1.798.567,49 202.991,99 5.761.013,60 1,3%
13 Personal Eventual 38.769,20 - - 38.769,20  0,0%
16 Quotes i despeses socials 658.206,06 280.474,72 35.094,76 973.775,54  0,2%
1 DESPESES DE PERSONAL 4.590.459,37 2.079.042,21 238.086,75 6.907.588,33  1,6%
20 Lloguers 560.968,27 - - 560.968,27  0,1%
21 Reparacid, manteniment i conservacid 869.067,70 39.209,28 - 908.276,98  0,2%
22 Materials, subministraments i altres 706.105,40 355.431,53 45.109,90 1.106.646,83 0,3%
23 Indemnitzacions per serveis 1.074,56 - - 1.074,56  0,0%
2 CONSUM DE BENS CORRENTS | SERVEIS 2.137.215,93 394.640,81 45.109,90 2.576.966,64  0,6%
3 DESPESES FINANCERES - - - - 0,0%
42 Transferéncies als assegurats i families - 221.029.642,01 172.387.497,02 393.417.139,03  89,9%
4 TRANSFERENCIES CORRENTS 16.095,53 221.029.642,01 172.387.497,02  393.433.234,56  89,9%
(-) TOTAL DESPESES CORRENTS 6.743.770,83 223.503.325,03 172.670.693,67  402.917.789,53 92,0%
60 Inversions noves 24.553,36 6.958,66 4.021,42 3553344  0,0%
64 Immobilitzat inmaterial 569.031,62 - - 569.031,62 0,1%
(-) TOTAL DESPESES D'INVERSIO 1.011.472,36 6.958,66 4.021,42 1.022.452,44  0,2%
71 Transferéncies de capital Sector Public - - 30.700.000,00 30.700.000,00 7,0%
(-) TOTAL DESPESES PER TRANSFERENCIES DE CAPITAL - - 30.700.000,00 30.700.000,00 7,0%
83 Concesions de préstecs i bestretes fora del S.P. - 3.086.027,44 - 3.086.027,44 0,7%
(-) TOTAL DESPESES D'ACTIUS FINANCERS - 3.086.027,44 - 3.086.027,44 0,7%
| (-) TOTAL DESPESES PRESSUPOSTARIES 7.755.243,19 226.596.311,13 203.374.715,09  437.726.269,41 100,0%
INGRESSOS (Drets Liquidats) EXECUCIO PRESSUPOSTARIA 2024
. Serveis Branca Branca % sl total
Article Generals General Jubilacioé TOTAL Executat
12 Cotitzacions Socials - 186.598.443,04 197.487.953,30  384.086.396,34 87,6%
1 COTITZACIONS SOCIALS - 186.598.443,04 197.487.953,30  384.086.396,34 87,6%
31 Ingressos per prestacié de serveis 277.874,95 - - 277.874,95 0,1%
33 Ingressos per reintegraments - 1.816.405,44 44.171,92 1.860.577,36  0,4%
34 Altres ingressos - 422.565,71 458.437,02 881.002,73  0,2%
3 TAXES | ALTRES INGRESSOS 277.874,95 2.238.971,15 502.608,94 3.019.455,04  0,7%
42 Transferéncias del Govern d'Andorra - 42.485.986,42 7.030.575,29 49.516.561,71 11,3%
4 TRANSFERENCIES CORRENTS - 42.485.986,42 7.030.575,29 49.516.561,71  11,3%
5 INGRESSOS PATRIMONIALS - - 84.278,63 84.278,63  0,0%
(+) TOTAL INGRESSOS CORRENTS 277.874,95 231.323.400,61 205.105.416,16  436.706.691,72 99,6%
(+) TOTAL INGRESSOS D'INVERSIONS - - - - 0,0%
(+) TOTAL INGRESSOS PER OPERACIONS DE CAPITAL - - - - 0,0%
83 Reintegrament de préstecs i bestretes fora S.P. - 1.663.958,70 - 1.663.958,70  0,4%
(+) TOTAL INGRESSOS D'ACTIUS FINANCERS - 1.663.958,70 - 1.663.958,70  0,4%
|(+) TOTAL INGRESSOS PRESSUPOSTARIS 277.874,95 232.987.359,31 205.105.416,16  438.370.650,42 100,0%
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RESULTAT PRESSUPOSTARI EXECUCIO PRESSUPOSTARIA 2024
Serveis Branca Branca
totals Generals General Jubilacié TOTAL
(-) TOTAL DESPESES CORRENTS 228.561.153,15 174.356.636,38  402.917.789,53
(+) TOTAL INGRESSOS CORRENTS 231.531.806,82 205.174.884,90 436.706.691,72
= RESULTAT DE FUNCIONAMENT - 2.970.653,67 30.818.248,52 33.788.902,19
(-) TOTAL DESPESES D'INVERSIO 765.562,93 256.889,51 1.022.452,44
(+)  TOTAL INGRESSOS D'INVERSIO - - -
= RESULTAT D'INVERSIONS - (765.562,93) (256.889,51) (1.022.452,44)
-) TOTAL DESPESES PER OPERACIONS DE CAPITAL - 30.700.000,00 30.700.000,00
(+) TOTAL INGRESSOS PER OPERACIONS DE CAPITAL - - -
= RESULTAT OPERACIONS DE CAPITAL - - (30.700.000,00)  (30.700.000,00)
(-) TOTAL DESPESES D'ACTIUS FINANCERS 3.086.027,44 - 3.086.027,44
(+) TOTAL INGRESSOS D'ACTIUS FINANCERS 1.663.958,70 - 1.663.958,70
= RESULTAT D'ACTIUS FINANCERS - (1.422.068,74) - (1.422.068,74)
| = RESULTAT PRESSUPOSTARI - 2.205.090,74‘ (138.640,99) 644.381,01 |
Serveis Branca Branca
conceptes Generals | General Jubilacié TOTAL
= RESULTAT PRESSUPOSTARIDE FUNCIONAMENT - 2.970.653,67 30.818.248,52 33.788.902,19
| (-) 60 Prestacions i pensions - 1.133.977,39 - 1.133.977,39
(+) 60 Altres campanyes sanitaries de prevencid - T (1.422.920,29) - (1.422.920,29)
(-) 61 Dotacio provisié formularis quotes de convenis INSS i SSP - (51.208,58) 1.852.022,77 1.800.814,19
(+) 61 Variacio existencies d'aprovisionaments (4.020,99) - - (4.020,99)
(-) 62 Despeses periodificades. De béns corrents i serveis (90,71)' 2.870,29 - 2.779,58
(+) 65 Despeses periodificades. De transferéncies nominatives (10.730,35) - - (10.730,35)
(-) 68 Dotacio d'amortitzacions d'immobilitzat immaterial 238.896,05 40,54 - 238.936,59
(-) 68 Dotacio d'amortitzacions d'immobilitzat material 267.825,12 5.197,03 140,42 273.162,57
(-) 69 Provisio Altres - 2.848.567,20 - 2.848.567,20
(-) 69 Provisié per insolvencies de deutors - 905.279,23 1.086.335,08 1.991.614,31
(-)_Despeses financeres 491.879,12 3.421.802,81 2.938.498,27 6.852.180,20
(-) 72 Cotitzacions meritades - 2.927.905,06 3.513.931,07 6.441.836,13
(-) 77 Reintegraments i altres ingressos 10,96 - - 10,96
(+) Ingressos financers 10,96 2.927.905,06 3.513.931,07 6.441.847,09
= RESULTAT FINANCER DE FUNCIONAMENT (491.868,16) 2.476.755,92 31.393.681,32 33.378.569,08
S A URINANCERIDEIRUNC IONAMENT] 2.107.854,80 3127071428  33.378.569,08
= RESULTAT FINANCER AMB OP.CAPITAL 2.107.854,80 570.714,28 2.678.569,08
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9- Gestio de la tresoreria de I’exercici anual acabat el 31 de desembre

del 2024 i 2023

Gestio de la tresoreria

Saldo inicial a 01/01/2024
> 57 1 Comptes bancaries
% 559 Comptes transitories de bancs
% 59 9 Comptes transitories de compensacio
> 57 0 Comptes caixa petita i altres
1 (+) Operacions de cobraments pressupostaries

(+) del pressupost corrent

(+) Cobraments d'activitats ordinaries
Cobraments de cotitzacions
Cobraments de recarrecs i sancions
Cobraments de prestacions recuperades de 3er responsable i altres
Cobraments de reintregraments de conwenis internacionals
Cobraments de prestacions de sereis amb Adm.Publiques
Cobraments de taxes i altres serveis
Cobraments d'altres ingressos

(+) Cobraments del pressupost corrent transferencies Admin.Publiques
Fons rebuts per tranferéncies per pensions no contributives
Fons rebuts per tranferéncies per pensions no contributives invalideses
Fons rebuts per tranferéncies per prestacions DA 100% REI
Fons rebuts per tranferéncies per déficit de caixa branca general

(+) de pressupost tancat
(+) Cobraments d'activitats ordinaries

(+) Cobraments de pressupost tancat transferéncies Admin.Publiques
Fons rebuts per tranferéncies per pensions no contributives
Fons rebuts per tranferéncies per pensions no contributives invalideses
Fons rebuts per tranferéncies per prestacions DA 100% REI
Fons rebuts per tranferéncies prestacions convenis
Fons rebuts per tranferéncies per déficit de caixa branca general

(+) d'operacions no pressupostaries

(+) Cobraments d'activitats ordinaries
Cobraments de deutes de copagament per assisténcia sanitaria
Cobraments per cancel.lacié de diposits i traspasos de cobertura cc
Cobraments per fiances rebudes
Cobraments per altres operacions no pressupostaries

(+) Cobraments de pressupost tancat transferéncies Admin.Publiques
Cobraments per pensions no contributives i de solidaritat

www.cass.ad
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9.620.820,01
10.303.897,39
(688.135,92)
3.689,52
1.369,02
459.299.002,96

429.569.582,58

388.376.645,97
384.539.285,25
813.752,68
987.462,69
1.663.958,70
261.532,21
26.375,81
84.278,63

41.192.936,61
5.994.534,25
1.632.196,44
2.369.949,92
31.196.256,00

5.118.026,20
692,56

5.117.333,64
1.679.877,82
140.079,61
627.263,89

2.670.112,32
24.611.394,18

19.5692.525,50
1.538.205,98
18.050.000,00

4.319,52

5.018.868,68
5.018.868,68

Exercici
31/12/2023
17.241.120,18
7.931.383,93
6.396.884,50
2.909.997,82
2.853,93
401.970.166,37

393.846.775,53

355.044.986, 19
351.663.975,37
689.640,60
800.054,15
1.605.601,01
249.481,53
25.778,74
10.454,79

38.801.789,34
7.452.190,13
1.392.844,91
2.619.476,14
27.337.278,16

1.930.904,43

1.930.904,43
1.710.960,60
219.943,83

6.192.486,41

3.230.059,32
1.211.157,39
2.000.000,00
14.822,40
4.079,53

2.962.427,09
2.962.427,09

variacio

-7.620.300,17
2.372.513,46
(7.085.020,42)
(2.906.308,30)

(1.484,91)
57.328.836,59

35.722.807,05

33.331.659,78
32.875.309,88
124.112,08
187.408,54
58.357,69
12.050,68
597,07
73.823,84

2.391.147,27

(1.457.655,88)
239.351,53
(249.526,22)

3.858.977,84

3.187.121,77
692,56

3.186.429,21
(31.082,78)
(79.864,22)
627.263,89

2.670.112,32
18.418.907,77

16.362.466,18
327.048,59
16.050.000,00

(14.822,40)
239,99

2.056.441,59
2.056.441,59
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Gesti6 de la tresoreria

2 (-) Operacions de pagament pressupostaries

() del pressupost corrent

(-) Pagaments a afiliats per prestacions i pensions
pagaments a afiliats per prestacions

pagaments a afiliats per prestacions economiques
pagaments a afiliats per pensions

pagaments a afiliats prestacions i pensions doc canvari

(-) Pagaments a prestadors i professionals sanitaris
Pagaments a prestadors sanitaris d'andorra
Pagaments a farmacies i laboratoris no hospitalaris
Pagaments a altres centres geriatrics

(- )JPagaments al Servei Andorra d'Assistencia Sanitaria
pagaments a SAAS - Xarxa assisténcia primaria
pagaments a SAAS - HNSM pressupost global (PGP)
pagaments a SAAS - HNSM Tercer pagador
pagaments a SAAS - HNSM fora pressupost global
pagaments a SAAS - Centre sociosanitari

(-) Pagaments altres prestadors

pagaments a Govern per proteccié social
pagaments a Hospitals i professionals estrangers
pagaments de prestacions convenis internacionals

(-) Pagaments altres serveis
pagaments a empleats i cotitzacio
pagaments a proveidors i subministres
pagaments a proveidors d'equipaments
pagaments a Agencia Tributaria

(-) Transferencies de fons a Fons de reserves

(+) de pressupost tancats

(-) Pagaments a afiliats per prestacions i pensions
pagaments a afiliats per prestacions

pagaments a afiliats per prestacions economiques
pagaments a afiliats per pensions

(-) Pagaments a prestadors i professionals sanitaris
Pagaments a prestadors sanitaris d'andorra
Pagaments a farmacies i laboratoris no hospitalaris

(-) Pagaments altres prestadors

pagaments a SAAS - Xarxa assisténcia primaria
pagaments a SAAS - HNSM pressupost global (PGP)
pagaments a SAAS - HNSM fora pressupost global
pagaments a SAAS - HNSM Tercer pagador
pagaments a SAAS - Centre sociosanitari

pagaments a Hospitals i professionals estrangers
pagaments de prestacions convenis internacionals

(-) Pagaments altres serveis

pagaments a empleats i cotitzacio
pagaments a proveidors d'equipaments
pagaments a proveidors i subministres
pagaments per dewlucio de transferéncies

(-) Transferencies de fons a Fons de reserves

(+) d'operacions no pressupostaries

per dewlucions copagament assisténcia sanitaria

per constitucio de diposits i traspasos de cobertura cc
per fiances retornades

pagament bestretes forfait journalier Hospitals Franga
pagaments a Agencia Tributaria

pagament altres no pressupostaris

Saldo final a 31/12/2024

2 57 1 Comptes bancaries

2 5 59 Comptes transitories de bancs

2 59 9 Comptes transitories de compensacio
2 57 0 Comptes caixa petita i altres
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(457.135.420,91)

(434.380.520,27)

(286.808.801,16)
(68.282.952,79)
(46.214.764,35)

(172.311.084,02)

(36.164.928,14)
(22.011.744,42)
(12.428.099,63)

(1.725.084,09)

(42.620.648,16)
(465.534,59)
(37.475.236,57)
(2.994.308,37)
(216.426,08)
(1.469.142,55)

(27.334.035,45)
(74.492,45)
(26.041.654,93)
(1.217.888,07)

(10.752.107,36)
(6.787.760,04)
(2.283.674,89)
(1.066.537,05)

(614.135,38)

(30.700.000,00)

(4.485.846,59)

(2.745.416,36)

(15.624,45)

(2.735.220,21)
5.428,30

(676.965,01)
(623.264,66)
(53.700,35)

(648.212,48)

(514.960,29)
(58.703,86)
(9.141,74)

(65.406,59)

(415.252,74)

(15.080,34)
(148.264,69)
(251.907,71)

(18.269.054,05)
(201.828,53)
(18.054.278,42)
(14.042,30)
(6.740,00)

7.835,20

11.783.033,04
8.154.756,71
3.610.145,44
16.964,38
1.166,51

memoria

2024

Exercici
31/12/2023

(409.588.981,63)

(396.711.948,47)

(266.186.095,80)
(50.971.950,56)
(39.060.354,84)

(176.150.096,42)

(3.693,98)

(28.851.276,77)
(19.290.681,27)
(7.676.866,37)
(1.883.729,13)

(40.575.567,57)
(445.521,22)
(36.590.931,41)
(1.682.072,16)
(407.476,16)
(1.449.566,62)

(25.703.742,83)
(79.092,90)
(22.337.061,04)
(3.287.588,89)

(7.794.265,50)
(4.992.119,94)
(1.785.929,14)
(547.050,41)
(469.166,01)

(27.601.000,00)

(5.895.531,71)

(16.083,76)
(13.031,40)
(3.052,36)

(8.031,34)
(7.745,39)
(285,95)

(2.568.458,31)
(30.805,10)
(2.528.472,98)
(9.180,23)

(3.302.958,30)
(13.480,24)
(154.323,17)
(89.846,08)
(3.045.308,81)

(6.981.501,45)
(131.872,81)
(7.001.500,00)
(21.639,61)
(4.600,00)
379.084,85
(200.973,88)

9.620.820,01
12.643.890,89

(3.028.129,42)
3.689,52
1.369,02

variacio

(47.575.644,28)

(37.668.571,80)

(20.622.705,36)

(17.311.002,23)

(7.154.409,51)
3.839.012,40
3.693,98

(7.313.651,37)

(2.721.063,15)

(4.751.233,26)
158.645,04

(2.045.080,59)
(20.013,37)
(884.305,16)
(1.312.236,21)
191.050,08
(19.575,93)

(1.630.292,62)
4.600,45

(3.704.593,89)

2.069.700,82

(2.957.841,86)
(1.795.640,10)
(497.745,75)
(519.486,64)
(144.969,37)

(3.099.000,00)

1.380.480,12

(2.729.332,60)

(2.593,05)

(2.732.167,85)
5.428,30

(668.933,67)
(615.519,27)
(53.414,40)

1.889.440,73

2.013.512,69
(49.523,63)
(9.141,74)

(65.406,59)

2.889.305,66

6.058,48
(162.061,63)
3.045.308,81

(11.287.552,60)
(69.955,72)
(11.052.778,42)
7.597,31
(2.140,00)
(379.084,85)
208.809,08

2.162.213,03

(4.489.134,18)
6.638.274,86
13.274,86

(202,51)
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10-Romanent de tresoreria de I’exercici anual acabat el 31 de

desembre del 2024 i 2023

memoria

2024

c & Exercici Exercici
onceptes 2024
1 (+) Drets pendents de cobrament 15.388.652,04 48.975.706,02
(+) del pressupost corrent 43.7564.822 54 70.222. 635,27
(+) del pressupost carrent amb Gaovern 8.395 595,85 5975690 38
(+) del pressupost carrent amb deutors per cotitzacions 29.218.661,35 59.831.352,37
(+) del pressupost corrent amb deutors varis 715.847 68 401.235,82
(+) del pressupost carrent amb convenis internacionals 5424 717 66 4014 356,70
(-} Ajustament terminis convenis
(+) de pressupostos tancats
(+) d'operacions no pressupostaries 1.310.141,55 1.454.268,84
b
(+) doperacions no pressupostaries de pensions (Govern) 269.774 N 563.510,68
(+) doperacions no pressupostaries d'assisténcia sanitaria 465 162 97 3524313
(+) doperacions no pressupostaries altres 575203 67 575.515,03
(-) de cobrament dubtos (29.676.312,05) (22.701.198,09)
(-) drets cobrats pendents d'aplicacio definitiva - -
2(-) Obligacions pendents de pagament 13.757.752.53 22.739.019,29
(+) del pressupost corrent 12.746.406,14 7.518.549.21
(+) del pressupost corrent prestacions 11.454 97315 5.056.044 40
(+) del pressupost coment convenis internacionals actes 608.510,62 89.826,91
(+) del pressupost comrent serveis | altres 682.922 37 625.630,45
(+) del pressupost carrent Gavern = T47.047 45
(+) de pressupostos tancats 713.938,36 690.938,72
(+) de pressupostos tancats prestacions 711.403,36 589.731,44
(+) de pressupostos tancats serveis i altres 253500 101.207,28
(+) de pressupostos tancats Govern - -
(+) d'operacions no pressupostaries 297.408,03 14.529.531,36
(+) doperacions no pressupostaries garanties de creditors 75.215.20 89.257,50
(+) doperacions no pressupostares per pensions - 14.217.956,02
(+) doperacions no pressupostaries de pensions (Govern) 222 192,83 222 317,84
(-) obligacions pagades pendents d'aplicacio definitiva - -
3(+) Fons liguids 16.777.164,32 14.620.820,06
I Romanent de tresoreria afectat : 18.408.063,83 35.874.007,14
|. BG Romanent de tresoreria afectat 2266 881,85 16.230.632,82
|. BJ Romanent de tresoreria afectat 16.141.181,98 19.643.374,32
Il Romanent de fresorena no afectat ! - =
lll Romanent de tresoreria total (1-2+3)=(FI]) : 18.408.063,83 35.874.007.14

www.cass.ad
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El romanent de tresoreria té en compte les obligacions reconegudes i liquidades,
perd no satisfetes. Els drets pendents de cobrament, aixi com els fons liquids,
en la seva segmentacio per branques ens donen una visio positiva per a les dues
branques. Malgrat aquesta visio, cal destacar que la Branca General pot tenir
facilment tensions de tresoreria, ja que els terminis inferiors a un mes soén
significatius en les seves ordres de pagament. L’esmentada branca ressalta la
forta dependéncia de les transferéncies de Govern que, a curt termini, sén un
alleugeriment. Els cobraments derivats dels convenis no sén un bon suport de
fons liquid, pel fet que els terminis respecte als pagaments de prestacions a
I'estranger son molt diferits en el temps (fins a 24 mesos) mentre que les
prestacions es paguen entre 30 i 60 dies després d’haver-se efectuat.

En virtut de la Instruccié 3/2017, del 14 de desembre del 2017 de la Intervencié
General per la qual es publica el model de comptes anuals i el resum de la
informacio a revelar segons les NICSP44, es detalla la composicié del romanent
de tresoreria afectat per branques:

Composicié del romanent de tresoreria afectat a 31-12-2024
(euros)
I. Romanent de tresoreria afectat 5;32::' J.Egﬁzg; CASS
Saldos deutors per transferéncies déficit Branca Gral.
% Saldos deutors per transferéncies de Pensions No Contributives a carrec Govern ~ 7.259.882,72  1.405.488,04  8.665.370,76
5 Saldos nets deutors per cotitzacions, taxes i prestacions recuperades 1.358.506,54 -59.942,92  1.298.563,62
Saldos nets deutors per convenis internacionals c/termini 5.424.717,66 5.424.717,66
(+) total drets 14.043.106,93  1.345.545,11 15.388.652,04
Saldos creditors de prestacions liquidades - prestadors i afiiats 9.448.739,46 615.015,43 10.063.754,89
2 Saldos creditors d'incapacitats temporals 2.324.814,45 2.324.814,45
'§ Saldos creditors de pensions meritades 0,00 0,00 0,00
% Saldos creditors amb convenis internacionals 608.510,62 608.510,62
o Saldos creditors amb prowveidors de sereis i altres acreedors 572.606,09 188.066,48 760.672,57
Saldos creditors per dewlucié dingressos Govern 0,00 0,00
(-) total obligacions 12.954.670,62 803.081,91 13.757.752,53
(+) Saldos fons liquids 1.178.445,54 15.598.718,78 16.777.164,32
= Total romanent afectat 2.266.881,85 16.141.181,98 18.408.063,83

4 171214-01.1_Model comptes_anuals IPSAS individuals, pag. 9.
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11-Liquidacié pressupostaria consolidat per segments de I’exercici
anual acabat el 31 de desembre del 2024 i 2023

" . % INC Var
BRANCA GENERAL Pressupost Execucio Execucio Exec  Exe.2d] & i)
Inicial 2024 2024 2023 N e Fx2023
(exmns)
| INGRESSOS 180.904.076 194.394.911  177.089.411 107,5%  9.8% 17.305.501
1 COTITZACIONS 174.175.619 186.598.443 170.378.580 107,1%  9,5% 16.219.863
Assalariats 132.761.686 141.712.567 131.197.339 106.7%  8.0% 10.515.228
Comptes propis 2363031 26.198.352 22889457 110.9% 145% 3.308.855
Cotitzacions de pensions i [T (Transf. CASS) 17.783.622 18.687.5624 16291.744 1051% 14.7% 2395780
3 TAXES | ALTES INGRESSOS 1.562.694 2.441.317 1.809.985 156,6%  352% 637.392
Prestacions recuperades 1.200.000 1.816.406 1.266.143 1514% 435% 550.262
Recarrecs i sancions 167.000 422 566 345111 253.0%  224% T7.454
Altres ingressos 195.694 208.406 198.730 106.5%  4.9% 9.676
4  TRANSFERENCIES A CARREC GOVERN 5.165.763 5.349.091 4.900.846 103,5%  9,1% 448.245
PNC Invalidesa malaltia 1.721.186 1.951.404 1580641 1134% 235% 370.763
CPLM Invalidesa malaltia L16/2019 §34.700 479.249 542341 574% -116% (63.082)
CPLM al 100% rec.econdmics Insuficients 2.609.877 2.918.438 2777.863 1118% 51% 140.574
Il DESPESES 212.100.332 230.748.785  206.345.557 108.8% 11.8% 24.403.228
4  TRANSFERENCIES CORRENTS 200.561.755 221.029.642 197.666.599 110,2%  11,8% 23.363.043
PRESTACIONS REEMBORSAMENT 130.843.534 142.517.885 127.951.627 108, 9%  11,4% 14.566.258
Risc malaltia 120.896.354 130.565.157 T7.185.378 108,0% 114% 13.379.780
Risc accident 2.496.218 2631937 2354895 1014% 7.5% 177.042
Risc matemnitat 1.400.578 1.563.378 1.311.244 1116% 19.2% 252133
Complement al 100% 3.440.507 4.938.157 4321924 1435% 143% 616.233
Complement al 100% Rec Eco_Insuficients 2.609.877 2.919.257 2778187 111.9% 5.1% 141.070
PRESTACIONS ALTRES CONVENIS 1.262.958 1.422.939 1.374.614 3,5% 48.325
Convenis amb Seg Socials i altres 1.262 958 1422939 1374614 35% 48.325
PRESTACIONS ECONOMIQUES 68.455.263 77.088.817 68.340.358 112,6% 12,8% 8.748.459
INCAPACITAT TEMPORAL 38121721 46.386.851 39.196.161 121.7%  18,3% 7.190.691
Risc malaltia 26.448 447 33.031714 27710971 1249% 19.2% 5320742
Risc accident 6.709.239 7.757.922 6211284 1156% 24.9% 1546.638
Risc matemitat 4.964.035 5580157 5127850 1124%  B8.8% 452,307
Risc pandémia SARS-Cov-2 = 17.059 146.056 -88.3% (128.997)
PENSIONS 21.953.735 21.470.899 21.192.847  97,8% 1,3% 278.051
Invalidesa malaltia 13.863.551 14.025 927 13788184 1012% 1.7% 237743
Invalidesa malaltia Cplm NC 2.555.886 2436.805 2122982 953% 148% 313.823
Invalidesa accident 3917190 3570576 3799695 912%  -6.0% (229.119)
Orfenesa 1.617.108 1.437.590 1481.986 88.9%  -3.0% (44.396)
CAPITALS DEFUNCIO 154.518 268.887 125.855 174,0%  113,6% 143.032
COMIZACIONS a camec de la CASS 8225789 8.962.180 7825495 1090% 145% 1136685
Prestacions de salari 5762 547 6.695 612 5588798 1162% 19.8% 1.106.814
Prestacions Salari SAR-Cov-2 - 2.644 22.454 -88.2% (19.810)
Prestacions invalidesa 2.462.742 2.263.924 2214242 91,9% 2.2% 49.681
14 " DERCIT DE CAIXA {abams de D.E § AF]" {19657 679) [26.634.731) PO5I7.189) 133,9% 294% [RO57_542)
5 Despeses Estrectma 10.572.965 8297074 7235706 785% UM% 1061368
Altres despeses - Personal 6.209.615 5.521.887 5.057.172 88.9% 9.2% 464.715
Altres despeses - Corrents 2.766.168 1.997 553 1583.562 T72.2% 26.1% 413991
Altres despeses - Transferéncies 12.975 12.072 12,150 93.0% -0.6% (78)
Altres despeses - Inversions 1.584 207 765.563 562822 483% 314% 182.741
145 DEFCIT CAIXA {després de DDES {30.230.644) {34.931.805) [P7812.895) 1156% 256% (AL L (]
* derpile: de desprsce; el
6 Vaslacit dacties i passie Smancers 965.612 1422069 1443201 WiR %% [21.182)
Variacid d'actius i passius financers - ingressos (2.171.000) (1.663.959) (1.604.604) 76,6% 3T% (69.354)
Variacio d'actius i passius financers - despeses 3.136.612 3.086.027 3047855 984% 13% 38.172
1456 DEACIT CAIKA | DLE iAFY) [(1.196.236] [36353.873) [#9.256.146) 116,7% 24.7% (F.097_728)
“ilepuies ch: dhepeses el ialins s
FINANGCAMEENT DEL DEFICIT 31.196.256,00 37136895 30007390 190% Z38% 7129505
?nz"ﬁ;’;r‘;z:f::"‘:}'(‘:ﬁL“'x“;i”f:x:zfgf‘ d 31.196.256 37136895 30.007.380 119.0%  23.8% 7129 505
RESULTAT DE CAIXA DEL PRESSUPOST - 783022 751245 4.2% nmn
- Ajust credits compromesos recondiibles (783.021) (751.245) 4.2% (31.776)
RESULTAT DE CAIXA DEL PRESSUPOST (31.196.256) (37A36595)  (I007.391) MLMN TE% (F129.504)
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BRANCA JUBILACIO

{euos)

INGRESSOS

COTITZACIONS
Assalariats
Comptes propis

Cotitzacions de pensions i IT (Transf. CASS)

TAXES | ALTES INGRESSOS
Prestacions recuperades
Recamecs i sancions

Altres ingressos

TRANSFERENCIES A CARREC GOVERN
Pensions No Contnbutives article 41
Complements de jubilacio Lleis 4/2006 1 17/2008
Cplm pensions LP18/2019 art.25bis

INGRESSOS PATRIMONIALS

Altres rendes i interessos

DESPESES

TRANSFERENCIES CORRENTS
PENSIONS CONTRIBUTIVES
Pensions jubilacid i capital jubilacié
Pensions invalidesa passada a jubilacid

Pensions viduitat

PENSIONS NO CONTRIBUTIVES
Pensions article 41 (jubilacid, Invalidesa a jub., viduitat)

Complement de vellesa LLEI 4/2006 (Art.35 Bis) 1 17/2008
(Art.184 i 203)

Complement LP 18/2019 (Art.25 Bis)
COTITZACIONS MALALTIA DE LES PENSIONS
a carrec de la CASS

SUPERAVIT CAIXA (B.A.D.E i AF)

* abans despeses esiructm i alres actus

Despeses Estructura

Altres despeses - Personal

Altres despeses - Coments

Altres despeses - Transferéncies

Altres despeses - Inversions

SUPERAVIT CAIXA (D.D.Ei AF*)
* despres de despeses estrochra

1-4-5-6 SUPERAVIT CAIXA D.D.E i AF)*

7

* despres de despeses esinocium i aires aciies
Transferéncies de fons pel Fons "
Excedent de recursos no transfents

Total excedent generat
- Ajust credits compromesos econdiibles

RESULTAT DE CAIXA DEL PRESSUPOST
COMPROMES

Pressupost
Inicial 2024

198.936.969

189.573.463
157.571.325
26.406.191

5.595 947

212.225

146.994
65.231

9.151.281
2.097.155
1.207 986
5.846.140

181.101.847

178.121.256
160.465.313
137.168 291
6.253.906
17.043.116

9.151.281
2.097 155
1.207.986
5.846 140

8.504.662

20.815.713

2.980.591
1.603.638
867.579
4.325
505.049

17.835.122

17.835.122

17.835.122
0
17.835.122

17.835.122

W Virsarnss fewgan demaregoulsaoess sopmnes e dgf 2005 ollenl oo e weasoaraess oles ki lsaeies
i EE i

www.cass.ad

Execucié
2024

205.174.885

197.487.953
164.713.495
27.371.215
5403243

572.078
44172
458.437
69.469

7.030.575
1.952.523
1.263.542
3.814.511

84.279
84279

174.613.526

172.387.497
166.716.975
134 144 576
6.255.580
16.316.818

7.031.259
1.952.523
1.263.542
3815194

8.639.263

32.787.388

2.226.029
1.385.702
579.414
4.024
256.890

30.561.359

30 561.359

30.700.000
{138.641)

30.561.359
{£57.207)

30.304.152

Execucié
2023

189.067.708

181.538.938
152 693.920
24 244 506

4.600.512

512.411
60.064
386.104
66.243

7.005.904
2.105.747
1.174.348
3.725.809

10.455
10.455

155.437.922

153.471.607
139.016.184
117.426.573
6.361.798
15.227.813

7.005.857
2.105.747
1.174.262
3.725.849

7.449.565

35.596.101

1.966.315
1.318.578
450.574
4.050
193.113

33.629.786

33.629.786

27.601.000
6.028.786

33.629.786
{250.415)

33379311

memoria

2024 <

%
Exec
Pres.ini

103,1%

104,2%
104,5%
103,7%
96,6%

269,6%

311,9%
106,5%

76,8%
93,1%
104,6%
65,2%

96,4%

96,8%
97,7%
97,8%
100,0%
95,7%

76,8%
93,1%
104,6%
65,3%

101,6%

157,5%

74,7%
86,4%
66,8%
93,0%
50,9%

171,4%

171,4%

172,1%

171,4%

169,9%

INC
Exe.24/
Exe.23

8,5%

8,8%
7.9%
12,9%
17 4%

11,6%

-26.5%
18,7%
4.9%

0,4%
7,3%
7.6%
2 4%

706,1%
706,1%

12,3%

12,3%
12,7%
14,2%
1,7%
7.2%

0,4%
7.3%
7.6%
2,4%

16,0%

-7,9%

13,2%
51%
28 6%
-0,6%
33,0%

9,1%

8,1%

112%
-102,3%
8.1%
2%

8.2%

Var
Ex.2024/
Ex.2023

16.107.177

15.949.015
12.019.575
3.126.709
802.731

59.666

(15.892)
72.333
3.225

24.672

(153.223)
89.193
88.702

73.824
73.824

19.175.604

18.915.890
17.700.791
16.718.003

(106.218)
1.089.005

25.401

(153.223)
89.280
89.345

1.189.698
(2.808.713)

259.714
67.123
128.840
(26)
63.777

(3.068.427)

{3.068.427)

3.099.000
{6.167.427)

(3.068.427)
©.792)

{3.061.635)
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Memoria de la liquidacié pressupostaria

La Branca General
La Branca presenta un resultat pressupostari final negatiu de 37.136.895 euros.

Els ingressos propis liquidats de la Branca General han estat de 194.394.911
euros que han resultat insuficients per cobrir la totalitat de les liquidacions de
prestacions per un import de 230.748.785 euros. Aquesta situacio ha generat un
deficit per a la cobertura dels credits liquidats de prestacions de menys
26.634.731 euros, si afegim les despeses de funcionament i les inversions
necessaries en desenvolupaments informatics, tant dels serveis generals com
les directament vinculades a la Branca, per valor de 8.297.074 euros, i la variacié
de circulant a causa de les bestretes amb convenis internacionals, per un valor
net d’1.422.069 euros positius (vegeu capitol 6 i 8), es genera un déficit de caixa
executat de 36.353.873 euros.

Cal destacar que aquest resultat de déficit de caixa ha estat un 24,3 % superior
respecte a I'exercici anterior, un import de 7.097.728 euros. En gran part per
I'increment significatiu en les despeses compreses en el capitol 4, que creixen
de forma més significativa que els ingressos de cotitzacions.

Amb la finalitat de cobrir aquest déficit I'Administracié General, en compliment de
l'article 86.2f del Text refés de la Llei de la seguretat social 17/2018, ha
compromeés transferéncies per 37.136.895 euros, generant un romanent de
tresoreria de 783.021 euros en I'exercici corrent, reconduits a I'exercici 2025 per
satisfer els compromisos pendents de liquidacio del 2024.

El detall de les transferéncies d’aquest concepte realitzat per I'’Administracié

General en I'exercici 2024 i basat en les previsions trimestrals ha estat com
segueix:
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Transferéncies liquidades a Govern Ex;:::ié
Déficit de caixa pressupost (36.353.873,40)
Transferencies liquidades 1er trimestre 2024 6.016.847,77
Transferéncies liquidades 2on trimestre 2024 5.199.376,00
Transferéncies liquidades 3er trimestre 2024 10.398.753,00
Transferéncies liquidades 4r trimestre 2024 15.521.918,63
Total transferéncies liquidades en I'exercici 2024 37.136.895,40
Resultat de caixa del pressupost de la Branca general 783.022,00

La Branca Jubilacié

La Branca Jubilacié ha generat un resultat pressupostari positiu de 30.304.152
euros amb una disminucioé de 3.061.635 euros respecte a I'exercici 2023. La
disminucié ve motivada, en gran manera per les despeses compreses en el
capitol 4 de pressupost amb un increment del 12,3 %, és a dir 18.915.890 euros
més respecte a I'exercici passat i on s’inclouen les pensions de jubilacié i capital
jubilacié, que en linia amb el creixement exponencial incrementen 14,2 %.

Hem de destacar que malgrat I'increment de cotitzacions, la recaptacié per
cotitzacions de vellesa té un grau de cobertura sobre les prestacions de 119,43
per a I'exercici 2024, 116,79 % per a I'exercici 2023, de 118,47 % per a I'exercici
2022, 122,57 % per a l'exercici 2021, de 130,8 % per a I'exercici 2020 i de
143,06 % per a I'exercici 2019.

Cal ressaltar que el sistema andorra de seguretat social es basa en el repartiment
per punts, i els excedents generats durant I'any 2024 per un import de 30.561.359
euros, no incorporen les obligacions futures dels afiliats menors de 65 anys que
han cotitzat.
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Cal destacar que la Llei del pressupost de I'any 2023, modifica I'article 84 de la
Llei 17/2008 on es reconeix que la Branca de Jubilacid pot disposar dels
superavits generats per tenir una reserva técnica per a la Branca Jubilacio
equivalent a la cobertura de pagaments d’entre un i dos mesos de prestacions
de jubilacié contributives i despeses administratives derivades de la gestio de la
Branca;

En linia amb aquest canvi, s’estima un import de 14.551.127,16 euros la despesa
que cal satisfer el mes seguent. Aquesta valoracié es fa prenent en compte la
despesa total pressupostaria satisfeta de la branca de jubilacié durant I'exercici
2024 i s’agafa la proporcié d’'un mes.

El 31 de desembre del 2024, d’acord amb el balang¢ financer, les reserves
técniques de la Branca Jubilacié amb el resultat de I'exercici sén de 22.855.705
euros, i se situen dintre dels intervals estimats d’entre un i dos mesos de fons de
maniobra, és a dir, 14.551.127,16 euros a un mes i 29.102.254,31 euros a dos
mesos, marcats per la modificacié de 'esmentat article.
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PART Il: MEMORIA FINANCERA
]
1. Estat de situacié financera el 31 de desembre del 2024 i 2023
(expressat en euros)
Exercici Exercici Exercici Exercici
ACTIU Notes 31/12/2024 31/12/2023 PASSIU Notes 31/12/2024 31/12/2023

Efectiu i equivalents a I'efectiu Nota 17 16.783.033,04 14.620.820,01 Comptes a pagar Nota 26 33.411.869,36 24.956.966,18
Efectiu i equivalents a I'efectiu 11.783.033,04 9.620.820,01
Altres actius liquids equivalents 5.000.000,00 5.000.000,00 Comptes a pagar a afiliats i beneficiaris 28.191.015,49 20.863.731,86

Creditors per prestacions a afiliats 10.748.966,64 6.149.023,00
CompisspeycobiaprovinenSideltansaceionsisense Nota18  47.000.873,51  39.960.750,98  Creditors per prestacions retomades dafiiats 345.090,19 281.696,69
contraprestacié

Creditors per prestacions amb prestadors 130.309,03 43.305,59
Comptes per cobrar amb afiliats i altres obligats 38.335.502,75 33.421.549,92 Creditors per pensions 947.879,42 171.750,56
Deutors per cotitzacions i taxes 37.053.552,72 32.602.287,04 Creditors per pensions contributives compromeses 16.018.770,21 14.217.956,02
Deutors per copagament de prestacions sanitaries 465.162,97 315.243,13
Deutors per prestacions recuperades 816.787,06 504.019,75 C a pagar a O de Seguretat social 4.391.821,48 2.447.509,97

Creditors Seg.Socials per convenis internacionals per actes 608.510,62 89.826,91
Comptes per cobrar amb I'Administraci6 general 8.665.370,76 6.539.201,06 Creditors Seg.Socials per convenis intemacionals per quotes 0,00 0,00
Deutors per transferéncies pensions no contributives 2.724.731,36 3122.041,29  Creditors Seg Socials per convenis intemacionals per quotes 3.783.310,86 2.357.683,06

aprovisionades
Deutors per transferéncies déficits branca general 5.940.639,40 3.417.159,77

Comptes a pagar a altres acreedors 829.032,39 1.645.724,35

Altres comptes a pagar 2,00 0,00
o =

O CELIRT L o it 9.789.102,85 8.382.822,22 Altres comptes a pagar per devolucié dingressos 0,00 747.047,45

contraprestacié

Proweidors de serveis i subministres 606.837,56 676.359,06
Comptes per cobrar amb Organismes de Seguretat .
social Nota 19 9.789.102,85 8.382.822,22 Pagaments rebuts per anticipat 222.192,83 222.317,84
Deutor Seg.Social estrangers 9.789.102,85 8.382.822,22

Impostos Nota 27 78.619,81 50.478,67
Comptes per cobrar amb altres deutors 0,00 0,00 Altres deutes amb les Administracions Publiques 78.619,81 50.478,67
Deutors diversos 0,00 0,00

Passius financers a curt termini 75.215,20 89.257,50
Inventaris Nota 20 29.500,57 25.479,58 Creditors per arrendament financer 0,00 0,00
Inventaris en altres aprovisionaments 29.500,57 25.479,58 Altres passius financers Nota 28 75.215,20 89.257,50
Altres actius corrents Nota 21 186.539,37 177.716,89
Altres actius corrents 186.539,37 177.716,89 Total passiu corrent 33.565.704,37 25.096.702,35
Total actiu corrent 73.789.049,34 63.167.589,68 Provisions a llarg termini
Altres deutors a llarg termini Nota 25 1.509.965,51 1.494.207,36 Total passiu no corrent 0,00 0,00
Credits a tercers a ll/t, altres Organismes de Seguretat social 1.509.965,51 1.494.207,36

PATRIMONI NET

Actius financers Nota 24 800,00 800,00 Fons Propis

Reserves 42.634.865,40 33.641.254,44
F i planta i Nota 22 451.344,78 271.086,53 Reserves técniques branca general 19.183.301,77 15.558.013,58
Installacions técniques i altres installacions 119.592,82 149.990,53 Reserves técniques branca general - immobilitzades 2.703.713,53 2.303.749,49
Equips per a processaments de l'informacio 286.072,31 94.353,26 Reserves técniques branca jubilacio 19.872.239,64 15.014.270,15
Altre immobilitzat material 45.679,65 26.742,74 Reserves técniques branca jubilacié - immobilitzades 875.610,46 765.221,22
Actius intangibles Nota 23 3.127.979,21 2.797.884,18 Resultat de I'exercici 2.678.569,07 8.993.610,96
Immobilitzat en curs i acomptes 2.946.017,23 2.473.846,02 Resultat de I'exercici Branca general 2.107.854,80 4.025.252,23
Aplicacions informatiques 181.961,98 324.038,16 Resultat de I'exercici Branca jubilacio 570.714,27 4.968.358,73
Altre immobilitzat intangible 0,00 0,00

Total actius nets /patrimoni 45.313.434,47 42.634.865,40
Total actiu no corrent 5.090.089,50 4.563.978,07

TOTAL ACTIU

78.879.138,84

67.731.567,75

Diferéncies negatives de consolidacié

TOTAL PATRIMONI NET | PASSIU

78.879.138,84

67.731.567,75
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desembre del 2024 i 2023 (expressat en euros)

Exercici Exercici
OPERACIONS CONTINUADES
Notes 31/12/2024 3112/2023

Ingressos de transaccions sense contraprestacio 437.924.373,31 396.190.421,58
Cotitzacions socials Nota 5 390.528.221,84 353.773.663,36
Multes, Penalitzacions i gravamens Nota 6 881.013,36 731.215,31
Prestacions Reintegrades Nota 7 1.834.736,92 1.299.929,24
Transferéncies, Subvencions i donacions Nota 8 49.516.561,71 41.914.139,63
Variacié de provisions (4.836.160,52) (1.528.525,96)
Ingressos de transaccions amb contraprestacio 388.004,97 437.094,48
Prestacié de seneis Nota 9 277.874,95 264.973,81
Ingressos financers Nota 10 84.278,63 10.454,79
Altres ingressos de gestié corrent Nota 11 25.851,39 161.665,88
Despeses (433.832.995,02) (386.078.048,20)

Tranferencies per prestacions i pensions Nota 12 (393.128.177,02) (349.763.591,82)
Transferéncies a d'altres entitats publiques i parapubliques Nota 13 (30.700.000,00) (27.601.000,00)
Despeses de personal Nota 14 (6.907.588,33) (6.375.750,43)
Amortitzacio i depreciacio Nota 22/23 (512.099,16) (391.833,72)
Despeses generals Nota 15 (2.585.061,99) (1.945.872,23)
Despeses financeres Nota 16 (68,52) 0,00
Altres Ingressos i despeses (1.800.814,19) (1.555.856,90)

Variacié de provisions Nota 26(a) (1.800.814,19) (1.555.856,90)
RESULTAT ABANS D'IMPOSTOS 2.678.569,07 8.993.610,96
Branca general 2.107.854,80 4.025.252,23
Branca jubilacio 570.714,27 4.968.358,73
|RESULTAT DE L'EXERCICI 2.678.569,07 8.993.610,96 |
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4. Estat de Fluxos d’Efectiu de I’exercici anual acabat el 31 de desembre

del 2024 i 2023 en el métode directe (expressat en euros)

FLUXOS D'EFECTIU DE LES ACTIVITATS D'OPERACIO

Cobraments
Cotitzacions
Recarrecs i sancions
Venda de béns i seneis
Transferéncies i subvencions
Interessos rebuts
Altres cobraments

Pagaments
Costos dels treballadors
Prestacions afiliats
Prestacions prestadors andorra
Prestacions prestadors andorra SAAS
Prestacions Govern per proteccié social
Prestacions prestadors estrangers
Altres serveis i subministres
Transferéncies i subvencions
Interessos pagats
Altres pagaments

Fluxos d'efectiu nets de les activitats d'operacié

FLUXOS D'EFECTIU DE LES ACTIVITATS D'INVERSIO
Compra de planta i equipament
Cobraments per venda de planta i equipament
Cobraments per venda d'inversions
Compra de valors en moneda estrangera
Diposits cc

Fluxos d'efectiu nets de les activitats d'inversié

FLUXOS D'EFECTIU DE LES ACTIVITATS DE FINANCAMENT
Efectiu rebut per préstecs
Reemborsament de préstecs
Distribucié/dividends al govern
Fluxos d'efectiu nets de les activitats de finangament
Increments/(Disminucié) neta en I'efectiu i equivalents a I'efectiu
Efectiu i equivalents a I'efectiu al principi del periode
Efectiu i equivalents a I'efectiu al final del periode

www.cass.ad

2024 2023

459.299.002,96 401.970.166,37
384.539.285,25 351.663.975,37
813.752,68 689.640,60
288.600,58 275.260,27
51.329.138,93 43.695.120,86
84.278,63 10.454,79
22.243.946,89 5.635.714,48

(450.921.988,19)

(401.889.092,96)

(6.802.840,38)
(289.756.046,05)
(36.841.893,15)
(42.620.648,16)
(74.492,45)
(27.914.495,48)
(2.535.582,60)
(30.700.000,00)

(13.675.989,92)

8.377.014,77

(1.214.801,74)

(5.000.000,00)

(6.214.801,74)

2.162.213,03
9.620.820,01

(5.005.600,18)
(266.334.052,37)
(28.859.308,11)
(40.575.567,57)
(79.092,90)
(28.197.708,24)
(1.875.775,22)
(27.601.000,00)

(3.360.988,37)

81.073,41

(701.373,58)

(7.000.000,00)

(7.701.373,58)

(7.620.300,17)
17.241.120,18

11.783.033,04

9.620.820,01
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NOTES EXPLICATIVES

(1) Informacié general

La Caixa Andorrana de Seguretat Social (d’ara endavant la CASS) és una entitat
parapublica creada I'any 1966 (Ordinacié num. 4 del Consell General del 12 de juliol
del 1966), que té com a missio assegurar la gestiéo administrativa, técnica i financera
del sistema andorra de seguretat social, sota el control del Govern. Les seves funcions
es regeixen, principalment, en la Llei 17/2008, del 3 d’octubre, de la seguretat social o
per qualsevol altra normativa i/o modificacioé posterior.

Les seves principals funcions, entre d’altres, es detallen a continuacio:

- Formalitzar inscripcions, altes, baixes i variacions de dades;

- Percebre les cotitzacions socials;

- Fer efectives les prestacions;

- Assumir les tasques d’inspeccid i de control inherents a la seva missio;

- Gestionar el contenciés fins a la recaptacié de les sumes degudes i/o fins a
I'aplicacio de les sancions corresponents;

- Citar i reclamar per via judicial els deutors i els infractors;

Esta facultada per aplicar les normes técniques i administratives dels tractats i dels
convenis internacionals referents a la seguretat social i pot crear les comissions que
s’estimin necessaries per al desenvolupament de les seves funcions. El regim juridic
de les comissions es crea per reglament.

L’estructura del sistema andorra de seguretat social es compon de dues branques:

- Branca General: Cobreix les prestacions de reembossament, d’incapacitat
temporal, de maternitat, de paternitat, de risc durant 'embaras, d’invalidesa, de
capital per defuncid i les pensions d’orfenesa.

- Branca Jubilacié: Cobreix la situacio de pérdua d’ingressos per cessament del
treball o I'activitat econdmica derivada de I'edat i esta integrada per la pensio
de jubilacié i les pensions de viduitat temporals i vitalicies.

Per a 'acompliment de la seva missio, la CASS té personalitat juridica propia i plena
capacitat d’'obrar, amb la plenitud de drets i obligacions que li s6n inherents.

El 12 de febrer del 2015, el Fons de reserva de jubilacio (d’ara endavant FRJ) inicia la
seva activitat coincidint amb I'entrada en vigor de la Llei 6/2015. L’esmentada Llei tenia
una série de disposicions transitories, en virtut de les quals la CASS va transferir els
actius corresponents al FRJ amb efectes I'1 de gener del 2016.

www.cass.ad pag./246
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L’objecte del FRJ és la gestio del patrimoni de la Branca Jubilacio de la CASS, tal com
se li confereix en la Llei 6/2015. Tot i que el FRJ és una entitat publica de dret public
constituida amb total independéncia de la CASS, la titularitat dels seus recursos es
correspon als beneficiaris de la Branca Jubilacio. Els resultats, que obtingui cada
exercici el FRJ en la gestio de les seves inversions, s’integren en I'estat de situacio
financera i passen a formar part del patrimoni del FRJ. Aixi mateix, la CASS realitza
trimestralment aportacions ordinaries al FRJ, fruit de 'abonament dels excessos per
superavit en la Branca Jubilacio.

A través de la Llei de pressupost del 2023, queda modificat I'article 84 de la Llei
17/2008 on es reconeix que la Branca de Jubilacié pot disposar dels superavits
generats, per tenir un fons de maniobra no inferior a un mes i no superior a dos mesos
per fer front a les despeses de prestacions de jubilacié i de gestié administrativa. Aixi
mateix, en aquesta linia, l'article 19 de la Llei 6/2015, també, fou modificat i es reconeix
que la Branca Jubilaci6é disposa d'una reserva per garantir I'operativitat funcional, i
deixa lliure I'obligacioé de transferir les reserves técniques restants en el moment de
constituir el FRJ.

En acord amb I'article 21 de la Llei 6/2015 del Fons de Reserva, els reembossaments
a carrec del patrimoni del FRJ, només estan permesos per complir amb les obligacions
de la CASS en el pagament de prestacions de la Branca Jubilacidé, quan ho requereixi
i d’'acord amb la legislacio vigent.

Anualment, el Consell d’Administraci6 de la CASS aprova l'avantprojecte de
pressupost a proposta de la Direccid i el tramet al Govern d’Andorra, acompanyat dels
documents que preveu la Llei General de les Finances Publiques, a la qual esta
sotmes.

(2) Bases de presentacio

a. Bases d’elaboracio dels Estats Financers

Els estats financers de I'exercici 2024 han estat formulats de conformitat amb
el Pla Marc per al sector public estatal del Principat d’Andorra (endavant el Pla
Marc) aprovat pel Decret del 22 de desembre del 2016 i amb les instruccions
emeses per la Intervencié General, tal com es preveu en I'esmentat Decret,
amb I'objectiu de mostrar la imatge fidel del patrimoni de la CASS, de la seva
situacio financera, dels resultats de les seves operacions, dels seus fluxos
d’efectiu i dels canvis en el seu patrimoni net el 31 de desembre del 2024.

L’esmentat Decret aprova l'adopcid de les Normes Internacionals de
Comptabilitat del Sector Public (NICSP) emeses per la Federaci6 Internacional
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de Comptables (IFAC) amb caracter de Pla Marc i, addicionalment, I'article 5
estableix que la Intervencié General, en I'exercici de les seves funcions, dictara
les instruccions i circulars escaients per vetllar pel compliment del régim de
comptabilitat publica que estableix el Decret, les quals tenen caracter subsidiari
i son d’'obligat compliment. Aixi mateix, el Pla Marc incorpora tant les NICSP
com les instruccions i circulars de la Intervencié General. D’acord amb aquest
marc comptable s’inclou informacié comparativa en els presents estats
financers.

Els estats financers de I'exercici 2017 van ser els primers que es van preparar
de conformitat amb aquest Pla Marc, rad per la qual es va aplicar la NICSP 33
“Adopcid per primera vegada de les normes Internacionals de Comptabilitat del
Sector Public”, aixi com les instruccions emeses per la Intervencié General. Els
estats financers de la CASS d’exercicis anteriors es preparaven de conformitat
amb el Pla de Comptabilitat Publica del 19 de desembre de 1996 i la Llei
General de les Finances Publiques. Aquest Marc normatiu difereix del Pla Marc
per al Sector Public estatal del Principat d’Andorra.

b. Nous pronunciaments de les NICSP

A la data de formulaci6 d’aquests estats financers, les normes, modificacions i
interpretacions més significatives que han estat publicades per I'lFAC, perd que
encara no han entrat en vigor, perqué la seva data efectiva és posterior a la
data dels estats financers, son les que es detallen a continuacio:

Substitueix les NICSP 9, 11 i 23 i es basa
NICSP 47 - Ingressos

en la NIIF 15
NICSP 48 - Transferéncia de despeses  |Nova i especifica de sector public 1 degenerde 2026
NICSP 49 - Plans de jubilacié Novaies basaenlaNIC26

c. Moneda funcional i de presentacid

Els estats financers es presenten en euros, que és la moneda funcional de la
CASS. Aquests estats financers s’han preparat d’acord amb el cost historic.
L’estat de fluxos d’efectiu s’ha preparat utilitzant el métode directe.

d. Comparacioé de la informacid

Els estats financers presenten, a efectes comparatius, en cada una de les
partides de l'estat de situacié financera, de I'estat de rendiment financer, de
I'estat de canvis dels actius nets/patrimoni, de I'estat de fluxos d’efectiu, de
I'estat de comparacio dels imports pressupostats i realitzats i de la memoria, a
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meés de les xifres de I'exercici 2024, les corresponents a I'exercici anterior que
formaven part dels estats financers de I'exercici 2023 aprovats pel Consell
d’Administracié en data 26 de marg del 2024.

e. Estimacions i judicis

La preparacié dels estats financers de conformitat amb el Pla Marc requereix
I'aplicacié6 d’estimacions comptables rellevants i la realitzacid6 de judicis,
estimacions i hipotesis en el procés d’aplicacio de les politiques comptables. En
aquest sentit, es resumeix a continuacié un detall dels aspectes que han
implicat un major grau de judici, complexitat o on les hipotesis i estimacions sén
significatives per a la preparacio dels estats financers:

- Per donar compliment al principi de meritacié establert per les NICSP, la CASS
corregeix els ingressos de cotitzacio de I'exercici. Quantifica en un determinat
moment, posterior al tancament, el resultat net de treure els ingressos per
cotitzacié de gener i que corresponen al mes de desembre de I'exercici anterior,
i de sumar les de gener de I'exercici posterior que corresponen a les de
desembre de I'exercici dels comptes, donant un assentament que tindra efectes
en el resultat i en deutors per cotitzacions. Immediatament posterior a I'obertura
del nou exercici, aquest s’anul-la.

- Les despeses per quotes de la Seguretat Social Espanyola de I'exercici dels
presents comptes anuals, sén estimats sobre la base de preus i quantitats
historics.

- En la confeccié dels estats financers segmentats per branques, s’ha procedit a
assignar a cada branca aquells saldos, clarament, identificables, i quan no ha
estat possible, I'assignacié s’ha fet tenint en compte les estimacions
historiques, estimacions raonables, aixi com, en la mesura del possible, segons
percentatge de reparticié entre branques.

- Enliniaambla NICSP 42, la CASS aprovisiona en data de tancament la quantia
real i fiable que cal pagar en la proxima mensualitat de pensions de jubilacié.
Aquesta provisio és revertida en I'exercici seguent, i se’n dota una de nova que
correspondria al mateix periode, perd de I'exercici seguent. A I'excepcié del
primer any, en els exercicis posteriors, I'impacte en pérdues i guanys tindra
repercutida la variacié neta de I'operacié esmentada.
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f. Canvis en criteris comptables i correccio d'errors

Durant el periode de I'exercici 2024, la CASS no ha produit canvis de criteris i/o
correccions d’errors comptables rellevants respecte als criteris utilitzats en els
estats financers de I'exercici anterior.

(3) Distribucié dels resultats

El detall de distribucié del resultat de I'exercici 2024 a proposta del Consell
d’Administracio de la CASS és:

Euros
Base d’aplicacid
Resultat de l'activitat de la Branca General 2.107.854,80
Resultat de |'activitat de la Branca Jubilacio 570.714,27
Estalvi 2.678.569,07
Aplicacio
Patrimoni Net ( Reserves) 2.678.569,07

(4) Normes comptables significatives

Els principals principis comptables i normes de valoracié aplicats en I'elaboracié
d’aquests comptes anuals son els seguents:

a. Normes de valoracio i reconeixement

e Ingressos de transaccions sense contraprestacio
o Cotitzacions, recarrecs i sancions

Les cotitzacions ingressades en el periode reglamentari d'ingrés es
registren en la comptabilitat econdmic-patrimonial i en el Pressupost
d'Ingressos amb efectes al mes en qué soén ingressades. Una vegada s’ha
tractat la informacié i documentat la recaptacio, esdevenen drets de contret
simultani. Malgrat que la Llei 17/2008, del 3 d’'octubre, de la seguretat social
especifiqui que les corresponents cotitzacions han d'ingressar-se dins dels
15 dies del mes seguent a quée correspon la seva meritacio, la CASS
corregeix els ingressos de cotitzacié de I'exercici per donar compliment al
principi de meritacié establert per les NICSP.
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Els altres ingressos sense contraprestacidé, com els derivats del régim
sancionador, recarrecs i sancions, es reconeixen quan és probable que
flueixin a I'entitat els beneficis econdmics futurs o el potencial de servei
associat a I'actiu i puguin ser mesurats de forma fiable.

e Transferéncia d’altres entitats governamentals

Els ingressos de transaccions sense contraprestacio amb altres entitats
governamentals es mesuren a valor raonable i es reconeixen quan s’obté
el control sobre I'actiu (caixa, béns, serveis i propietat) si la transferéncia
esta lliure de condicions i si és probable que els beneficis econdmics o el
potencial de servei associat a I'actiu flueixin a I'Entitat i es puguin mesurar
de forma fiable.

e Ingressos de transaccions amb contraprestacio
o Prestacié de serveis

L’entitat reconeix els ingressos per prestaciéo de serveis en relacié amb
I'estat d’execucio quan el resultat de la transaccio pot ser estimat de forma
fiable. Quan el resultat del contracte no pot ser mesurat de forma fiable,
lingrés es reconeix, només, en la mesura en qué les despeses
incorregudes siguin recuperables.

o Venda de béns

Els ingressos de la venda de béns es reconeixen quan els riscos
significatius i els beneficis inherents a la propietat de l'actiu han estat
transferits al comprador, normalment en el moment en qué s’entreguen els
béns, quan l'import de l'ingrés es pot mesurar de forma fiable i quan és
probable que els beneficis economics o el potencial de servei associat amb
la transaccio flueixin a I'Entitat.

b. Impostos

. Impost sobre la renda dels no-residents fiscals a Andorra:

D’acord amb el Decret legislatiu del 29/04/2015 de publicacié del text refos
de la Llei 29/2010, el Decret del 23/09/2015 i el Decret 207/2021 del
23/06/2021, sobre I'impost que grava la renda dels no-residents fiscals a
Andorra, aquest impost s’aplica sobre aquelles factures de serveis
estrangers prestats en el pais i que, a més, no estiguin contemplades en
un conveni internacional per evitar la doble imposicio.
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Impost sobre Societats:

L’activitat de la CASS queda totalment exempta segons l'apartat 1 de
larticle 8 de la Llei 95/2010, del 29 de desembre, de l'impost sobre
societats, modificada per la Llei 17/2011, de I'1 de desembre.

Impost General Indirecte:

El Consell General del Principat d’Andorra, en la seva sessio del 21 de juny
del 2012, va aprovar la Llei de I'lmpost General Indirecte (IGl) que va entrar
en vigor I'1 de gener del 2013. Aquesta Llei fou posteriorment modificada
per la Llei 29/2012 del 18 d’octubre i per la Llei 11/2013 del 23 de maig, de
modificacié de la Llei 11/2012.

L’Impost General Indirecte grava els lliuraments de béns, les prestacions
de serveis i les importacions realitzades en el territori andorra per
empresaris o professionals, a titol onerds, amb caracter habitual o
ocasional, en el desenvolupament de la seva activitat econdmica o en cada
operacio en particulariinclus de la condicié de I'importador. Les operacions
que realitza I'entitat sén operacions no subjectes en virtut a qué estableix
l'article 6.7 del Decret legislatiu del text refés de la Llei 11/2012 del 21 de
juny de I'lGl i la disposicio final primera de la Llei 9/2015, del 16 de juliol, de
modificacié de la Llei 6/2015, del 15 de gener, del Fons de reserva de
jubilacié, on menciona:

“s’afegeix un nou apartat, numero 19, a l'article 6 de la Llei 11/2012, del 21
de juny, de I'impost general indirecte, amb el contingut seguient:
19. El lliurament de béns, I'arrendament de béns immobles i les prestacions
de serveis recurrents remunerats realitzades reciprocament entre la Caixa
Andorrana de Seguretat Social i el Fons de reserva de jubilacio’.

c. Propietat, planta i equipament

e Valoracié

Les correccions valoratives només sén reconegudes quan suposen una
minusvalua de l'actiu i es comptabilitzen amb carrec contra resultat. Les
plusvalues son reconegudes en el moment de la baixa del bé quan el preu
de venda és superior al valor net comptable en llibres.

Quan es tracti de béns adquirits a titol gratuit, o que hagin estat rebuts en
cessid es considera com a preu d'adquisicio el valor venal d'aquests en el
moment de la incorporacié patrimonial. En el cas de béns rebuts en
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adscripcio, es pren com a preu d'adquisicio el valor net d'aquests béns en
la comptabilitat de I'adscrivent en el mateix moment de I'adscripcio.

Amb caracter general, les eines que no formin part d'una maquina i el
periode d'utilitzacié dels quals s'estimi que no és superior a un any es
carreguen com a despesa de l'exercici. Si el seu periode d'utilitzacio és
superior a un any, s’efectua un procediment de regularitzacié anual per
mitja del seu recompte fisic; les adquisicions es carreguen al compte de
I'immobilitzat, amb regularitzacié al final de I'exercici d'acord amb l'inventari
efectuat, amb baixa raonable per demeérit.

Els costos de renovacid, ampliacio o millora dels béns d'immobilitzat
material s’incorporen a l'actiu, com a major valor del bé en la mesura que
impliquen un augment de la seva capacitat o productivitat, o un allargament
de la seva vida util i sempre que és possible saber o estimar raonablement
el valor net comptable dels elements, que per haver estat substituits, han
de ser donats de baixa de l'inventari.

Amb caracter general, podran excloure's els elements de propietat planta o
instal-lacions i, per tant, considerar-se despesa de I'exercici, aquells béns
mobles i petit material en que el preu unitari dels quals i importancia relativa,
dins de la massa patrimonial, aixi ho aconsellin.

e Preu d'adquisicié

El preu d'adquisici6 inclou, a més de l'import facturat pel venedor, totes les
despeses addicionals que es produeixin fins a la posada dels béns en
condicions de funcionament: despeses d'esplanacié i enderrocament,
transports, drets aranzelaris, assegurances, instal-lacidé, muntatge i altres
similars.

Les despeses financeres s’inclouen en el preu d'adquisicio, sempre que
compleixen els requisits seguents:

o Que existeixi una relacié directa i objectiva entre I'operacid
d'endeutament que origina les despeses financeres i el bé al qual
hauran d'incorporar-se com a valor d'adquisicié les despeses
financeres.

o Que les despeses financeres s'hagin produit abans de la posada en
condicions de funcionament del bé d'actiu.
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o Els impostos indirectes que graven els elements d'immobilitzat
material només s'inclouen en el preu d'adquisici6 quan no siguin
directament recuperables del Tresor Public.

En el suposit que I'entitat reporti despeses provinents de la seva propia
organitzacio, solament es consideraran les que formen part del preu
d'adquisicié si compleixen totes les condicions seguents:

o Son directament atribuibles a I'adquisicio o posada en condicions de
servei de l'element patrimonial.

o Poden ser mesurades i imputades amb fiabilitat, aplicant un criteri
estricte de seguiment i control.

o Siguin necessaries per a l'adquisicio o posada en condicions del
servei, de tal forma que, de no haver utilitzat mitjans propis, hagués
estat imprescindible incérrer en una despesa externa a I'entitat.

e Valor venal

S'entén per valor venal d'un bé, béns que sén adquirits de manera gratuita
o han estat rebuts en cessio, el preu que es presumeix que un adquirent
eventual estaria disposat a pagar-ne tenint en compte I'estat d'aquest bé i
el lloc on és.

El valor venal és determinat per la situacié de I'entitat i, generalment, en la
hipotesi de la continuitat de I'explotacio del bé.

El valor venal d'un bé es podra determinar mitjangant taxacio feta per périts
especialitzats, valors mitjans de mercats organitzats o altres procediments
generalment acceptats.

e Normes particulars sobre immobilitzat material

En relacio amb els béns indicats en cada cas, s’apliquen les normes
seguents:

o Solars sense edificar. S'inclou en el seu preu d'adquisicio les
despeses de condicionament, com ara tancaments, moviments de
terres, obres de sanejament i drenatge, aixi com les d'enderrocament
de construccions quan calgui fer-ho per poder-hi efectuar obres de
nova planta, i també les despeses d'inspeccid i aixecament de planols
quan s'efectuin amb caracter previ a I'adquisicid.
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o Construccions. Formen part del seu preu d'adquisicidé o cost de
produccio, a més de totes les instal-lacions i tots els elements que hi
tinguin caracter de permaneéncia, les taxes inherents a la construccio
i els honoraris facultatius del projecte i direccio d'obra. Hi figuren
separadament el valor del terreny i els edificis i altres construccions.

o Instal-lacions técniques, maquinaria i utillatge. La seva valoracid
aplega totes les despeses d'adquisicid, o de fabricacié i construccio,
fins a la seva posada en condicions de funcionament.

o Els utensilis incorporats a elements mecanics resten sotmesos a les
normes valoratives i d'amortitzacié aplicables a aquests elements.

L’amortitzacio dels elements de les immobilitzacions es realitza sobre el
valor de cost, seguint el metode lineal durant els seguents periodes de vida

util estimada:
Descripcio Anys de vida util

Edificis i altres construccions 25-40
Instal-lacions tecniques 3-10
Maquinaria 5-12
Utillatge i altres instal-lacions 3-5
Mobiliari 3-10
Equipament informatic 2
Elements de transport 3-10

e Desemborsaments posteriors en elements de I'immobilitzat material

Els desemborsaments posteriors al registre inicial han d’afegir-se a l'import
del valor comptable quan sigui probable que dels mateixos es derivin
rendiments econdmics futurs o un potencial de servei, addicionals als
originalment avaluats per a l'actiu existent, tals com:

o modificaci6 d'un element per ampliar la seva vida utili o per
incrementar la seva capacitat productiva.

o posada al dia de components de l'element, per aconseguir un
increment substancial en la qualitat dels productes o serveis oferts; i
adopcio de processos de produccioé nous que permeten una reduccié
substancial en els costos d'operacié estimats préviament.
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d. Actius intangibles

Els actius intangibles adquirits es reconeixen al cost. El cost d’'un actiu
intangible adquirit en una transaccié sense contraprestacié és el seu valor
raonable a la data de la transaccio. Posteriorment al reconeixement inicial, els
actius intangibles es registren al cost menys I'amortitzaci6 acumulada i les
pérdues per deteriorament. Els actius intangibles generats internament,
excepte els costos de desenvolupament activables, no es capitalitzen i una
despesa es registra com a superavit o déficit al periode en qué s’incorre en la
despesa.

La vida util dels actius intangibles s’avalua com a finita o infinita.

En els actius intangibles amb una vida util finita s’avaluen per detectar un
deteriorament quan hi ha indicis de gastament.

El periode d’amortitzacio i el métode d’amortitzacio, per als actius intangibles
amb una vida util finita, es revisen al tancament de cada exercici. Els canvis en
la vida util o en el patré esperat de consum dels beneficis econdmics que es
desprenen de l'actiu modifiquen el periode o el metode d’amortitzacié i es
tracten com a canvis en les estimacions comptables. La despesa per
amortitzacié d’'un actiu intangible amb una vida util finita es reconeix com un
superavit o un déficit.

Els guanys o pérdues que sorgeixen de la baixa en comptes d'un actiu
intangible es mesuren com la diferéncia entre els ingressos obtinguts de la
baixa i el seu valor en llibres i es reconeixen com un superavit o un déficit quan
es donen de baixa.

e Aplicacions informatiques:

S'incloura en l'actiu lI'import satisfet pels programes informatics, el dret a I'us
d’aquests, o el cost de produccié dels elaborats per la mateixa entitat, quan
estigui prevista la seva utilitzacié en diversos exercicis.

Els programes informatics integrats en un equip, que no puguin funcionar
sense aquest equip, seran tractats com a elements de l'immobilitzat
material. El mateix s'aplica al sistema operatiu d'un ordinador.

En cap cas podran figurar en l'actiu les despeses de manteniment de
I'aplicacié informatica.

Descripcié Anys de vida util

Aplicacions informatiques 2-5
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e Desemborsaments posteriors en elements intangibles

Els desemborsaments posteriors a I'adquisici6 d’intangibles han
d'incorporar-se com a més import en l'actiu només quan sigui possible que
aquest desemborsament hagi de permetre a l'actiu generar rendiments
economics futurs o un potencial de servei i el desemborsament pugui
estimar-se i atribuir-se directament a aquest. Qualsevol altre
desemborsament posterior ha de reconéixer-se com una despesa en el
resultat de I'exercici.

e. Efectiu i equivalents

L’efectiu i equivalents a I'efectiu inclouen caixa i efectiu als bancs, dipdsits a
curt termini i inversions altament liquides amb un venciment original de tres
mesos 0 menys, que son convertibles rapidament en quantitats conegudes
d’efectiu i que estan subjectes a risc de canvi de valor insignificant. Per al
proposit de I'estat de fluxos d’efectiu consolidat, I'efectiu i els seus equivalents
inclouen efectiu i diposits a curt termini, tal com s’han definit anteriorment, nets
de descoberts bancaris.

f. Inventaris

L’inventari es mesura segons el cost en el moment del reconeixement inicial. Si
I'inventari es rebés en transaccions sense contraprestacié (de forma gratuita o
a un preu inferior), el cost de l'inventari és el seu valor raonable a la data
d’adquisicio.

Els costos incorreguts per portar cada producte al seu lloc i condicié presents
es registren com segueix:

o Subministraments: els costos de compra utilitzant el metode del preu
mitja ponderat.

Posteriorment al reconeixement inicial, I'inventari es mesura al minim entre cost
i valor net realitzable. Aixi i tot, si alguna classe d’inventari es distribuis sense
cap despesa o amb una despesa nominal, aquesta classe d’inventari es mesura
com el minim entre el cost i el cost de reposicié actual.

El valor net realitzable és el preu de venda estimat en el curs ordinari de les
operacions, menys els costos d’execucio estimats i els costos estimats per dur
a terme la venda, intercanvi o distribucié.
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Els inventaris es reconeixen com una despesa quan s'utilitzen o es
consumeixen en el curs ordinari de les operacions de I'entitat.

g. Provisions

Les provisions es reconeixen quan I'entitat té I'obligacié present com a resultat
de successos passats, la cancel-lacio de les quals és probable que origini una
sortida de recursos, perd que resulta indeterminada en el seu import i/o moment
de cancel-lacio, tot i que es pot realitzar una estimacio fiable de lI'import de
I'obligacié.

Si I'entitat espera que alguna o totes les provisions siguin reemborsades, per
exemple, sota un contracte d’asseguranca, el reemborsament es reconeix com

un actiu separat només quan el reemborsament és virtualment cert.

La despesa relacionada amb qualsevol provisié es presenta a l'estat de
rendiment financer net de qualsevol reemborsament.

h. Transaccions en moneda estrangera

La moneda funcional de la CASS és I'euro, aixi com la presentacio dels Estats
Financers.

Els actius i passius on el valor es presenta en divises diferents de I'euro s’han
convertit i comptabilitzat en euros a partir dels tipus de canvi del mercat vigent

en la data de meritacio.

i. Arrendaments

e L’entitat com a arrendatari

o Els arrendaments es classifiquen com a arrendaments financers
sempre que de les seves condicions es dedueixi que es transfereixen
a l'arrendatari substancialment els riscos i beneficis inherents a la
propietat de I'actiu objecte del contracte. Els actius classificats com a
arrendaments financers es registren a I'inici de I'arrendament al valor
raonable de la propietat arrendada o, si és inferior, al valor present
dels pagaments minims futurs. L’entitat també reconeix el passiu per
arrendament associat a I'inici de I'arrendament. El passiu registrat es
mesura com el valor present dels pagaments minims futurs de
I'arrendament al moment inicial.
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o Posteriorment al reconeixement inicial, els pagaments per
arrendament es reparteixen entre carregues financeres i reduccio del
passiu per arrendament per tal d’arribar a un tipus d’interés constant
del saldo pendent del passiu. Les carregues financeres es reconeixen
com a superavit o déficit i com a costos financers.

o Els actius que es posseeixen sota un arrendament financer
s’amortitzen durant la seva vida util. De totes maneres, si no es té la
certesa que I'entitat obtindra la propietat de I'actiu al final del periode
d’arrendament, I'actiu s’amortitza en el menor termini entre la vida util
estimada de l'actiu i la durada de I'arrendament.

j. Parts Relacionades

L’0rgan de maxima representacio de la CASS és el Consell d’Administracio i

consta de vuit membres:

- quatre membres nomenats pel Govern, proposats respectivament per la
ministra encarregada de Salut, la ministra encarregada d’afers socials, la
ministra encarregada de la politica laboral i el ministre de les finances.

- dos membres elegits en representacié del col-legi electoral de les persones
assalariades i assimilades.

- un membre elegit en representaciod del col-legi electoral de les persones
pensionades.

- un membre elegit en representacio del col-legi electoral dels empresaris i de
les persones que duen a terme una activitat per compte propi.

El 31 de desembre del 2024, el Consell d’Administracié de la CASS esta

compost per:

- Sra. Jacqueline Caubet Bringué, representant dels assalariats;

- Sr. Marc Galabert Macia membre nomenat per Govern i President del
Consell d’Administracié

- Sr. Jordi Cinca Mateos, membre nomenat pel Govern;

- Sra. Carla Guerrero Ruiz, membre nomenada pel Govern;

- Sra. Montserrat Martinez Vecina, representant dels assalariats;

- Sr. Jacint Risco Subira, representant dels pensionistes;

- Sra. Pilar Serrano Gascon, membre nomenada pel Govern;

- Sr. Francesc Zamora Puigcercos, representant dels empresaris.

La interventora delegada de Govern el 31 de desembre és la Sra. Marta Moles.

La secretaria del Consell d’Administracio és la Sra. Carme Saboya Mandico.
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La composicié de I'equip directiu el 31 de desembre del 2024 és la seguent:

- Director general: Sr. Josep Escoriza Martinez;

- Director de Sistemes d’Informacié: Sr. Xavier Morera Martinez;

- Directora d’Administracio i Finances: Sra. Carolina Vich Redondo;
- Director de Prestacions: Dr. Ignasi Arbusa Gusi;

- Director d’Organitzacié i d’Atencié al Pablic: Sr. David Caubet Elfa.

k. Informacié pressupostaria

El pressupost anual es prepara aplicant el principi de caixa i difereix del principi
comptable de meritacio utilitzat per preparar I'estat de situacio financera i 'estat
de rendiment de la CASS.

El Consell d’Administracio de la CASS ha de trametre el pressupost al ministeri
encarregat de les finances amb prou antelacio perque pugui ser integrat en una
seccio especifica del Projecte de llei del pressupost general que es tramet al
Consell General per a I'aprovacio.

El Govern no pot modificar la proposta de pressupost, i les observacions que
pugui formular han de ser considerades pel Consell d’Administracié de la
CASS, el qual, si ho considera oportu, les tindra en compte i formulara una nova
proposta de pressupost.

I. Altres aspectes critics de la valoracio i estimacié de la incertesa

La preparacio dels estats financers de la CASS, de conformitat amb les NICSP,
requereix que els gestors realitzin judicis, estimacions i assumpcions que
afecten els imports presentats d’'ingressos, despeses, actius i passius, i el
desglossament de passius contingents quan es tanca I'exercici. Tot i aixo, la
incertesa d’aquestes estimacions i assumpcions podria provocar que els
resultats requerissin ajustaments materials a I'import en llibres dels actius o
passius afectats en periodes futurs.

e Transferéncies de la Branca Jubilacié al Fons de Reserva de Jubilacid

La valoracio i registre de les transferéncies que du a terme la CASS al Fons
de reserva de jubilacio, es realitza segons l'establert a la Instruccié nam.
2/2017 de la Intervenci6 General de [I'Estat, en [l'exercici de les
competéncies i funcions que li confereix I'article 44 de la LFP i, en especial,
l'article 3 del Decret del 22-12-2016 del Reglament relatiu a 'adopcié de
Normes Internacionals de Comptabilitat del Sector Public, I'entitat ha
enregistrat les transferéncies que realitza al fons i en funcié de I'establert a
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la NICSP 23 “Ingressos de transaccions sense contraprestacio”, com una
transaccio sense contraprestacio, registrada com una despesa per
transferéncia de fons en la comptabilitat financera i pressupostaria.

e Contractes d’arrendament operatiu — Grup com a arrendatari

L’entitat té contractes d’arrendament operatius. D’acord amb els criteris
establerts en la NICSP 13, se’ls reconeix com una despesa de forma lineal,
durant el transcurs del termini de I'arrendament. Tots els arrendaments que
'entitat t& en vigor sén de caracter operatiu i poden ser rescindits en
qualsevol moment i de forma unilateral segons el preavis acordat per
contracte sobre la base d’alld que s’estableix a I'tltima actualitzacié de la
Llei d’arrendaments.

e Vides utils i valors residuals

Les vides utils i els valors residuals dels actius s’avaluen utilitzant els
indicadors per obtenir el potencial d’us futur i el valor de disposici6
seguents:

o La condicié de I'actiu basat en I'avaluacié d’experts que treballen per
a la CASS.

o La natura de l'actiu, la seva susceptibilitat i adaptabilitat a canvis en
la tecnologia i els processos.
La natura dels processos on s'’utilitza I'actiu.
Disponibilitat de fons per reemplacar I'actiu.

o Canvis en el mercat en relacié amb I'actiu.

e Deteriorament d’actius no financers — actius generadors d’efectiu

Els imports recuperables de les unitats generadores d’efectiu i els actius
individuals es determinen basant-se en el major entre el calcul del valor en
us i el valor raonable menys costos de venda. Aquests calculs requereixen
la utilitzacié d’estimacions i assumpcions. Es raonablement possible que
aquestes assumpcions canviin, i aixo tindria un impacte en les estimacions
realitzades i requeririen un ajustament material en el valor en llibres de
'immobilitzat material.

La CASS revisa i testeja el valor en llibres dels actius quan successos o

canvis en les circumstancies suggereixen que el valor en llibres pot no ser
recuperable. Els actius generadors d’efectiu s’agrupen al minim nivell pel
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qual fluxos d’efectiu identificables sén independents de fluxos d’efectiu
d’'altres actius i passius. Si existeixen indicadors d'un possible
deteriorament, es preparen estimacions dels fluxos d’efectiu futurs esperats
per a cada grup d’actius. Els fluxos d’efectiu futurs esperats utilitzats per
determinar el valor en Us dels immobilitzats materials son incerts per
naturalesa i podrien canviar de forma material al llarg del temps.

e Deteriorament d’actius financers - actius no generadors d’efectiu

L’entitat revisa i testeja el valor en llibre dels actius no generadors d’efectiu
quan successos O canvis en les circumstancies suggereixen que hi pot
haver una reduccié en el potencial de servei futur que es pot esperar de
forma raonable que es derivi de I'actiu. Quan existeixen indicadors d’aquest
possible deteriorament, I'entitat fa tests de deteriorament, que requereixen
la determinacié del valor raonable de I'actiu i 'import del servei recuperable.
L’estimacido d’aquests imports per al calcul requereix estimacions i
assumpcions. Qualsevol canvi posterior en els factors que suporten
aquestes estimacions i assumpcions pot tenir un impacte en I'import en
llibres de l'actiu.

e Préstecs, comptes a cobrar i inversions al cost amortitzat

L’entitat avalua els préstecs i comptes a cobrar (inclosos comptes a cobrar
de clients) i les inversions registrades al cost amortitzat quan es tanca
I'exercici. A I'hora de determinar si s’hauria de reconéixer una perdua per
deteriorament al superavit o déficit de I'exercici, I'entitat avalua els
indicadors presents en el mercat per determinar si aquests indicadors
suggereixen un deteriorament en els préstecs, comptes a cobrar i
inversions registrades al cost amortitzat.

Si no s’identifiquen deterioraments especifics, s’elabora una analisi del
deteriorament dels préstecs, comptes a cobrar i inversions registrades al
cost amortitzat d’'acord amb una cartera d’actius financers, basant-se en
ratios historiques ajustades per les condicions i altres indicadors
economics, tant nacionals com dels sectors especifics, presents a la data
de tancament que estan relacionats amb les desviacions de la cartera
d’actius.
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Crédits i altres drets a cobrar no pressupostaris

Es registraran per l'import lliurat. En el cas de credits, la diferéncia entre aquest
import i el nominal del crédit s'haura de computar com a ingrés per interessos
en l'exercici en qué es produeixin, seguint un criteri financer. El crédit per
interessos es reconeix a l'actiu del balang.

Els crédits per venda d'immobilitzat seran valorats pel preu de venda excloent-
ne, en tot cas, els interessos incorporats al nominal del crédit, els quals seran
imputats i registrats tal com s'indica al paragraf anterior.

. Deutes i altres obligacions no pressupostaries.

Figuraran en el balan¢ pel seu valor de reemborsament. La diferéncia entre
aquest valor i la quantitat rebuda figurara separadament a l'actiu del balang;
aquesta diferéncia s'ha d'imputar anualment a resultats per les quantitats
pertinents, d'acord amb un criteri financer.

Els deutes per compra d'immobilitzat seran valorats pel seu valor nominal. Els
interessos incorporats al valor nominal excloent-ne els que hagin estat integrats
en el valor de l'immobilitzat, figuraran separadament a l'actiu del balang i
s'imputaran anualment a resultats per les quantitats pertinents, d'acord amb un
criteri financer.

. Drets pressupostaris a cobrar i obligacions pressupostaries

Els drets pressupostaris a cobrar figuren a l'actiu del balang per l'import a
percebre.

Els drets a cobrar procedents d'ingressos de dret public es valoren per l'import
determinat en l'acte de liquidacié que els ha generat, tant si es refereixen a
ingressos sense contraprestacié i d'exaccid obligatoria, com de prestacions de
serveis, de realitzacié d'activitats o d'utilitzacié privativa o aprofitament especial
del domini public.

Els drets a cobrar derivats de la venda de béns conceptuats com a existéncies
es registren per l'import de la contraprestacié a percebre per la venda, i no
inclouen els impostos legalment transferibles, ni les despeses satisfetes per
compte del deutor. Aquestes s'integren en altres comptes a cobrar no
pressupostaris.
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Els drets a cobrar derivats d'altres prestacions de serveis i cessions de béns
patrimonials, efectuades en régim de dret privat, es registren per I'import de la
contraprestacio a percebre, seguint els mateixos criteris que en el paragraf
anterior pel que fa als impostos legalment transferibles i a les despeses
satisfetes per compte del deutor.

Les obligacions pressupostaries figuren per I'import a abonar. El valor que figura
en el balang, que correspon a la quantitat a pagar en el moment del seu
venciment, esta format pel principal del deute més les retribucions implicites
possiblement pactades en el financament de 'operacio.

En el cas d'obligacions per compra d'existéncies o de serveis figuren per I'import

de la contraprestacié a realitzar. L'esmentat import no comprén els impostos
legalment deduibles, que es registren en comptes a pagar no pressupostaris.

e Valoracid posterior

Els crédits i partides a cobrar es valoraran pel seu cost amortitzat. Els
interessos reportats es comptabilitzaran com a resultats de I'exercici
utilitzant el métode del tipus d'interes efectiu.

No obstant aix0, les partides a cobrar que, sense tipus d'interés contractual,
s'hagin valorat inicialment pel seu valor nominal, continuaran valorant-se
per aquest import, tret que s'haguessin deteriorat.

e Deteriorament

Com a minim quan es tanca l'exercici, hauran d'efectuar-se les correccions
valoratives necessaries, sempre que existeixi evidéncia objectiva que el
valor d'un crédit o d'un grup de crédits amb similars caracteristiques de risc
valorats col-lectivament s'ha deteriorat com a resultat d'un o més successos
que hagin succeit després del seu reconeixement inicial i que ocasionin una
reduccio o retard en els fluxos d'efectiu futurs, com pot ser la insolvéncia
del deutor.

La deterioracié de valor d'aquests actius financers sera la diferéncia entre
el valor comptable i el valor actual dels fluxos d'efectiu futurs que s'estima
es generaran, descomptat el tipus d'interés efectiu calculat quan es
produeixi el reconeixement inicial. Per als crédits a tipus d'interés variable,
s'emprara el tipus d'interés efectiu que correspongui d'acord amb les
condicions contractuals a la data de tancament de I'exercici.
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Les correccions valoratives per deteriorament, aixi com la seva reversio, es
reconeixeran com una despesa o un ingrés, respectivament, en el resultat
de l'exercici. La reversio del deteriorament tindra, com a limit, el valor
comptable que tindria el crédit en la data de reversio si no s'hagués registrat
la deterioracié de valor.

p. Ajustaments per periodificacio

Els comptes de periodificacio inclouen els conceptes denominats “pagaments
anticipats” i “cobraments anticipats”. Els pagaments anticipats sén aquells
efectuats en I'exercici tancat per despeses corresponents als proxims exercicis.
Els cobraments anticipats sén aquells realitzats en un exercici i imputables en
I'exercici seguent.

g. Transferéncies corrents

La CASS rep diferents tipus de transferéncies per part de Govern, que son
reconeguts com a ingrés financer i pressupostari. Part d’aquestes
transferéncies com son les pensions no contributives i els complements per
recursos economics insuficients (nota 8 (b, c, d, e, fi h)) tenen un efecte nul en
I'estat financer i en la liquidacio pressupostaria, ja que, per la mateixa quantia i
concepte, hi ha una despesa.

Altres transferencies que es reben de Govern son les que cobreixen el déficit
generat per la Branca General (vegeu nota 8 (a)). Aquestes transferéncies es
reconeixen en el compte de resultat economic patrimonial i en el pressupost
d’'ingressos per a cada mes. Quan finalitza I'exercici, i la CASS determina el
resultat de la Branca General, si és negatiu, reclama el saldo a Govern fins a
deixar el valor a 0, si és positiu, reconeix una obligacié de pagament per la
diferéncia de 0 a 'esmentada entitat.

r. Passius contingents

La CASS avalua i reconeix, si s’escau, els passius contingents presentant el
detall de qualsevol contingéncia a les notes dels estats financers, excepte si es
produeix la possibilitat d’'una sortida de recursos que incorpori beneficis
economics o el potencial de servei sigui remota.

s. Actius contingents

La CASS no reconeix els actius contingents, pero presenta, a les notes dels
estats financers, els detalls d’actius possibles dels quals I'existéncia és
contingent tant si succeeixen com si no, un 0 més successos futurs incerts que
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no estan completament sota control de I'entitat. Els actius contingents s’avaluen
de forma continua per assegurar que estan presentats de forma apropiada als
Estats Financers. Si s’ha considerat, virtualment, cert que I'entrada de beneficis
economics o potencial de servei es produira i el valor de I'actiu es pot mesurar
de forma fiable, I'actiu i el benefici relacionat es reconeixen als estats financers
en el periode en que el canvi succeeixi.

t. Passius financers

e Reconeixement inicial i mesurament

Els passius financers, dins de I'abast de la NICSP 29, es classifiquen com
a passius financers a valor raonable amb canvis a resultats o com a passius
financers a cost amortitzat. L’entitat determina la classificacié dels passius
financers en el moment del reconeixement inicial.

Tots els passius financers es reconeixen, inicialment, al valor raonable i, en
el cas dels passius financers a cost amortitzat, s’afegeixen els costos de
transaccio directament atribuibles.

Els passius financers de I'entitat inclouen comptes a pagar i altres creditors.

e Passius financers al cost amortitzat

Posteriorment al reconeixement inicial, els préstecs i deutes que meriten
interessos es mesuren al cost amortitzat utilitzant el métode del tipus
d’interés efectiu. Els guanys i pérdues es reconeixen al superavit o déficit
de I'exercici quan els passius es donen de baixa i, també, a través del
procés d’amortitzacio del métode del tipus d’interés efectiu.

El cost amortitzat es calcula tenint en compte qualsevol descompte o prima
en el moment d’adquisicio i les comissions i costos que formen part integral
del tipus d’interés efectiu.

e Baixa en comptes

Un passiu financer es dona de baixa quan I'obligacio del passiu disminueix,
es cancel-la o expira.

Quan un passiu financer existent es reemplaga per un altre del mateix
prestador en condicions substancialment diferents, o les condicions d’un
passiu existent es modifiquen de forma substancial. Aquest canvi o
modificacié es tracta com una baixa en comptes del passiu original i el
reconeixement d’'un nou passiu, i la diferéncia dels valors en llibres
respectius es reconeix al superavit o déficit de I'exercici.
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u. Natura i proposit de les reserves

L’entitat manté unes reserves técniques operatives per afrontar les possibles
obligacions contingents exigibles a curt termini, atesa la condicié d’afectacié
dels fons obtinguts per les branques i que conformen la contrapartida a la gestid
autonoma dels elements d’actiu i passiu circulant i d’'inversions de funcionament
necessaris.

Reserves de la Branca General (RFBG):

Les reserves de la Branca General son de caracter facultatiu, i el patrimoni
de la branca s’equilibra amb els actius i passius de circulant,
fonamentalment amb drets en vers seguretats socials estrangeres, i amb
una liquiditat a mitja termini, i la resta de partides de circulant son exigibles
a curt termini. La part immobilitzada es correspon al valor net comptable
dels equipaments finangats per la branca.

Reserves disponibles Branca Jubilacio (RDBJ):

Es tracta de la part qualificada de disponible en les reserves de la Branca
Jubilacid, corresponent als actius i passius circulants afectats a la gestio
operativa de la branca, elements que cobreixen possibles contingéncies en
la seva gestié autbnoma de les obligacions a curt termini que ha de cobrir i
la fefaent determinacié dels ingressos de la branca. La part immobilitzada
es correspon al valor net comptable dels equipaments finangats per la
branca.

www.cass.ad pag./267




Y caixa

% andorrana
segurefat
social

(5) Ingressos d’'impostos i cotitzacions socials

El detall dels ingressos per impostos i cotitzacions socials el 31 de desembre del 2024

i 2023 és el seguent:

Impostos i Cotitzacions Socials

Branca general

Cotitzacions Socials Assalariats
Cotitzacions Socials Comptes propis
Cotitzacions Socials Altres Régims
Cotitzacions Socials meritades

Euros

2024
143.028.394,57
26.507.785,97
17.060.763,04
2.927.905,06

memoria

2024 <

2023
131.844.122,78
23.155.733,36
15.378.724,09
842.220,16

Total

189.524.848,64

171.220.800,39

Branca jubilacié
Cotitzacions Socials Assalariats

Cotitzacions Socials Comptes propis
Cotitzacions Socials Altres Régims
Cotitzacions Socials meritades

2024
168.076.057,40

27.714.216,78
1.699.167,95
3.513.931,07

2023
155.138.302,62

24.575.517,11
1.825.118,63
1.013.924,61

Total

201.003.373,20

182.552.862,97

Total Cotitzacions Socials

390.528.221,84

353.773.663,36

Les cotitzacions socials “d’Assalariats” s’originen a través d’empresaris o patrons
domestics que han d'assegurar a la persona treballadora a la CASS en els set dies
previs a linici de la relacid laboral i, com a maxim, el mateix dia que la persona
assalariada comenci a treballar, i han d'efectuar les declaracions i pagar les
cotitzacions, mentre prestin un servei a I'empresa. La declaracio es fa efectiva per
mensualitat venguda i el pagament de les cotitzacions s’efectua de I'1 al 15 del mes
immediatament posterior. En cas d’incapacitat temporal, la CASS és qui se subroga
en la cotitzacio patronal.

Si no es presenta el document d’afiliacio o alta, els subjectes passius que han de dur
a terme la cotitzacio no queden eximits.

Les cotitzacions socials per “Compte Propi” s’originen des de l'inici i fins al cessament
de l'activitat econdmica. La declaracié es presenta per mensualitat venguda i el
pagament de les cotitzacions s’efectua de I'1 al 15 del mes immediatament posterior.
La quota que s’ha de pagar s’estableix segons el salari global mensual mitja cotitzat
pel conjunt de persones assalariades a la CASS de l'any natural immediatament
anterior. D’altra banda, el treballador per compte propi pot demanar que s’adapti la
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quota que ha de pagar en funcio dels requisits previstos per la Llei en vigor i que pot
variar del 25 % fins al 137,5 % del salari global mensual mitja.

Les cotitzacions socials “Altres Régims” provenen d’aquelles persones que es troben
en una situacid o activitat que a causa de la seva naturalesa o de les seves
particularitats no poden ser incloses en el regim general. El subjecte obligat pot ser
Govern contra despesa publica o el mateix assegurat. A titol d’'exemple poden trobar:

- Els orfes de pare i mare i altres persones, la tutela o guarda de les quals es
confia a 'Estat

- Estudiants de 25 a 30 anys

- Interns en centres penitenciaris

- Persones amb discapacitat

El saldo en cotitzacions socials “meritades” és el resultat de dotar per meritaci6 les
cotitzacions del periode de desembre de I'exercici dels presents comptes anuals, i
desdotar la que correspondria al mateix periode de I'exercici anterior. Vegeu nota
18(a).

(6) Multes, penalitzacions i gravamens

El detall d'ingressos de multes, penalitzacions i gravamens el 31 de desembre del
2024 12023 és el seglent:

Multes, penalitzacions i gravamens Euros

Branca general 2024 2023

Recarrecs 357.071,13 296.657,32
Multes i sancions 60.830,77 40.315,71
Interessos legals 4.674,44 8.138,40
Total 422.576,34 345.111,43
Branca jubilacié 2024 2023

Recarrecs 391.007,28 337.175,21
Multes i sancions 61.820,40 41.088,69
Interessos legals 5.609,34 7.839,98
Total 458.437,02 386.103,88

Total Multes, penalitzacions i gravamens 881.013,36 731.215,31
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La Llei 4/2022 del pressupost en la disposicio final sisena, va introduir un canvi en els
calculs de meritacio dels Recarrecs:

De I'1 de gener i fins al 30 de setembre del 2022 s’originen durant els 6 primers
mesos d’'impagament, es calculen aplicant - el 0,05 % per cada dia de retard
sobre l'import de les cotitzacions degudes. Transcorregut el termini de sis
mesos, s'aplica un recarrec del 20 % sobre l'import impagat. Aquest import, a
partir de la data de l'inici del procediment de constrenyiment i fins a la data de
pagament del deute, merita un interés moratori equivalent al doble de l'interés
legal establert per a cada any a la Llei de pressupost general.

De I'1 de juliol del 2022 46 i fins a la data, si ha transcorregut un termini inferior
o igual a un mes, el recarrec és del 5 % de I'import ingressat fora de termini. Si
ha transcorregut un termini comprés entre un mes i un dia i sis mesos, el
recarrec és del 10 % de I'import ingressat fora de termini. Si ha transcorregut
un termini superior a sis mesos, el recarrec és del 20 % de I'import ingressat
fora de termini. Si la persona responsable del pagament presenta una sol-licitud
d’ajornament o de fraccionament del deute en el termini d’'un mes a comptar del
venciment del termini de pagament, sempre que la CASS aprovi aquesta
sol-licitud i que la persona responsable del pagament doni compliment a les
condicions establertes s’aplica un recarrec del 5 % de lI'import de la cotitzacié
ajornada o fraccionada.

Les Multes i Sancions poden originar-se per diferents motius i es descriuen en la Llei
de la seguretat social en vigor, s’identifiquen 3 nivells:

Faltes Lleus: Advertencia o multa d'un import equivalent al preu de venda del
punt de jubilacié d'entre 25 i 50 punts.

Faltes Greus: Multa d'un import equivalent al preu de venda del punt de jubilacio
d'entre 511 500 punts.

Faltes molt Greus: Multa d'un import equivalent al preu de venda del punt de
jubilacié d'entre 501 i 20.000 punts.

46 | jgi 4/2022, del 31 de gener, del pressupost per a I'exercici del 2022, la disposicio final sisena modifica els articles seglients
de la Llei 17/2008, del 3 d’octubre, de la seguretat social:

- L'article 93, amb la finalitat d’establir un nou régim de recarrecs que presenti un caracter més dissuasiu i, alhora, que faciliti la
gestio dels deutes.
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(7)  Prestacions reintegrades

Els saldos el 31 de desembre del 2024 aixi com del 2023 de prestacions reintegrades
es detallen a continuacio:

Prestacions recuperades de 3er responsable i altres Euros
2024 2023

Ingressos per rescabalament d'accidents de circulacié 844.568,11 705.449,92
Ingressos per rescabalament de responsabilitat civil 357.208,35 39.966,58
Ingressos per rescabalament d'accidents laborals 45.701,77 6.625,61
Ingressos per prestacions médiques indegudes 332.156,61 326.503,87
Ingressos per facturacions de prestadors abonades 206.290,73 180.883,56
Ingressos per rescalabament de lesions doloses 48.811,35 40.499,70
Total 1.834.736,92 1.299.929,24

Les prestacions reintegrades son, principalment, prestacions recuperades per tercer
responsable en accidents i recuperacions de prestacions indegudes.

(8) Transferencies, subvencions i donacions

El detall de les Transferéncies, subvencions i donacions el 31 de desembre del 2024
i 2023 és el seguent:

Transferéncies, subvencions i donacions Euros
Branca general 2024 2023
Govern. Transferéncies déficit Art.86.f Llei 17/2008 37.136.895,40 30.007.390,48
Govern. Transferencies Cplm PNC Invalideses Art.59 Llei 18/2014 1.951.404,02 1.580.641,30
Govern. Transferéncies Cplm PE LLP 18/2019 art 25 IPC 479.249 24 542.340,88
Govern. Transferéncies CPL Recursos Econo Insuficients 100% 2.918.437,76 2.777.863,35

Total

42.485.986,42

34.908.236,01

Branca jubilacio 2024 2023

Govern. Transferéncies Cplm PNC Llei 17/2008, art.203 (art.86.3.a) 52.179,99 47.706,24
Govern. Transferéncies Cplm PNC Llei 17/2008, art.184 (art.86.3.b) 19.850,20 19.784,15
Govern. Transferéncies Cplm PNC Llei 4/2006, art.35his (art.86.3.d) 1.191.511,36 1.106.857,89
Govern. Transferéncies Cplm PNC RT 1967, art.41 (art.86.3.c) 1.952.523,22 2.105.746,50
Govemn. Transferéncies Cplm PE LLP 18/2019 art 25 IPC 3.814.510,52 3.725.808,84
Total 7.030.575,29 7.005.903,62

Total Transferéncies, subvencions i donacions

49.516.561,71

41.914.139,63

Els ingressos per transferéncies de Govern son les dotacions econdomiques previstes
a la Llei 17/2008, del 3 d’octubre, de la seguretat social, I'article 86.3, que tracta les
fons de finangament de les despeses de seguretat social a carrec de ’Administracio
General, i que s’apliquen a les dues branques de gestio de I'entitat, tal com segueix:
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a. Govern. Transferéncies déficit, art. 86.f Llei 17/2008

L’Administracié financga la diferéncia entre els ingressos i despeses que
assumeix la Branca General en I'execuci6 del seu pressupost (nota 18(e)).

Aquest pressupost de la Branca General compren:

o Per la part dels ingressos, les cotitzacions socials, recarrecs i sancions,
i altres ingressos per rescabalament de despeses incorregudes per
danys causats a carrec de tercers responsables.

o Per la part de |la despesa, les prestacions de reemborsament als afiliats
i prestadors per la cobertura de les despeses derivades de I'assisténcia
medica i sanitaria, les prestacions econdmiques per causa de la minva
de guany en els casos d’incapacitats temporals i d’invalidesa derivades
d’accident laboral o malaltia professional o d’invalideses derivades
d’accident no laboral o malaltia comuna i les despeses de funcionament
propies de la branca i de gestid general dels serveis de I'entitat.

b. Govern. Transferéncies Cplm PNC Invalideses, art. 59 Llei 18/2014

La pensié d’invalidesa és una prestacio econdmica que, en la seva
modalitat contributiva, tracta de cobrir la pérdua de rendes salarials o
professionals que pateix un assegurat, quan esta en un proceés patologic o
traumatic derivat de malaltia o accident, i veu reduida o anul-lada la seva
capacitat laboral de manera presumiblement definitiva.

A la prestacié econdmica contributiva, en els casos d’invalidesa no laboral
o malaltia comuna s’atorga un complement no contributiu als assegurats
que mantinguin la seva residéncia en el Principat d’Andorra i no tinguin dret
a una pensi6 de solidaritat prevista a la legislacio social.

Aquest complement garanteix una prestacié econdmica per invalidesa del
40 % del salari minim en el cas d’invalidesa compatible amb activitat laboral
o professional, o bé del 80 % del salari minim en cas d’invalidesa
incompatible amb el desenvolupament d’activitat laboral o professional, i es
percep sempre que es pagui la pensio d’invalidesa de caracter contributiu.
Per valorar el dret i I'import a percebre com a complement no contributiu es
consideraran les pensions d’invalidesa d’altres paisos que la persona
percebi.

www.cass.ad pag./272




caixa
andorrana memoria

( m R g 2024 <

c. Govern. Transferéncies Cplm PNC Llei 17/2008, art. 203

Per a les prestacions de jubilacié reconegudes amb I'entrada en vigor de la
Llei 17/2008, es regula, en l'article 203, un complement no contributiu a la
pensio per a aquells assegurats, que en el moment de fer efectiu el seu
dret, compleixin els requisits i mantinguin residéncia al Principat d’Andorra.

Aquest complement garanteix la diferéncia entre la part contributiva pels
punts adquirits per I'assegurat i el 50 % del salari minim mensual oficial
vigent, que pot arribar fins al 100 % del salari minim en funcié dels mesos
cotitzats a comptar de 240 mensualitats minimes per tenir dret.

d. Govern. Transferéncies Cplm PNC Llei 17/2008, art. 184

Les pensions de viduitat sén prestacions de reversié destinades a
compensar la perdua de guanys resultants de la defuncié de la persona
assegurada directa.

Per a les prestacions de reversio reconegudes amb I'entrada en vigor de la
Llei 17/2008, es regula, en I'article 184, un complement no contributiu fins
als 59 anys per als beneficiaris de I'assegurat difunt que en el moment del
fet causant compleixen els requisits establerts i que garanteixen al
supervivent gaudir, com a minim, del 50 % del salari minim oficial, sempre
que mantinguin la residéncia al Principat d’Andorra.

e. Govern. Transferéncies Cplm PNC Llei 04/2006, art. 35bis

La prestaciéo per vellesa o jubilacio, en la seva modalitat contributiva,
cobreix la perdua d’'ingressos que pateix un assegurat quan per edat cessa
la seva activitat professional o laboral en els termes legalment establerts.

La Llei 4/2006, del 7 d’abril, article 2 introdueix un nou article al Reglament
técnic, 35bis, on s’incorporen mesures de proteccido addicional per als
assegurats que han de ser protegits quan els seus recursos econdmics sén
insuficients per a la seva subsisténcia, tot i que no haguessin cotitzat el
temps suficient per assolir les prestacions contributives, d’acord amb la
normativa vigent en aquell moment.

Reunits els requisits previstos, s’atorga un complement als assegurats que
acreditin la seva residéncia al Principat d’Andorra i quan la quantia de la
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pensio de vellesa, en la seva modalitat contributiva, resulta inferior al 50 %
del salari minim fixat pel Govern.

Aquest complement garanteix una prestacié economica de fins al 50 % del
salari minim fixat pel Govern amb una graduacié en funcioé del temps de
cotitzacié i es reconeix per a les prestacions de vellesa atorgades en el
moment de I'entrada en vigor d’aquesta Llei 4/2006.

f. Govern. Transferéncies Cplm RT 1967, art. 41

L’antiga seccié vellesa, regulada pel Reglament Técnic de 1967, garantia
als assegurats gaudir de pensions de jubilacié i avantatges de reversio
d’acord amb els limits establers a I'article 41.

Aquest article estipulava que les pensions definides no podien ser inferiors
a un minim de 5.000 punts de vellesa, segons unes condicions i exclusions,
fixades d’acord amb els temps de cotitzacié i d’activitat assalariada regular
acreditada des de la posada en funcionament del régim andorra de
seguretat social el primer d’abril de 1968.

g. Govern. Transferéncies Cplm PE LLP 18/2019, art. 25 IPC

Fan referéncia a I'increment de I'lPC de 3,2 % de les pensions d'import brut
inferior a 1.050 euros, recollides en l'article 25 bis de la Llei de pressupost
de I'exercici 2019.

h. Govern. Transferéncies CPL Recursos Econdmics Insuficients 100 %

Els complements per recursos economics insuficients sén els que
s’estableixen en el Reglament, del 16 de febrer del 2011, regulador de les
prestacions de reembossament fins al 100 % de les tarifes de
responsabilitat de la Caixa Andorrana de Seguretat Social.

Les despeses derivades de les prestacions efectuades o prescrites com a
consequéncia d'un accident laboral o d’'una malaltia professional s’abonen
el 100 % de les tarifes de responsabilitat, sempre d’acord amb la
nomenclatura vigent (nota 12).
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(9) Prestacio de serveis

El detall de prestacions de serveis el 31 de desembre del 2024 i 2023 és el seguent:

Prestacio6 de serveis Euros
2024 2023
Conveni amb el Fons de reserves de jubilacio. Gestié immobles 227.578,63 215.027,13
Conveni amb el Fons de reserves de jubilacio. Gestié administratives 50.296,32 49.946,68
Total Prestacio de serveis conveni 277.874,95 264.973,81

Els ingressos per prestacio de serveis al Fons de reserva de jubilacié corresponen a
les gestions que la CASS realitza als immobles i a altres gestions administratives i de
serveis generals establertes per contracte el 22 de desembre del 2015.

Els preus establerts es van fonamentar sobre la base dels recursos minims que cal
posar a disposicio per al correcte funcionament de I'ens beneficiari dels serveis i el
seu valor raonable en organismes que compleixen condicions analogues, segons un
estudi economic realitzat per un expert independent.

En data 30 de setembre del 2022 i 7 de novembre del 2024, s’afegeixen addendes al

Conveni de col-laboracié on es detallen canvis en la gestié administrativa i financera,
entre d’altres, i una actualitzacié de I'import pels serveis acordats.

(10) Ingressos Financers

Els ingressos financers es corresponen als rendiments derivats de compte corrent i
constitucié de diposits (vegeu nota 17) que la CASS posseeix amb una entitat bancaria
del pais. Els esmentats ingressos son afectats a la Branca Jubilacio.

Ingressos financers Euros
Branca jubilacié 2024 2023
Interessos de comptes corrents 84.278,63 10.454,79
Total interessos de comptes corrents 84.278,63 10.454,79
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(11) Altres ingressos de gestio corrent

El detall de I'epigraf “d’Altres ingressos de gestio corrent” el 31 de desembre del 2024
i 2023 és:

Ingressos de gestio corrent Euros
2024 2023
Ingressos per taxes de senwis i certificats d'afiliats i prestadors 25.840,43 26.277,87
Ingressos per litigi - 135.388,01
Altres 10,96 -
Total ingressos de gestié corrent 25.851,39 161.665,88

Els ingressos per taxes de serveis i certificats d’afiliats i prestadors fan referencia a les
facturacions d’atencio al public pel lliurament de certificats i fotocopies que no formen
part de l'activitat ordinaria de la CASS.

Els ingressos per litigi amb tercer fan referéncia a drets econdmics reclamats
mitjangcant demanda judicial en vies de resolucié. Malgrat el seu reconeixement, el
saldo queda totalment deteriorat i, per tant, deixat sense efectes en el resultat de
I'exercici.

(12) Transferéncies per prestacions i pensions

El detall de prestacions el 31 de desembre del 2024 i 2023 és:

Transferéncies, subvencions i donacions Euros

Branca general 2024 2023

Families i institucions. Prestacions reemborsament 143.645.150,33 127.951.627,18
Families i institucions. Prestacions econdmiques 53.360.707,22  44.933.268,04
Families i institucions. Prestacions pensions invalideses 21.470.898,67 21.192.847,37
Families i institucions. Drets Incapacitats i Invalideses 2.263.923,78 2.214.242,45
Total 220.740.680,00 196.291.985,04
Branca jubilacio 2024 2023

Families i institucions. Pensions 140.400.156,73 123.788.371,13
Families i institucions. Viudetat 16.316.818,09 15.227.813,00
Families i institucions. Pensions NC 7.031.258,75 7.005.857,32
Families i institucions. Drets Malaltia Pensions 8.639.263,45 7.449.565,33
Total 172.387.497,02 153.471.606,78
Total Multes, penalitzacions i gravamens 393.128.177,02 349.763.591,82
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Per a la gestio de la Branca General es liquiden les cobertures seguents:

Les prestacions de reemborsament son destinades a compensar a les persones
assegurades en els casos de:

- Despeses sanitaries efectuades per cadascun dels professionals de la salut,
d’acord amb el sistema de nomenclatura;

- Despeses hospitalaries o d’'internament, tant del sojorn com dels actes sanitaris
efectuats;

- Despeses de desplagament i/o d’allotiament de la persona malalta i d’'un
acompanyant, en les condicions que s’estableixen per reglament.

- Demandes del 100 % per recursos economics insuficients (nota 8 (h)).

Les prestacions economiques son les derivades per:

- Malalties

- Accidents de treball

- Prestacions per maternitat/paternitat
- Capital defuncié

| que es caracteritzen per suplir el salari de 'assegurat durant el periode en qué no
presta serveis a 'empresari.

La Invalidesa derivada d’accident laboral i no laboral o malaltia comuna és la situacio
que resulta d’'una deterioracié prematura de I'organisme, médicament comprovada.
Per determinar la pensioé d’invalidesa per malaltia comuna o accident no laboral, es
tenen en compte els punts de jubilacio reals adquirits fins al moment en qué es té dret
a pensio, més els punts que la persona interessada hagués generat, eventualment,
fins a la data en qué compleixi 'edat d’accés ordinari a la pensid de jubilacio.

El concepte de “Drets Incapacitats i Invalideses” fa referéncia a les cotitzacions de
les prestacions de salari i de les pensions d’invalidesa.

Per a la gestio de la Branca Jubilacio es liquiden les cobertures seguents:

- L’atorgament de la prestacio de jubilacio consisteix en una pensio vitalicia o
un capital depenent del nombre de mensualitats cotitzades. Cobreix la
situaci6 de pérdua d’ingressos per cessament del treball o l'activitat
economica derivada de I'edat.

- Les pensions de reversio o viduitat estan destinades a compensar la perdua
de guanys resultants de la defuncié de la persona assegurada directa.
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- Les pensions no contributives sén aquelles esmentades en:

I'art 35 Llei 4/2006 i I'art 203 Llei 17/2008: jubilacio i viduitat

I'art 41 de la Llei 07/2008: de jubilacio i viduitat

I'art 184 de la Llei 17/2008: de viduitat

I'art 25 bis de la Llei 18/2019 i que son refacturades al Govern d’Andorra
(vegeu nota 8).

O O O O

El concepte de “Drets Malaltia Pensions” fa referéncia a les cotitzacions de les
prestacions de jubilacio i viduitat vitalicia, sempre que la pensié contributiva de
jubilacié siguiigual o superior als 500 punts o en el cas d’'una pensio vitalicia de viduitat
sempre que el seu conjuge difunt, en el moment de la defuncid, hagi acumulat, com a
minim, 500 punts.
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(13) Transferéncies a altres entitats publiques i parapubliques

Es tracta de les aportacions que la CASS realitza, com a minim cada tres mesos, al
FRJ fruit de I'abonament dels excessos per superavit en la Branca Jubilacié. Els
reemborsaments a carrec del patrimoni del Fons de reserva de jubilacidé estan
unicament permesos per complir les obligacions de la CASS pel que fa al pagament
de pensions en la modalitat contributiva de la Branca Jubilacié quan ho requereixi,
amb els limits que s’estableixen a I'apartat 4 de I'article 19 de la Llei 6/2015, de l'article
83.2 del text consolidat de la Llei 17/2008 del 3 d’octubre, de la seguretat social i la
Llei de pressupost del 2023, on es modifica els articles 84 de la Llei 17/2008 i 19 de la
Llei 6/2015.

El 31 de desembre del 2024, la quantitat transferida al FRJ és de 30.700.000 d’euros
i de 27.601.000 euros en I'exercici 2023.

(14) Despeses de personal

El saldo dels comptes “Despeses de personal”’ dels exercicis acabats el 31 de
desembre del 2024 i 2023 presenta la distribucié seguent:

Despeses de personal Euros
2024 2023
Sous i Salaris 5.781.433,25 5.373.557,98
Quotes Seguretat Social 906.788,82 833.062,50
Altres despeses de personal 219.366,26 169.129,95
Total 6.907.588,33 6.375.750,43

El detall del nombre de treballadors per tipologia el 31 de desembre del 2024 i 2023,
aixi com el seu moviment durant I'exercici és el seglent:

Moviment en 2024

Incorporacions Promocions
L . . Plantilla Fixa . . Plantilla Fixa

Ocupacio professional tipus 201/01/2024 Altes Baixes Altes Baixes 231/12/2024
Suport i Oficis 3 3
Administratiu 44 3 -13 34
Tecnic administratiu 36 6 -2 12 -4 48
Teécnic professional 22 2 3 5 -1 25
Comandaments, metges i advocats 20 4 -2 6 -4 24
Directors
Director general 1 1
Total general 130 15 -7 23 -22 139

www.cass.ad pag./279




Y Caixa

% andorrana
segurefat
social

memoria

2024 <

Cal destacar que el 31 de desembre del 2024, el nombre de treballadors fixos és de
139 amb contracte de durada indefinida a més de 12 contractes d’interinitat i 2

contractes eventuals.

En el detall de despeses de personal,

s'inclouen els membres del Consell

d’Administracié i I'Alta direccio i equip directiu, a més dels membres de comité de
direccid, el detall s’estructura com segueix (NICSP 20):

Les remuneracions dels membres del Consell d’Administracid sén una base fixa
determinada per Govern.

(15)

Euros
2024 2023
Remuneracions del Consell d'’Administracid 134.029,99 128.135,83
Remuneracio del Comité de Direccio 518.606,41 512.941,79
Total 652.636,40 641.077,62
S.S. Remuneracions del Consell d'’Administracid 18.496,36 20.063,58
S.S. Remuneracié del Comité de Direccio 79.395,42 76.362,50
Total 97.891,78 96.426,08

Despeses generals

El detall de despeses generals el 31 de desembre del 2024 i 2023 és el seguent:

En arrendaments i canons, la principal despesa correspon al contracte de lloguer amb
el Fons de reserva de jubilacié de l'edifici social on la CASS desenvolupa la seva

Despeses generals Euros
2024 2023
Arrendaments i canons 571.574,72 542.552,47
Reparacions i conservacio 844.210,94 613.952,94
Seneis professionals independents 675.353,20 334.301,29
Transport 569,83 822,37
Primes d'assegurances 665,20 732,70
Senveis bancaris i similars 465,95 580,85
Publicitat, propaganda i RRPP 14.682,89 9.270,64
Subministraments 117.316,98 107.659,05
Comunicacié i altres serveis 356.336,21 333.094,77
Tributs 3.043,66 2.902,55
Altres 842,41 2,60
Total 2.585.061,99 1.945.872,23

activitat diaria.
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Les despeses de reparacid i conservacio son, principalment, despeses en serveis de
reparacié i manteniment per a I'’Area d’Informatica.

En serveis professionals independents, destaquen les despeses judicials generades
tant a Andorra com a I'Estranger, i els serveis de negociacié amb I'empresa ORGOA
que s’encarrega d’aconseguir material ortopédic a preus més competitius.

Els saldos que es presenten a comunicacio i altres serveis es compon, principalment,
per serveis de neteja, serveis de seguretat i de correus entre d’altres.

(16) Despeses financeres

El saldo el 31 de desembre del 2024 correspon als interessos legals meritats associats
al pagament retardat d’'una pensio derivat d’'una resolucié o regularitzacio favorable al
pensionista.

(17) Efectiu i equivalents d’efectiu

El detall de saldos d’efectiu i equivalents d’efectiu el 31 de desembre del 2024 i 2023
és el seguent:

Efectiu i equivalent Euros
2024 2023
Caixes 674,54 538,91
Bancs 11.782.358,50 9.620.281,10
Actius liquids equivalents a l'efectiu 5.000.000,00 5.000.000,00
Total 16.783.033,04  14.620.820,01

En Actius liquids equivalents a I'efectiu, hi ha constituits a través d’una entitat bancaria
andorrana, dos diposits de disponibilitat immediata:

Seu Social entitat bancaria Import Durada Rendiment Disponibilitat
Andorra 3.000.000,00 6 mesos EUR+0,5% Inmediata
Andorra 2.000.000,00 3 mesos EUR+0,5% Inmediata
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(18) Comptes per cobrar transaccions sense contraprestacio

El detall de saldos a cobrar de transaccions sense contraprestacio el 31 de desembre
del 2024 i 2023 és:

Euros

Comptes per cobrar d'afiliats i altres obligats 2024 2023

Deutors per cotitzacions i taxes 37.054.501,57 32.603.235,89
Deutors per copagament de prestacions sanitaries 465.162,97 315.243,13
Deutors per prestacions recuperades 816.787,06 504.019,75
Altres Deutors pendents d'aplicacio (948,85) (948,85)
Total 38.335.502,75 33.421.549,92
Comptes per cobrar amb I'"Administracié general 2024 2023

Deutors per transferéncies pensions no contributives 2.724.731,36 3.122.041,29
Deutors per transferéncies déficits branca general 5.940.639,40 3.417.159,77
Total 8.665.370,76 6.539.201,06

Total cptes per cobrar prov. de trans. sense contra. 47.000.873,51 39.960.750,98

a. Deutors per cotitzacions i taxes

El saldo el 31 de desembre del 2024 i 2023 de deutors per cotitzacions i taxes,
aixi com les provisions aplicades és:

Euros
2024 2023
Deutors de cotitzacions 66.273.162,92 59.831.352,37
Deutors de recarrecs 9.092.966,51 7.909.403,78
Deutors de sancions 68.562,32 91.699,85
Total 75.434.691,75 67.832.456,00

Provisions de cotitzacions (29.218.661,35)  (27.227.046,64)

Provisions de recarrecs (9.092.966,51) (7.910.528,46)
Provisions de sancions (68.562,32) (91.645,01)
Total (38.380.190,18)  (35.229.220,11)
Valor Net Comptable 37.054.501,57 32.603.235,89

El detall d’ingressos per cotitzacions, aixi com les seves definicions, es
detallen en la nota 5 dels presents comptes anuals.
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Els conceptes de recarrecs i sancions es defineixen en la nota 6, aixi com
el detall d’'ingressos durant 'esmentat exercici.

La CASS aplica per principi de prudéncia la provisio per la mateixa quantia
de saldo pendent de cobrament de cotitzacions, recarrecs i sancions.

El Valor Net Comptable representa l'ajust aflorat després d’aplicar la
correccio per meritacié de les cotitzacions que les NICSP recomanen en els
saldos materials. Aquesta correccid consisteix en disminuir els ingressos
de cotitzacions de desembre de I'exercici anterior reconeguts en I'exercici
actual i sumar els ingressos de desembre de I'exercici actual reconeguts en
'exercici seguent. Durant I'exercici 2020, s’aplica una correcci6 molt
significativa en I'Actiu de 27.622.928 euros contra reserves i quedara
d’aquesta manera al llarg de I'activitat de la CASS amb variacions segons
les meritacions de cada exercici. Durant I'exercici 2024, la correccié per
meritacio ascendeix a 37.054.501,57 euros i és una variacio positiva de
4.451.265,68 euros respecte a I'exercici 2023.

b. Deutors per copagaments de prestacions sanitaries

El saldo, el 31 de desembre del 2024 i 2023, de deutors per copagaments
de prestacions sanitaries, recull els deutes pendents de cobrament
relacionats amb la despesa d’assisténcia sanitaria servida per centres
convencionats, publics o privats, estrangers, amb un coeficient del 25 % i/o
10 % de la despesa total als afiliats de la CASS.

c. Deutors per prestacions recuperades

El saldo el 31 de desembre del 2024 i 2023 de deutors per prestacions
recuperades es correspon a saldos pendents de cobrament per tercer
responsable per accidents i recuperacions de prestacions indegudes
detallades en la nota 7 dels presents comptes anuals.

d. Deutors per transferéncies de pensions no contributives

El saldo el 31 de desembre del 2024 i 2023 representa el saldo pendent de
cobrar del Govern d’Andorra en concepte de pensions no contributives
(vegeu nota 8 (b, ¢, d, e, f, g, h)).

e. Deutors per transferéncies de déficit de la Branca General
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El saldo el 31 de desembre del 2024 representa el saldo pendent de cobrar
del Govern d’Andorra en concepte de financament del déficit de la Branca
General (vegeu nota 8 (a)).

(19) Comptes a cobrar de transaccions amb contraprestacio

Els saldos, el 31 de desembre del 2024 i 2023, de comptes a cobrar per transaccions
amb contraprestacio és:

Euros
2024 2023
Seguretat Social Espanyola 6.472.784,11 4.929.273,72
Seguretat Social Francesa 2.126.125,69 2.430.998,43
Seguretat Social Portuguesa 1.190.193,05 1.022.550,07
Total 9.789.102,85 8.382.822,22

Els saldos amb les seguretats socials estrangeres es corresponen a les despeses
sanitaries dels assegurats estrangers en el marc dels convenis signats amb Espanya,
Franca i Portugal.

Quan un assegurat espanyol, francés o portugués accedeix a un servei sanitari cobert
per la CASS, rep el mateix tractament que rebria un assegurat a la seguretat social
andorrana i paga la part no coberta, la resta va a carrec de la CASS. La despesa
assumida per la CASS, generalment del 75 % sobre el cost del servei, es refactura a
les seguretats socials estrangeres com a destinataris finals del deute.

Els saldos presentats en I'actiu del balang sén drets reconeguts prévia analisi del
servei competent de la CASS i es meriten tan bon punt es dona conformitat.

(20) Inventaris

El detall d’inventaris, el 31 de desembre del 2024 i 2023, és:

Inventaris Euros
2024 2023
Materials consumibles 29.500,57 25.479,58
Total 29.500,57 25.479,58
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Els materials consumibles es componen dimpresos que la CASS utilitza per a
I'expedicid de xecs, correspondéncia, notificacions, entre d’altres, s’ha avaluat el seu
deteriorament, i no s’aplica cap ajust.

(21) Altres actius corrents

El saldo, el 31 de desembre del 2024 i 2023, d’altres actius corrents es correspon,
principalment, a periodificacions de despesa anticipada, de contractes de
manteniment, aixi com, a assegurances i altres serveis de gestid corrent.

(22) Propietat, planta i equipament

Un resum de propietat, planta i equipament, el 31 de desembre del 2024, aixi com el
seu moviment durant I'exercici, és:

Euros
Saldo Saldo
Altes Baixes Traspassos
a 01/01/2024 P a 31/12/24
Instal-lacions técniques 428.508,27 1.980,55 - - 430.488,82
Instal-lacions técniques en curs - 1.358,50 - - 1.358,50
Mobiliari, utillatge i equips d'informacio 3.264.124,57 450.081,77 - - 3.714.206,34
Altre immobilitzat 57.872,44 - - - 57.872,44
Total actius fixos 3.750.505,28 453.420,82 - - 4.203.926,10
A.A. Instal-lacions técniques (278.517,74) (33.736,76) - - (312.254,50)
A.A. Mobiliari, utillatge i equips d'informacié  (3.143.028,57) (239.425,81) - - (3.382.454,38)
Total Amort. Acumulada (3.421.546,31) (273.162,57) - - (3.694.708,88)
Prov. Altre immobilitzat (57.872,44) - - - (57.872,44)
Total Provisions deteriorament (57.872,44) - - - (57.872,44)
Valor net comptable 271.086,53 180.258,25 - - 451.344,78

Un resum de propietat, planta i equipament el 31 de desembre del 2023, aixi com el
seu moviment durant I'exercici, és el seguent:
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Euros
Saldo Saldo
Altes Baixes Traspassos

a 01/01/2023 P a 31/12/23
Instal-lacions técniques 422.024,80 6.483,47 - - 428.508,27
Instal-lacions técniques en curs - - - - -
Mobiliari, utillatge i equips d'informacio 3.192.999,29 71.125,28 - - 3.264.124,57
Altre immobilitzat 57.872,44 - - - 57.872,44
Total actius fixos 3.672.896,53 77.608,75 - - 3.750.505,28
A.A. Instal-lacions teécniques (244.910,34) (33.607,40) - - (278.517,74)
A.A. Mobiliari, utillatge i equips d'informacié  (3.059.295,72) (83.732,85) - - (3.143.028,57)
Total Amort. Acumulada ( 3.304.206,06) (117.340,25) - - (3.421.546,31)
Prov. Altre immobilitzat (57.872,44) - - - (57.872,44)
Total Provisions deteriorament (57.872,44) - - - (57.872,44)
Valor net comptable 310.818,03 (39.731,50) - - 271.086,53

En altres immobilitzats es troben identificats els elements artistics i culturals
denominats obres d’art. D’acord amb el que s’estableix en la NICSP 21, s’ha procedit
a deteriorar durant I'exercici dels presents comptes anuals el seu valor net comptable
a 0, ja que els esmentats actius no sén actius generadors d’efectiu.

El 31 de desembre del 2024, el valor dels béns de I'immobilitzat material en us
totalment amortitzats ascendeix a 3.272.425,94 euros (3.169.116,47 euros el 31 de
desembre del 2023).

(23) Actius intangibles

Un resum d’actius intangibles el 31 de desembre del 2024, aixi com el seu moviment
durant I'exercici, és el seguent:

Euros
Saldo Saldo
Altes Baixes Traspassos
a 01/01/2024 P a 31/12/24
Aplicacions Informatiques 5.403.492,36 96.860,41 - - 5.500.352,77
Aplicacions Informatiques en curs 2.473.846,02 517.482,91 (45.311,70) - 2.946.017,23
Total actius fixos 7.877.338,38 614.343,32 (45.311,70) - 8.446.370,00
A.A. Aplicacions Informatiques (5.079.454,20) (238.936,59) - - (5.318.390,79)
Total Amort. Acumulada (5.079.454,20) (238.936,59) - - (5.318.390,79)
Valor net comptable 2.797.884,18 375.406,73 (45.311,70) - 3.127.979,21

Aixi mateix, un resum el 31 de desembre del 2023, aixi com el seu moviment durant
I'exercici, és el seguent:
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Aplicacions Informatiques
Aplicacions Informatiques en curs
Total actius fixos

A.A. Aplicacions Informatiques
Total Amort. Acumulada

Valor net comptable

Saldo

a 01/01/2023 Altes

5.061.970,65 341.521,71
2.117.041,59 356.804,43

memoria - A

2024 <

Traspassos

Saldo
a 31/12/23

5.403.492,36
2.473.846,02

7.179.012,24 698.326,14

(4.804.960,73)  (274.493,47)

7.877.338,38

(5.079.454,20)

(4.804.960,73)  ( 274.493,47)

(5.079.454,20)

2.374.051,51 423.832,67

2.797.884,18

El 31 de desembre del 2024, el valor dels béns de I'immobilitzat intangible en us
totalment amortitzats ascendeix 5.065.550,60 euros (4.860.503,60 euros el 31 de

desembre del 2023).

(24) Actius financers

El saldo, el 31 de desembre del 2024 i 2023, es correspon als diposits constituits

durant I'exercici 2018 per I'adquisicié de TPV per a atenci6 al public.
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(25) Altres deutors a llarg termini

Un resum d’altres deutors a llarg termini, el 31 de desembre del 2024 i 2023, és:

Euros
2024 2023
Bestretes per Prest Conv. Pend de Fact SSE 740.774,13 803.034,85
Bestretes per Prest Conv. Pend de Fact SSF 677.308,77 621.195,77
Bestretes per Prest Conv. Pend de Fact SSP 91.882,61 69.976,74
Total 1.509.965,51 1.494.207,36

Els saldos inclouen els avengos de fons o bestretes per prestacions de convenis
internacionals amb les seguretats socials estrangeres. Corresponen a les liquidacions
avancgades als assegurats de I'altra part per I'assisténcia sanitaria prestada al pais de
residéncia, segons els formularis d’autoritzacié de I'organisme competent, rebuts en
el marc del conveni.

Els dossiers i factures pendents de tramitar a I'ens d’enllag, en compliment de les
disposicions administratives dels convenis, son d’emissié semestral amb acreditacio
de la despesa real assumida per la CASS i els corresponents formularis d’obertura de
drets o d’autoritzacié de l'altra part. Es, en aquest moment, quan el deute esdevé
reconegut per la Seguretat Social estrangera i es tracta com a deute exigible d’acord
amb els terminis del conveni (vegeu nota 19).

La despesa real acreditada es liquida als assegurats segons les tarifes de
responsabilitat que estipula la legislacié andorrana.

Quan tanca totes les reclamacions formals requerides per a la liquidacié als
assegurats de l'altra part, la CASS aplica al pressupost - capitol 8 de despesa - la
bestreta generada i efectua el pagament a 'assegurat (o al prestador executant que
va atendre la demanda de prestacio).
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Comptes a pagar

Comptes a pagar

Creditors per prestacions a afiliats

Creditors per prestacions retornades d'afiliats
Creditors per prestacions amb prestadors
Creditors per pensions

Creditors per pensions contributives compromeses

memoria

2024 <

Euros
2024 2023
10.748.966,64 6.149.023,00
345.090,19 281.696,69
130.309,03 43.305,59
947.879,42 171.750,56

16.018.770,21

14.217.956,02

Comptes a pagar a afiliats i beneficiaris

28.191.015,49

20.863.731,86

Creditors Seg.Socials per convenis internacionals per actes 608.510,62 89.826,91
Creditors Seg.Socials per convenis internacionals per quotes - -

Creditors Seg.Socials per convenis internacionals per quotes aprovisionades 3.783.310,86 2.357.683,06
Comptes a pagar a Organismes de Seguretat social 4.391.821,48 2.447.509,97
Altres comptes a pagar 2,00 -

Altres comptes a pagar per dewlucid d'ingressos - 747.047,45
Proveidors de serveis i subministres 606.837,56 676.359,06
Pagaments rebuts per anticipat 222.192,83 222.317,84
Comptes a pagar a altres acreedors 829.032,39 1.645.724,35

Total

33.411.869,36

24.956.966,18

a. Comptes a pagar a afiliats i beneficiaris

Els diferents saldos, el 31 de desembre del 2024 i 2023, corresponen a
prestacions i pensions meritades i reconegudes en el capitol 4 de
pressupost, i pendents de pagar als assegurats durant I'exercici posterior

al tancament dels presents comptes anuals.

En linia amb les disposicions de la NICSP 42, la CASS dota una provisio
de despesa equivalent a un mes estimat de pagaments de pensions, sent
la primera aplicacié en 2021. L'import dotat el 31 de desembre del 2024
ascendeix a 16.018.770,21 d’euros. L'efecte net en pérdues i guanys de
desdotar la provisio de I'exercici 2023, i dotar el que correspondria del 2024,

és d’1.800.814,19 euros.

b. Comptes a pagar a organismes de seguretat social

i. Actes

Els saldos, el 31 de desembre del 2024 i 2023, de creditors de
seguretats socials per actes es corresponen a saldos pendents de
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pagament de prestacions mediques efectuades en els paisos
estrangers.

En primera instancia, la CASS assumeix el percentatge establert
segons la legislacio del pais on s’ha generat la despesa, i,
posteriorment, la diferéncia entre la cobertura de la CASS i el preu
total, es reclama a I'assegurat nacional.

Quotes

Les quotes, el 31 de desembre del 2024 i 2023, es corresponen a
saldos de quotes o preu fet pendents de pagament per cobrir les
despeses sanitaries per a cada assegurat nacional i els seus
beneficiaris amb residencia en un pais de conveni, essencialment a
Espanya.

Un detall de preus de quotes aplicats per la Seguretat Social
Estrangera (SSE) és el seguent:

Exercici Preu Quota Preu Quota
2019 72,65 347,15 Real
2020 82,57 379,19 Real
2021 84,49 394,30 Real
2022 85,06 399,97 Real
2023 77,74 360,50 Estimada
2024 77,74 360,50 Estimada

La Seguretat Social Estrangera comunica oficialment el preu de les
quotes excepte la quota de I'exercici 2024 i 2023, on s’ha efectuat
una estimacié mitjana d’exercicis anteriors. L'estimacio del calcul
s’utilitza per aplicar la provisié de despesa sota 'esmentat concepte,
ja que les notificacions arriben un o dos anys més tard a la data de
meritacio.

c. Comptes a pagar a altres creditors

www.cass.ad

Altres comptes a pagar de devolucions d’ingressos

El saldo el 31 de desembre del 2023, es correspon a excessos
d’'ingrés de Govern derivats de diferents conceptes, principalment,
de finangament del déficit de la Branca General i que la CASS ha de
retornar fruit de romanents generats en la Branca General a través
de la liquidacié pressupostaria (vegeu nota 8 a).
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ii. Proveidors de serveis i subministraments

Els saldos presentats, el 31 de desembre del 2024 i 2023, es
corresponen, principalment, a despeses generals per serveis i
subministraments pendents de pagament a proveidors (vegeu nota
15).

iii. Pagaments rebuts per anticipat

Els pagaments rebuts per anticipat el 31 de desembre del 2024 i
2023 es corresponen a avancaments del Govern d’Andorra en
concepte de pensions no contributives.

(27) Impostos

Un resum d’'impostos el 31 de desembre del 2024 i 2023 és:

Impostos Euros
2024 2023
Administracio publica creditora per IRNR (Proveidors) 9.746,72 1.571,72
Administracio publica creditora per IRPF/IRNRF (Pensions) 19.588,31 13.728,25
Administracio publica creditora per retencions IRPF (Incapacitats i personal) 49.284,78 35.178,70
Total 78.619,81 50.478,67

Les retencions d’IRPF/IRNRF pendents de pagament s’originen a partir de les
pensions pagades als assegurats, de prestacions d’incapacitats temporals i nOmines
dels treballadors.

En I'ambit impositiu, sobre les bases d’aplicacié a la CASS per a més detall vegeu
nota 4 b).

(28) Altres passius financers a curt termini

El 31 de desembre del 2024 i 2023, el saldo d’altres passius financers a curt termini
es correspon a fiances rebudes de diversos concursos publics que la CASS ha
organitzat en els darrers exercicis.
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(29) Parts vinculades
a. En el parametre de consolidacio public

Es tracta d’entitats i empreses de caracter public on la CASS no té cap
participacio i/o influéncia significativa en el Consell d’Administracio, pero
que entra en el parametre de consolidacio del Govern d’Andorra.

Un detall de moviments aixi com de saldos a I'’exercici anual acabat el 31
de desembre del 2024 és:

i. Operacions deutores

Entitat Aportacions Déficit Cotizad o (A Deutors Varis Pf n§ion.s % Pens.ions' no Rf cén:ecs i n o
Declarants recuperades g
M.I. GOVERN 37.136.895,40 32.407.055,56 - 2.918.437,76 9.461.228,55 1.002,63 81.924.619,90
SAAS - 11.063.005,33 308.353,89 - - 251,62 11.371.610,84
ANDORRA TELECOM SAU - 2.916.165,32 - - - - 5.393,24 2.921.558,56
FEDA - 1.480.322,12 6.618,57 - - - 0,27 1.486.940,96
RADIO | TELEVISIO DANDORRA S.A - 709.120,86 - - - - 2.671,53 711.792,39
UNIVERSITAT DANDORRA - 607.685,25 - - 607.685,25
AFA - 436.435,41 23.626,23 - - - - 460.061,64
FRJ - 66.310,05 - 277.874,95 - - - 344.185,00
CENTRE DE TRACTAMENT DE RESIDUS DA - 301.088,28 - - - - - 301.088,28
ANDORRA TURISME - 309.885,82 - - - - 1.025,32 310.911,14
AREB - 123.023,55 - - - - - 123.023,55
ANDORRA DESENVOLUPAMENT | INVERSIO - 121.734,67 - - - - 96,05 121.830,72
ESC.DE FORMACIO DE PROFESSIONS ESP - 59.231,37 - - - - - 59.231,37
SERVEI OCUPACIO - 53.427,66 - - - - 4,61 53.432,27
CONSELL REGULADOR ANDORRA DEL JOC - 46.536,36 - - - - - 46.536,36
RAMADERS D'ANDORRA S.A - 42.896,68 - - - - - 42.896,68
SDADV - 18.132,57 - - - - - 18.132,57
Total Ingressos 37.136.895,40 50.762.056,86 338.598,69 277.874,95 2.918.437,76 9.461.228,55 10.445,27 100.905.537,48
ii. Operacions creditores
’ postos, .Taxem Romanentsde  Subministrament i - Ac!esm.edlcs Total
Entitat Arrendaments retencions 5 Transferéncies prestacions/
A Tresoreria Alres : Despeses
fributaries pensions
GOVERN - (448,92 ) - (900,00 ) - - (1.348,92 )
SAAS - PRESS.GLOBAL PROSPECTIU - - - - - (40.750.39110)\‘ (40.750.392,10 )
SAAS - ALTRES PROGRAMES ASSISTENCIALS - - - - - (216.426,08 ) (216.426.,08 )
SAAS - XARXA ASSISTENCIAL - - - - - (465.534,59 ) (465.534.59 )
SAAS - SOCIOSANITARI EL CEDRE - - - - - (1.469.142,55 ) (1.468.142,55 )
SAAS - SER PAGADOR - - - (2.994.308,37 ) (2.994.308,37 )
FRJ (435.406,40 ) - - (1.25129) {30.700.000,00 ) - (31.136.657,69 )
ANDORRA TELECOM SAU (76.117,80) - - (40.641,67 ) - - (116.759.47 )
FEDA - - - (93.944,33 ) - - (93.944,33)
UNIVERSITAT DANDORRA & = = (1.29038) = (1.290.38)
Total Despeses (511.524,20) (448,92) - (138.027,67) (30.700.000,00) (45.895.803,69)  (77.245.804,48)
iii. Saldos
Entitat Saldo Deutor Saldo Creditor
GOVERN 8.771.181,19
SAAS 308.057,83 2.061.198,71
FRJ 862,22 525,43
FEDA 3.932,85 -
EFPEM 476,84 -
RAMADERS, SA 265,51 -
AREB 1.117,25 -
Total 9.085.893,69 2.061.724,14
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(30) Compromisos i contingéncies

a. Compromisos de capital

El detall de compromisos de capital efectuats durant I'exercici 2023 cap a
2024 es detalla en la memoria pressupostaria sota el concepte de
‘compromisos reconduits”.

b. Arrendaments operatius

Durant I'exercici anual acabat el 31 de desembre del 2024, la CASS no
posseeix arrendaments del tipus operatiu en caracter d’arrendador.

Perd, en tant que arrendatari, la CASS té un contracte d’arrendament de
I'edifici seu social i d’'un arxiu a 'edifici Prada Casadet amb el FRJ (vegeu
nota 15).

c. Contingéncies

El 31 de desembre del 2024, la CASS no presenta passius contingents que
puguin generar una obligacié de pagament significativa i certa en el futur.

No obstant aixd, durant [I'exercici 2024, s’ha obert la causa
DP9000005/2024 amb motiu de I'incident en el sistema de control sobre els
pensionistes d’'invalidesa de grau 1 respecte a les directrius marcades en
l'article 172 de la Llei 17/2008 de la Seguretat Social. Aquesta causa és
incoada a persones concretes i no directament contra 'administracié tot i
que les despeses que se’n deriven podrien ser cobertes per la CASS.

(31) Informacié segmentada

Un detall dels resultats obtinguts el 31 de desembre del 2024 segmentat per linies de
gestio es presenta a continuacio:
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a. Estat de situacio financera segmentat per branques

2024 2024 2024
ACTIU
B.General B.Jubilacioé Total
Efectiu i equivalents a I'efectiu 2.415.551,06 14.367.481,97 16.783.033,03
Efectiu i equivalents a I'efectiu 2.415.551,06 9.367.481,97 11.783.033,03
Altres actius liquids equivalents - 5.000.000,00 5.000.000,00

Comptes per cobrar provinents de transaccions

o 25.091.644,01 21.909.229,50 47.000.873,51
sense contraprestacio

Comptes per cobrar amb afiliats i altres obligats 17.986.210,22 20.349.292,53 38.335.502,75
Deutors per cotitzacions i taxes 16.842.525,65 20.211.027,07 37.053.552,72
Deutors per copagament de prestacions sanitaries 465.162,97 - 465.162,97
Deutors per prestacions recuperades 678.521,60 138.265,46 816.787,06

Deteriorament de valor de credits - - -

Comptes per cobrar amb I'Administracié general 7.105.433,79 1.559.936,97 8.665.370,76
Deutors per transferéncies pensions no contributives 1.164.794,39 1.559.936,97 2.724.731,36
Deutors per transferéncies déficits branca general 5.940.639,40 - 5.940.639,40
Comptes a coP’rar provinents de transaccions amb 9.789.102,85 0,00 9.789.102,85
contraprestacio
Comptes per cobrar amb Organismes de Seguretat: 9.789.102,85 0,00 9.789.102,85
Deutor Seg.Social espanyola per prestacions sanitaries 6.472.784,11 - 6.472.784,11
Deutor Seg.Social francesa per prestacions sanitaries 2.126.125,69 - 2.126.125,69
Deutor Seg.Social portuguesa per prestacions sanitaries 1.190.193,05 - 1.190.193,05
Comptes per cobrar amb altres deutors 0,00 0,00 0,00
Deutors diversos - - -
Inventaris 22.125,43 7.375,14 29.500,57
Inventaris en altres aprovisionaments 22.125,43 7.375,14 29.500,57
Altres actius corrents 139.904,53 46.634,84 186.539,37
Altres actius corrents 139.904,53 46.634,84 186.539,37
Total actiu corrent 37.458.327,88  36.330.721,45 73.789.049,33
Altres deutors a llarg termini 1.509.965,51 0,00 1.509.965,51
Cret.ilts a tercers a ll/t, altres Organismes de Seguretat 1.509.965,51 _ 1.509.965,51
social
Actius financers 600,00 200,00 800,00
Propietats, planta i equipament 337.792,09 113.552,69 451.344,78
Installacions técniques i altres installacions 90.258,46 29.334,36 119.592,82
Equips per a processaments de l'informacio 214.689,23 71.383,08 286.072,31
Altre immobilitzat material 32.844,40 12.835,25 45.679,65
Actius intangibles 2.365.921,44 762.057,78 3.127.979,22
Immobilitzat en curs i acomptes 2.225.750,34 720.266,90 2.946.017,24
Aplicacions informatiques 140.171,10 41.790,88 181.961,98
Altre immobilitzat intangible - - -
Total actiu no corrent 4.214.279,04 875.810,47 5.090.089,51
TOTAL ACTIU 41.672.606,92 37.206.531,92 78.879.138,84
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Comptes a pagar

PASSIU

2024
B.General

17.564.730,60

memoria

2024

2024
B.Jubilacioé

15.847.138,76

2024
Total

33.411.869, 36

Comptes a pagar a afiliats i beneficiaris

12.713.772,58

15.477.242,91

28.191.015,49

Creditors per prestacions a afiliats

Creditors per prestacions retornades d'afiliats
Creditors per prestacions amb prestadors
Creditors per pensions

Creditors per pensions contributives compromeses

10.724.140,37
162.841,96
130.309,03

1.696.481,22

24.826,27

182.248,23

947.879,42

14.322.288,99

10.748.966,64
345.090,19
130.309,03
947.879,42

16.018.770,21

Comptes a pagar a Organismes de Seguretat social 4.391.821,48 0,00 4.391.821,48
Creditors Seg.Socials per conwvenis internacionals per actes 608.510,62 - 608.510,62
Creditors Seg.Socials per convenis internacionals per quotes - - -
Credl.to'rs Seg.Socials per convenis internacionals per quotes 3.783.310,86 _ 3.783.310,86
aprovisionades

Comptes a pagar a altres acreedors 459.136,54 369.895,85 829.032,39
Altres comptes a pagar 1,50 0,50 2,00
Altres comptes a pagar per dewolucié d'ingressos - - -
Proweidors de serveis i subministres 459.135,04 147.702,52 606.837,56
Pagaments rebuts per anticipat - 222.192,83 222.192,83
Impostos 56.594,82 22.024,99 78.619,81
Altres deutes amb les Administracions Publiques 56.594,82 22.024,99 78.619,81
Passius financers a curt termini 56.411,40 18.803,80 75.215,20
Creditors per arrendament financer - - -
Altres passius financers 56.411,40 18.803,80 75.215,20

Altres passius financers amb Gowvern

Total passiu corrent

17.677.736,82

15.887.967,55

33.565.704,37

Provisions a llarg termini

Total passiu no corrent

PATRIMONI NET

Fons Propis

Reserves

21.887.015,30

20.747.850,10

42.634.865,40

Reserves técniques branca general

19.183.301,77

19.183.301,77

Resenves técniques branca general - immobilitzades 2.703.713,53 - 2.703.713,53
Resenes técniques branca jubilacid - 19.872.239,64 19.872.239,64
Reserves técniques branca jubilacié - immobilitzades - 875.610,46 875.610,46
Resultat de I'exercici 2.107.854,80 570.714,27 2.678.569,07
Resultat de l'exercici Branca general 2.107.854,80 2.107.854,80
Resultat de I'exercici Branca jubilacid 570.714,27 570.714,27

Total actius nets /patrimoni

23.994.870,10

21.318.564,37

45.313.434,47

Diferéncies negatives de consolidacio

TOTAL PATRIMONI NET | PASSIU

41.672.606,92

37.206.531,92

78.879.138,84
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b. Estat de rendiment financer segmentat per branques

OPERACIONS CONTINUADES

Ingressos de transaccions sense contraprestacio

2024

Total

\
437.924.373,31

memoria

2024 <

2024

2024

Branca General Branca Jubilacié

230.474.634,55

207.449.738,76

Cotitzacions socials
Multes i gravamens

Prestacions Reintegrades

Transferencies daltres entitats governamentals

Variacio de provisions

390.528.221,84
881.013,36
1.834.736,92
49.516.561,71
(4.836.160,52)

189.526.337,48
422 576,34
1.790.565,00
42.485.986,42
(3.750.830,69)

201.001.884,36
458.437,02
44.171,92
7.030.575,29
(1.085.329,83)

Ingressos de transaccions amb contraprestacié 388.004,97 234.254,86 153.750,11

Prestacio de serveis 277.874,95 208.406,21 69.468,74
Altres ingressos financers 84.278,63 0,00 84 278,63
Altres ingressos de gestio corrent 25.851,39 25.848,65 2,74
Despeses (433.832.995,02) (228.652.243,20) (205.180.751,83)
Tranferéncies per prestacions i pensions (393.128.177,02) (220.740.680,00)| (172.387.497,02)
Transferéncies a daltres entitats pabliques i parapubliques (30.700.000,00) 0,00 (30.700.000,00)
Despeses de personal (6.907.588,33) (5.521.886,74) (1.385.701,59)
Amortitzacié i depreciacio (512.099,16) (385.278,45) (126.820,71)
Despeses generals (2.585.061,99) (2.004.329,49) (580.732,50)

Altres Ingressos i despeses (1.800.814,19) 51.208,58 (1.852.022,77)
Variacié de provisions (1.800.814,19) 51.208,58 (1.852.022,77)
RESULTAT DE L'EXERCICI 2.678.569,07 2.107.854,80 570.714,27

Branca general 2.107.854,80 2.107.854,80

Branca jubilacio 570.714,27 570.714,27
RESULTAT DE L'EXERCICI 2.678.569,07 2.107.854,80 | 570.714,27
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(32) FEets posteriors al tancament

Amb posterioritat al 31 de desembre del 2024, no s’han produit fets rellevants que

puguin tenir un impacte significatiu sobre els estats financers fins a la data de
formulacio.
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(33) Diligéncia de signatures

El Consell d’Administraci6 de la CAIXA ANDORRANA DE SEGURETAT
SOCIAL, en la reuni6 celebrada el 25 de marg del 2025, ha examinat i aprovat la
Memoria Anual de I'exercici 2024 que consta de 299 pagines distribuides en dos
volums: En el volum I, on figura la Memoria de Gestio i Estadistiques, i en el
volum I, on figura la Memoria Pressupostaria i Financera que compren, I'estat
de situacio financera; I'estat de rendiment financer; I'estat de canvis de patrimoni
net, I'estat de fluxos de tresoreria i les notes a la memoria que corresponen a
I'exercici anual acabat en la data dels presents comptes anuals.

En aquesta reunio, el Consell d’Administracié faculta el Sr. Marc Galabert Macia,
President, per signar la Memodria Anual 2024, en nom del Consell
d’Administracio.

Signat electronicament
Marc Galabert Macia
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