
Problemes de visualització? Consulteu aquest correu electrònic al vostre navegador

INFORMACIÓ D'INTERÈS
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EMPRESES I TITULARS DE LA LLAR FAMILIAR,  us informem els punts

claus sobre els terminis de gestió de les afiliacions, altes, baixes i

declaracions de salari de les persones treballadores. 

Primera afiliació i alta de la persona assalariada

Si la persona s’incorpora per primera vegada al mercat laboral andorrà, cal

tramitar l’afiliació al sistema de seguretat social. En cas que no sigui el primer

cop que treballa, únicament s'haurà de gestionar l'alta de la persona

assalariada. 

Tant l'afiliació com l'alta es poden tramitar durant els 7 dies previs a l’inici de la

relació laboral i, com a màxim, el mateix dia que la persona comença a treballar.

ATENCIÓ! No es pot treballar sense estar en situació d'alta laboral a

l'empresa ni es pot declarar una data de contractació falsa.

https://www.cass.ad/
https://www.cass.ad/


Baixa de la persona assalariada

S'ha de comunicar en un màxim de 3 dies a comptar de l'últim dia treballat. 

La data de baixa correspon al darrer dia de la relació laboral. 

 



Afiliació, alta i baixa de persones

assalariades



Declaració de cotitzacions

Cal declarar sempre el salari global,

detallant els conceptes definits al full

de declaració, incloent-hi les rendes

en espècie.

S'ha de fer la declaració i el

pagament de la cotització mensual

dins del període voluntari de l’1 al 15

del mes següent al mes que s’ha de

declarar.



Cotitzacions de les persones

assalariades



Respectant la normativa evitareu...

Sancions administratives derivades d'incompliments. 

Recàrrecs sobre les cotitzacions fora de termini.

Greuges que poden afectar a les persones treballadores. 

https://www.cass.ad/afiliacio-alta-i-baixa
https://www.cass.ad/cotitzacions-recarrecs-sancions


Els continguts que s'ofereixen en el  ComuniCASS tenen  caràcter merament

informatiu,  sense validesa jurídica. Per a finalitats jurídiques, s'hauran de consultar els

texts publicats en el Butlletí Oficial del Principat d'Andorra.

Per a dubtes, qüestions, omissions, inexactituds en les dades i informacions posades a

disposició del ComuniCASS, s'ha de contactar amb la CASS.
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