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Exposicié de motius

El régim andorra de seguretat social
s'inicia amb 1'Ordinacié IV, apartat ter-
cer, del 12 de juliol de 1966 aprovada pel
Consell General, on s’especifica que co-
mencaria a regir en tot el territori an-
dorra a partir del dia 1 de gener de 1967.

Aquest régim, 'administracié del qual
s’encarrega a la Caixa Andorrana de Se-
guretat Social, es crea amb la finalitat de
donar cobertura als beneficiaris, als seus
drethavents i a les persones a carrec seu,
en situacions de malaltia, de maternitat,
d’accident laboral, d’invalidesa i de de-
funcié, incloent-hi en la secci6 de vellesa
el pagament de pensions contributives.

Des de la seva entrada en vigor, l'abril
de 1968, el régim de seguretat social ha
complert els objectius pels quals va ser
creat. Tanmateix, malgrat les modifica-
cions successives acordades pel Consell
General per adaptar la regulacié a la si-
tuacio laboral i social de cada moment,
avui dia hi ha una practica unanimitat en
I'opini6 del conjunt de la societat andor-
rana sobre el fet que el sistema andorra
de seguretat social necessita reformes
profundes. En aquest aspecte, s’ha de te-
nir també present que la Constitucio, en
l'article 30, disposa que “Es reconeix el
dret a la proteccio de la salut i a rebre
prestacions per atendre altres necessitats
personals. Amb aquestes finalitats, I'Es-
tat garantira un sistema de seguretat so-
cial’.

L'existéncia d’'un consens institucional
i social per a promoure una reforma del
sistema partint de la legislacio existent va
fer possible I'adopcié de modificacions
parcials considerades inajornables
mitjancant la Llei 4/20006, del 7 d’abril, de
mesures urgents i puntuals de reforma
del sistema de seguretat social, que van
representar una millora de la proteccio
social.

La present Llei té per objectiu fer una
profunda reforma del sistema de segure-
tat social andorra inspirant-se en els prin-
cipis de proteccio i de solidaritat socials
vigents en la major part dels sistemes de
seguretat social publica.

La regulaci6 del regim de seguretat so-
cial té, doncs, els objectius segiients: a)
garantir la viabilitat de les pensions; b)
millorar el conjunt de prestacions preser-
vant-ne I'equilibri i ¢) millorar I'eficacia
del sistema, racionalitzant-ne I’estructura
i reordenant- ne els recursos i la gestio.

Per assolir aquests objectius, el sistema
s'estructura en tres branques de protec-
ci6 que son la branca general, que subs-
titueix i engloba les dues branques de
malaltia, la branca de jubilaci6 i la nova
branca de prestacions familiars, amb im-
portants avencos en la regulacio de les
dues branques ja existents.

Les millores ja introduides per la Llei
4/2006, del 7 d’abril, de mesures urgents
i puntuals de reforma del sistema de se-
guretat social, referents a 'ampliacié del
termini de cobertura dels drets de les
persones assegurades en funcio de la du-
rada total d’afiliacio al sistema, a 'avan-
cament de la data de generacio del dret
al salari en cas de baixa per al treball, a
l'augment del percentatge del salari co-
bert per maternitat fins al cent per cent i
al calcul de les pensions d’orfenesa, es
mantenen, si bé integrades i adaptades a
la regulacio global i sistematica del siste-
ma.

Respecte a 'ambit d’aplicacio i estruc-
tura del sistema, es distingeix entre per-
sones assegurades directes i indirectes,
es regula un regim general que inclou les
persones assegurades assalariades i assi-
milades, les persones que realitzen una
activitat per compte propi i les persones
pensionades, i es creen diversos régims
especials.
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Es determina el régim juridic de la
Caixa Andorrana de Seguretat Social, els
seus organs, i s’estableix el sistema d’e-
leccions al Consell d’Administracio.

En materia de gestio financera, es de-
termina el patrimoni de la seguretat so-
cial, amb la creaci6 d’uns fons de
reserves, la distincié entre prestacions
contributives i no contributives i la impli-
cacio del Govern en el financament d’a-
questes ultimes, aixi com un mecanisme
determinat de préstecs entre les diferents
branques. Aixi mateix, es regula la co-
titzacié a la branca general i a la branca
de jubilacio i s'incrementa aquesta darre-
ra en dos punts.

Dins de la branca general es regulen
les situacions d’accident laboral, de ma-
laltia professional, d’accident no laboral i
malaltia comuna i es crea una Comissio
Nacional de Malalties Professionals.

En relaci6 a les prestacions de reem-
bossament, la Llei contempla que les
prestacions derivades d'un accident la-
boral, d’'una malaltia professional o d’u-
na hospitalitzaci6 en un establiment
convencionat s'atorguen en regim de ter-
cer pagador, facilitant d’aquesta manera
l'accés a tots els ciutadans als serveis de
salut i simplificant la tramitacio i la gestio
administrativa, i preveu que el regim de
tercer pagador es pugui aplicar a col-lec-
tius o a prestacions determinats en des-
peses ocasionades per una malaltia
comuna o per un accident no laboral.
Draltra banda, la Llei també contempla
determinats col-lectius i suposits en que
les despeses son reembossades al cent
per cent.

Es modifica el sistema de prestacions
d’incapacitat temporal, augmentant la
quantia de la prestacié, es milloren les
prestacions de maternitat i es creen les
prestacions de paternitat, es regulen les
prestacions d’invalidesa, distingint les
que deriven d’'un accident laboral o d’u-
na malaltia professional de les que deri-
ven d'un accident no laboral i d'una
malaltia comuna, establint uns diferents
graus d’invalidesa i imports de la pensio,
aixi com la conversi6 de la pensio d’in-
validesa en pensio de jubilacio.

Respecte a les pensions de reversio, es
crea la diferent regulacié entre les pen-
sions temporals i vitalicies, el comple-
ment no contributiu de les pensions

vitalicies i el dret a percebre la pensié de
viduitat en els suposits de separacio, di-
vorci o dissolucié d’'una parella de fet.

Es flexibilitza el sistema de pensions
per jubilacié permetent la jubilacié anti-
cipada a partir dels cinquanta-vuit anys
complint determinats requisits, i la possi-
bilitat d’endarrerir-la fins als setanta-dos
anys incrementada d’acord amb uns coe-
ficients técnics. S'anul-la 'atorgament de
noves pensions establertes en l'article
41, del Reglament tecnic vigent fins ara i,
a fi de garantir unes pensions de jubila-
ci6 dignes a aquelles persones que du-
rant la seva vida laboral han percebut
salaris baixos, s'estableix un comple-
ment no contributiu per a les pensions
de jubilacié de manera que es garan-
teixen unes pensions minimes de jubila-
cio.

La present Llei s’estructura en quatre
llibres.

El llibre primer tracta de les disposi-
cions generals, 'ambit d’aplicacio, I'es-
tructura del sistema i els actes
d’enquadrament. En el titol primer es de-
fineix I'objecte de la Llei, aixi com el seu
rang. S'enuncien els principis i objectius,
es defineix I'estructura, es regulen els ti-
pus de prestacions i es declara la Caixa
Andorrana de Seguretat Social com a ens
encarregat de la gesti6. En el titol segon
es determina el camp d’aplicacié i es de-
fineixen les persones assegurades direc-
tes i indirectes. Es precisa 'estructura del
sistema, amb un régim general, format
per persones assalariades i assimilades,
per persones que realitzen una activitat
per compte propi i per persones pensio-
nades, i diversos regims especials. En el
titol tercer es regulen els actes d’enqua-
drament, establint una regulacié diferen-
ciada entre la inscripcio de les empreses
al sistema de seguretat social, I'afiliacio
de diferents col-lectius i les altes, les
baixes i la variacié de dades.

El llibre segon es refereix a la gestio i
organitzacio administrativa i esta integrat
per dos titols. El titol primer, sobre gestio
administrativa, regula la naturalesa i les
funcions de la Caixa Andorrana de Segu-
retat Social, la seva organitzacié general,
les eleccions al Consell d’Administracio,
aixi com totes les funcions d’assessoria i
control. El titol segon, sobre gestio finan-
cera, regula en el capitol primer diverses

questions generals, com el patrimoni, els
fons de reserva, el pressupost o la possi-
bilitat de préstecs entre branques, i el
capitol segon estableix la normativa so-
bre cotitzacions, tant a la branca general
com a la branca de jubilacio, aixi com la
recaptacio.

El llibre tercer regula les prestacions i
esta integrat per cinc titols. El titol primer
regula les qliestions generals com I'accio
protectora, les condicions que han de te-
nir les persones per a poder ser benefi-
ciaries de les diverses prestacions o
pensions, el pagament, el periode de
prescripcio, el reintegrament de les pres-
tacions indegudes o la responsabilitat
sobre les prestacions. El titol segon regu-
la les prestacions de la branca general. El
capitol primer conté les disposicions ge-
nerals que determinen els requisits se-
gons les persones, I'inici de la cobertura,
les definicions i el régim juridic de I'acci-
dent laboral, la malaltia professional, la
malaltia comuna i I'accident no laboral.
El capitol segon regula les prestacions de
reembossament, determinant I'objecte,
les persones beneficiaries, la nomencla-
tura i les tarifes de responsabilitat, les re-
lacions entre la Caixa Andorrana de
Seguretat Social i els prestadors de ser-
veis de salut, el reembossament, la fina-
litzacié i el regim d’atorgament de les
prestacions, introduint un régim concret
de reembossament en cas de maternitat.
El capitol tercer regula les prestacions
d’incapacitat temporal, establint les
quiestions relatives al certificat, la taula
de patologies, la durada de la baixa i I'es-
pecialitat dels facultatius, aixi com el cal-
cul, el pagament, la durada, la suspensio
i Pextincio de les prestacions. El capitol
quart regula de manera separada les
prestacions de maternitat i inclou una
prestacio de paternitat i una prestacio de
risc durant 'embaras. El capitol cinque
conté la regulacio sobre la invalidesa, di-
ferenciant la que deriva d’'un accident la-
boral o d'una malaltia professional i la
que deriva d’'un accident no laboral o
d'una malaltia comuna, amb diverses
disposicions comunes. El capitol sis¢ re-
gula el capital per defuncio i el capitol
sete conté la regulacié sobre les pen-
sions de reversio, en el seu doble ambit
de pensions de viduitat i pensions d’or-
fenesa. El titol tercer regula la branca de
jubilaci6, separant els sistemes de dret al
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capital i a una pensio, establint la possi-
bilitat de sol‘licitar la pensio de jubilacié
abans dels seixanta-cinc anys que es pot
compatibilitzar amb una activitat laboral,
i defineix els complements no contribu-
tius per assolir pensions minimes de ju-
bilacio. El titol quart regula les
prestacions familiars consistents en la
prestacio familiar per fill a carrec i la
prestacié familiar per naixement o
adopcié. El titol cinque regula els di-
ferents régims especials, tant en relacié
amb les seves disposicions generals,
com en cadascuna de les seves modali-
tats.

Elllibre quart tracta de les infraccions i
de les sancions i regula, a més, els diver-
sos procediments existents en mateéria
de seguretat social tant des de la pers-
pectiva del procediment administratiu
sancionador com des de la perspectiva
de la resta d’expedients que s’han d’ins-
truir per resoldre les divergencies que es
plantegin entre els assegurats i la Caixa
Andorrana de Seguretat Social en l'ator-
gament de les prestacions previstes per
la Llei. Igualment es regula la via de re-
curs contra les decisions dictades per la
Caixa Andorrana de Seguretat Social i
s’atribueix a la jurisdiccié administrativa
el coneixement de les causes promogu-
des en aquesta materia.

Finalment, la Llei garanteix, mitjancant
les disposicions transitories i addicionals

oportunes, el pas sense dificultats del
sistema anterior a l'actual.

Llibre primer. Disposicions
generals, ambit d’aplicacio i
estructura del sistema i actes
d’enquadrament

I
Titol I. Disposicions

generals

Article 1
Objecte de la Llei

Aquesta Llei té per objecte regular els
drets a la seguretat social reconeguts a
l'article 30 de la Constitucié i garantits
per I'Estat.

Article 2
Rang de la Llei

Els preceptes del capitol tercer, titol I,
del llibre segon d’aquesta Llei, que regu-
len les eleccions al Consell d’Administra-
ci6 de la Caixa Andorrana de Seguretat
Social, i la disposicié addicional onzena,
que modifica els articles 100 i 101 de la
Llei qualificada de la justicia, tenen rang
de llei qualificada. La resta de preceptes
d’aquesta Llei tenen rang de llei or-
dinaria, sense estar sotmesos a les limita-
cions dels articles 57.3 i 60.2 de la
Constitucio.

Article 3
Principis

El sistema andorra de seguretat social
es fonamenta en els principis d’universa-
litat, unitat, solidaritat i igualtat.

El principi d’'universalitat pretén, dins
la regulacié d’aquest sistema de segure-
tat social, garantir a les persones benefi-
ciaries contra aquelles situacions
susceptibles de reduir o suprimir la seva
capacitat de guany, mitjancant les diver-
ses prestacions regulades en aquesta
Llei.

El principi d’unitat estableix que el sis-
tema de seguretat social és tnic per a to-
tes les persones que tenen dret a la seva
proteccio.

El principi de solidaritat té com a ob-
jecte corregir les disfuncions socials, te-
nint especial cura de les situacions de
vellesa.

El principi d’igualtat pretén crear les
condicions per tal que la igualtat i la lli-
bertat dels individus siguin reals i efecti-
ves dins el sistema de seguretat social.

Article 4
Objectiu

L’objectiu del sistema andorra de se-
guretat social és garantir la proteccio, en
la seva modalitat contributiva i no contri-
butiva, de les persones assegurades, di-
rectes o indirectes, mitjancant les
prestacions adients i d’acord amb els re-
quisits establerts en aquesta Llei i els
reglaments que la desenvolupen.

Article 5
Modalitats de proteccio

1. El sistema andorra de seguretat so-
cial esta constituit per I'accié protectora
en les seves modalitats contributiva i no
contributiva.

2. La proteccié contributiva s’atorga te-
nint en compte les cotitzacions prévies i
esta integrada per les prestacions regula-
des en aquesta Llei.

3. La proteccié no contributiva es fona-
menta en un mecanisme col-lectiu de so-
lidaritat i té com a finalitat garantir uns
revinguts minims en els suposits regulats
en aquesta Llei.

Article 6
Estructura

1. El sistema andorra de seguretat so-
cial s’estructura en tres branques: la
branca general, la branca de jubilaci6 i la
branca de prestacions familiars.

2. La branca general cobreix les presta-
cions de reembossament, d’incapacitat
temporal, de maternitat, de paternitat, de
risc durant 'embaras, d’invalidesa, de ca-
pital per defuncié i les pensions d’orfe-
nesa.

3. La branca de jubilacié cobreix la si-
tuacié de perdua d’ingressos per cessa-
ment del treball o activitat econdomica
derivada de I'edat i esta integrada per la
pensié de jubilacio i les pensions de vi-
duitat temporals i vitalicies.

4. La branca de prestacions familiars
cobreix determinades necessitats
economiques de la familia i compren la
prestacié familiar per fills a carrec i la
prestacié familiar per naixement o
adopci6.

Article 7
Irrenunciabilitat dels drets de la
seguretat social

Es nul qualsevol tipus de pacte en qué
la persona assegurada renuncia als drets
que se li atorguen en aquesta Llei.

Article 8
Tipus de prestacions

Les prestacions de la seguretat social
son les seglients:

A. Prestacions de reembossament,
destinades a compensar les despeses de
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salut definides en aquesta Llei i els regla-
ments que la desenvolupen.

B. Prestacions economiques, que es
divideixen en:

a) Prestacions per incapacitat tempo-
ral, destinades a compensar parcial-
ment la perdua d’ingressos
consecutiva a la interrupcié temporal
de l'activitat professional per motiu de
malaltia o d’accident.

b) Prestacions per maternitat, paterni-
tat i risc durant 'embaras, destinades a
compensar la pérdua d’'ingressos con-
secutiva a la interrupcio temporal de
l'activitat professional per maternitat,
paternitat i risc durant I'embaras.

¢) Pensions d’invalidesa, destinades a
compensar parcialment la perdua d’in-
gressos derivada de la reduccié de la
capacitat de guany motivada per la de-
terioracié prematura de l'organisme
per motiu de malaltia comuna o d’ac-
cident no laboral o resultant d'un dany
a la integritat corporal conseglient a
un accident laboral o una malaltia pro-
fessional.

d) Capital per defuncid, destinat a
compensar les despeses relacionades
amb 1'0bit de la persona assegurada.

e) Pensions de reversio, destinades a
compensar parcialment la perdua d’in-
gressos resultant de la defuncié de la
persona assegurada.

f) Pensions de jubilaci6, destinades a
retribuir els drets adquirits per jubila-
cio.

g) Prestacions familiars, destinades a
fer front a determinades necessitats
economiques familiars.

Article 9
Millores voluntaries

L’acci6 protectora de la seguretat so-
cial, en la seva modalitat contributiva,
pot ser millorada de manera voluntaria
respecte de les persones assegurades
mitjancant millores directes de determi-
nades prestacions, en la forma i les con-
dicions en que per Llei es regulin.

Article 10
Ens encarregat de la gestio

1. L’ens encarregat de la gestié admi-
nistrativa, financera i teécnica del sistema

andorra de seguretat social és la Caixa
Andorrana de Seguretat Social, designa-
da amb les sigles CASS.

2. La gesti6 es regeix pels principis d’e-
ficacia, d’eficiencia i de celeritat gestora.

| R
Titol II. Ambit d’aplicacio i
estructura del sistema

Capitol primer. Ambit d’aplicacié

Article 11
Camp d’aplicacio

El sistema andorra de seguretat social
cobreix les persones assegurades direc-
tes i les persones assegurades indirectes
en les condicions regulades en aquesta
Lleiien els reglaments que la desenvolu-
pen.

Article 12
Persones assegurades directes

Son persones assegurades directes les
persones cotitzants a la seguretat social
que estan incloses, ja sigui en el regim
general o en qualsevol dels regims espe-
cials.

Article 13
Persones assegurades indirectes

1. S6n persones assegurades indirec-
tes aquelles que es troben a carrec d'una
persona assegurada directa, a condicio
que no siguin elles mateixes persones
assegurades directes, excepte en els
suposits dels regims especials regulats
als articles 223 i 224, que no exerceixin
cap activitat professional o amb finalitat
lucrativa, que resideixin de manera legal
a Andorra i que es trobin incloses en al-
gun dels apartats segtients:

a) El conjuge d'una persona assegura-
da directa.

b) Els fills de la persona assegurada di-
recta o del seu conjuge assegurat indi-
recte, sempre que siguin menors de 18
anys.

¢) Les persones que estiguin totalment
a carrec de la persona assegurada di-
recta o del seu conjuge assegurat indi-
recte, sempre que siguin menors de 18
anys.

d) La persona menor d’edat a la qual
se li nomena tutor per decisié judicial
o la guarda de la qual es confia a una
persona fisica que no és ni el pare ni la
mare, sempre que en aquest darrer cas
no estigui a carrec dels seus pares.

e) La filla o el fill major de divuit anys
d’'una persona assegurada directa, que
no treballa i té cura d'un o més ger-
mans o germanes menors d’edat.

f) La persona incapacitada judicial-
ment a la qual es nomena tutor o cura-
dor.

2) El nét o la néta d’'una persona asse-
gurada directa, quan esta a carrec d'un
fill o filla i aquest és menor de divuit
anys.

2. La condici6é de persona assegurada
indirecta es manté fins als vint-i-cinc
anys quan les persones incloses en l'a-
partat anterior a les quals s’exigeix ser
menor de divuit anys cursen estudis en
un establiment d’ensenyanca reconegut i
no treballen de forma regular. L'acredita-
ci6 d’aquests requisits es fixa per regla-
ment.

Article 14
Equiparacio de drets

1. A l'efecte d’aquesta Llei, s’assimila al
conjuge la persona que ha formalitzat
una unio estable de parella de fet.

2. S’entén per parella de fet, aquella
parella que ha formalitzat una unio esta-
ble de parella, d’acord amb les estipula-
cions de la Llei qualificada 4/2005, del 21
de febrer, de les unions estables de pa-
rella.

3. Les parelles de fet formalitzades en
d’altres paisos s’assimilen al conjuge als
efectes d’aquesta Llei si consten inscrites
al registre d’unions estables de parella
del Principat d’Andorra. En el cas de titu-
lars de permisos de treball fronterer, les
parelles de fet formalitzades s’assimilen
al conjuge als efectes d’aquesta Llei quan
constin inscrites en el registre de I'Estat
espanyol o frances corresponent.

Article 15
Mesures per estendre els beneficis de la
seguretat social

Els poders publics han d’adoptar les
mesures adequades per estendre els
beneficis de la seguretat social a les per-
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sones andorranes que treballin a l'es-
tranger i la igualtat de tracte en aquestes
matéries a les persones estrangeres que
treballen al Principat d’Andorra. Entre al-
tres mesures, han de promoure la ratifi-
cacio o la concertacié de convenis i de
tractats internacionals.

Capitol segon. Estructura del
sistema

Seccid primera. Questions
generals

Article 16
Composicio del sistema

1. El sistema andorra de seguretat so-
cial esta format pels regims segiients:

a) El régim general.

b) Els regims especials.

2. Les persones incloses dins dun
regim de seguretat social no poden estar
incloses per la mateixa activitat en un al-
tre regim de seguretat social.

3. La creacié i la regulacio daltres
regims especials s’ha de realitzar mitjan-
cant llei.

Seccio segona. Regim general

Article 17
Estructura del regim general

El régim general de seguretat social
esta integrat pels collectius segiients:

a) Persones assalariades i assimilades.
b) Persones que realitzen una activitat
per compte propi.
¢) Persones pensionades.

Article 18

Persones assalariades i assimilades

S’inclouen dins del col'lectiu de perso-
nes assalariades i assimilades del régim
general de seguretat social les persones
que pertanyen a qualsevol dels grups
seguents:

a) Les persones assalariades.

b) Els socis que presten un servei o
realitzen una obra per compte de la
societat de la qual son socis, sota la di-

reccié dels organs socials a canvi
d’'una remuneracio periodica.

¢) Les persones que treballen a la fun-
ci6 publica.

d) Les persones que ocupen carrecs
publics i/o politics remunerats.

e) Els pastors.

Article 19
Persones que realitzen una activitat per
compte propi

S’inclouen dins del col-lectiu de perso-
nes que realitzen una activitat per comp-
te propi de la seguretat social les
persones que pertanyen a qualsevol dels
grups seguents:

a) Les persones que exerceixen una
activitat economica per compte propi
al Principat d’Andorra.

S’entén per persona que exerceix una
activitat economica per compte propi,
tota persona que exerceix una professio
liberal o que és titular d'un comerg,
indudstria o d’'una explotacié agricola o
ramadera.

b) Els administradors de societats que
no siguin al mateix temps persones as-
salariades, sempre que resideixin le-
galment al Principat d’Andorra.

©) El conjuge de la persona que exer-
ceix una activitat economica per
compte propi al Principat d’Andorra,
sempre que exerceixi una activitat
efectiva en el comer¢ o en la indudstria
esmentats.

d) Els familiars de la persona que exer-
ceix una activitat economica per
compte propi al Principat d’Andorra,
excepte en el cas del conjuge, si no
son assalariats d’aquesta persona fisi-
ca o de P'empresa de la qual és titular i
sempre que exerceixin una activitat
efectiva en el comerc o en la industria
esmentats.

Es consideren familiars, a aquests
efectes, els descendents, els ascendents i
altres parents per consanguinitat o afini-
tat, fins el segon grau inclos, sempre que
convisquin amb la persona que realitza
una activitat per compte propi integrant
un mateix nucli familiar i habitant el seu
domicili.

e) Les persones que tenen un con-
tracte de parceria.

Article 20
Persones pensionades

S’inclouen dins del col-lectiu de perso-
nes pensionades totes aquelles persones
que reben una pensio de la seguretat so-
cial o del Govern.

Seccio tercera. Regims
especials

Article 21
Concepte i regim juridic

1. Es consideren régims especials els
que deriven de situacions o activitats que
per causa de la seva naturalesa o de les
seves peculiaritats cal integrar dins el sis-
tema de seguretat social, perd no poden
ser inclosos dins el régim general.

2. Aquests regims especials es regulen
peltitol V del llibre tercer d’aquesta Llei.

Titol ITI. Actes
d’enquadrament

Capitol primer. Ambit general

Article 22
Qiiestions generals

1. S’estableix l'obligacié de la ins-
cripcié d’empreses, aixi com de lafilia-
cio, altes, baixes i variacions de les
persones incloses en el camp d’aplicacio
del sistema de la seguretat social, en la
seva modalitat contributiva.

2. Corresponen a la Caixa Andorrana
de Seguretat Social les funcions de direc-
ci6, execucio i control directes de la ges-
tié d’aquestes obligacions d’acord amb
els requisits establerts en aquesta Llei i
els reglaments que la desenvolupen.

Capitol segon. Inscripcio

Article 23
Concepte d’empresari a l'efecte de la
seguretat social

1. A Tefecte de la seguretat social es
considera empresari tota entitat, admi-
nistracié publica, comunitat de béns o
persona, fisica o juridica, legalment auto-
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ritzada a exercir una activitat al Principat,
amb anim de lucre o sense, que percep
el resultat del treball dels seus empleats,
i els dirigeix i remunera.

2. En relacié amb el servei domestic,
es considera empresaria la persona titu-
lar de la llar familiar o cap de familia, ja
ho sigui efectivament o com a simple ti-
tular del domicili o lloc de residéncia en
que es prestin els serveis domestics.

Article 24
Inscripcio d’empreses

1. Les empreses, com a requisit previ a
l'inici de les seves activitats, han de sol-li-
citar a la Caixa Andorrana de Seguretat
Social la seva inscripcio en el sistema de
la seguretat social.

Les sol'licituds d’inscripcié es formu-
len en el model i, si €s el cas, per mitja
del sistema especific establert a aquest
efecte.

2. La comunicacio de variacions de les
dades consignades en formular la ins-
cripcio s’efectua en el model oficial, dins
del termini de sis dies naturals, comptats
a partir de la data en que es produeixin i
és obligatoria per a les empreses en els
casos que es determinin per reglament.

3. Les empreses comuniquen la seva
extincio o el cessament temporal o defi-
nitiu de la seva activitat a la Caixa Andor-
rana de Seguretat Social en model oficial
i dins del termini de sis dies naturals
seglients a aquell en que P'extincié o el
cessament es produeixi.

4. Quan la Caixa Andorrana de Segu-
retat Social té coneixement de I'incom-
pliment d’aquestes obligacions,
procedeix d’ofici a realitzar les actua-
cions corresponents a la inscripcié de
I'empresa.

Capitol tercer. Afiliacié

Article 25
Obligacio d’afiliar-se

S’han d’afiliar a la seguretat social totes
les persones que aixi ho determini
aquesta Llei. L'afiliacié comporta 'asse-
guranca directa o indirecta en les condi-
cions establertes en aquesta Llei i en els
reglaments que la desenvolupen.

Article 26
Afiliacio de les persones assalariades

1. Les empreses han de sol‘licitar I'afi-
liaci6 al sistema de les persones assala-
riades que, sense estar afiliades,
ingressen al seu servei, en els termes i
condicions regulades en aquesta Llei.

2. La sol'licitud d’afiliacié, que es for-
mula en el model oficial o per qualsevol
altre sistema establert, aportant els docu-
ments exigits per aquesta Llei i en els
reglaments que la desenvolupen, impli-
ca l'alta inicial en el régim general.

3. Les persones assalariades, si I'em-
presa a qué presten serveis no compleix
l'obligacié dafiliar-les, poden sollicitar
directament la seva afiliaci6 a la Caixa
Andorrana de Seguretat Social, en qual-
sevol moment posterior a la constatacio
de l'incompliment de les obligacions per
part de 'empresa.

4. La Caixa Andorrana de Seguretat So-
cial pot d’ofici efectuar P'afiliacié quan
comprovi I'incompliment de l'obligacio
de sol'licitar I'afiliacio per part de les per-
sones assalariades o de les empreses a
les que incumbeixi aquesta obligacid.

Article 27
Termini per sol-licitar l'afiliacio

La sol'licitud d’afiliacié ha de formu-
lar-se pels subjectes obligats dins dels
tres primers dies a comptar des de l'inici
de la relacié laboral per part de la perso-
na assalariada.

Article 28
Afiliacio de les persones que realitzen
una activitat per compte propi

1. Les persones que realitzen una acti-
vitat per compte propi que inicien la
seva activitat i no es troben ja afiliades
estan obligades a sollicitar la seva afilia-
cio.

2. Les sol'licituds d’afiliacié han de for-
mular-se pels subjectes obligats dins dels
tres primers dies a comptar des de I'inici
de Tactivitat per part de la persona que
realitza una activitat per compte propi.

Article 29
Afiliacio de les persones assegurades
indirectes

Les persones que tinguin la condicié
d’assegurades directes han de sollicitar

I’afiliacié respecte a les persones
assegurades indirectes que es trobin al
seu carrec.

Article 30
Niuimero de la seguretat social

La Caixa Andorrana de Seguretat So-
cial assigna un numero de la seguretat
social a cada persona afiliada per a la
seva identificacié en les seves relacions
amb la seguretat social com afiliada i en
alta en qualsevol dels regims del sistema.

Article 31
Variacio de dades de l'afiliacio

Les dades facilitades en practicar-se
l'afiliacio que, per qualsevol circumstan-
cia, experimentin variacio han de ser co-
municades per l'empresa, en el seu
defecte per la persona assalariada inte-
ressada, per la persona treballadora que
realitza una activitat per compte propi o
per la persona assegurada directa o indi-
recta, en els casos que li correspongui, a
la Caixa Andorrana de Seguretat Social,
dins dels sis dies naturals segiients a
aquell en queé la variacié es produeixi i
per mitja dels models oficials o pel siste-
ma establert a aquest efecte.

Article 32
Efectes de les afiliacions indegudes

1. L'afiliacié de persones excloses del
camp d’aplicacié del sistema de segure-
tat social que sigui declarada indeguda
determina la reposici6 a la situacié exis-
tent en el moment anterior a 'esmentada
afiliacio indeguda.

2. Si s’han efectuat cotitzacions res-
pecte d’aquestes persones, no pro-
dueixen cap efecte i els subjectes
respecte de que s’han ingressat les es-
mentades quotes indegudes, hagin cau-
sat 0 no prestacions i excepte que
haguessin estat ingressades maliciosa-
ment, tenen dret a la seva devolucio,
previa deduccio, en tot cas, de I'import
de les prestacions que resultin indeguda-
ment percebudes.
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Capitol quart. Altes, baixes i
variacions de dades

Article 33
L'alta en el sistema de la seguretat
social

1. L’alta en algun dels régims de la se-
guretat social és obligatoria per a les per-
sones incloses en el sistema de seguretat
social.

2. Quan una persona assalariada pres-
ta serveis per a diverses empreses, ca-
dascuna d’elles esta obligada a donar-la
d’alta, aixi com a comunicar la baixa i les
diferents variacions de dades.

3. Quan una persona és assalariada i a
més realitza una activitat per compte
propi, a part de les obligacions de I'em-
presa o empreses en qué presta serveis,
esta obligada a complir els requisits re-
gulats a larticle 36.

4. Quan una persona realitza més d'u-
na activitat per compte propi nomeés ha
de complir els requisits regulats a l'article
36 per una de les activitats. Aquestes
obligacions s’Than de mantenir mentre se
segueixi realitzant, almenys, una activi-
tat per compte propi.

Article 34
Obligacio de promoure les altes i baixes
de les persones assalariades

1. Les empreses estan obligades a co-
municar l'inici o, si és el cas, el cessa-
ment de la prestacio de serveis de les
persones assalariades en la seva empre-
sa perque siguin donades, respectiva-
ment, d’alta o de baixa, en els termes i
les condicions establertes en aquesta Llei
ien els reglaments que la desenvolupen.

2. En cas d’incompliment per part de
les empreses d’aquestes obligacions, les
persones assalariades poden instar di-
rectament a la Caixa Andorrana de Segu-
retat Social la seva alta o la seva baixa,
segons sigui procedent.

3. L'incompliment de les obligacions
de comunicar I'ingrés o cessament de les
persones assalariades per part de les em-
preses o, si és el cas, dels treballadors
obligats, dona lloc a que les seves altes o
baixes puguin ser efectuades d’ofici per
la Caixa Andorrana de Seguretat Social.

4. Les persones assalariades es consi-
deren en situacio d’alta a I'efecte de les

prestacions regulades en aquesta Llei,
encara que 'empresa a la qual presten
serveis hagi incomplert les obligacions
regulades en aquest precepte.

Article 35

Forma, termini i efectes de les
sol-licituds d’altes, baixes i variacions
de dades de les persones assalariades

1. L’inici en la prestacié de serveis a
I'empresa o el cessament de les persones
assalariades es comunica per mitja dels
corresponents models oficials de sol-lici-
tud, acompanyats dels documents esta-
blerts a aquest efecte per aquesta Llei i
en els reglaments que la desenvolupen,
o pels procediments especials establerts.

2. La sol'licitud d’alta ha de presentar-
se pels subjectes obligats dins dels tres
primers dies a comptar des de l'inici de la
relacio laboral per part de la persona as-
salariada.

3. La sollicitud de baixa ha de presen-
tar-se dins dels tres primers dies a comp-
tar des del moment en qué s’ha produit
la situacio que la motiva, té efectes des
del cessament en la prestacio de serveis i
extingeix l'obligacié de cotitzar des d’a-
quest moment, sempre que s’hagi comu-
nicat en el model o mitja oficialment
establert i dins dels terminis fixats.

4. La sol'licitud de variacié de dades
ha de presentar-se dins dels tres primers
dies a comptar des del moment en que
s’ha produit la situacié que la motiva i
causa efectes a partir del moment en que
es produeix si es comunica en temps i
forma a la Caixa Andorrana de Seguretat
Social.

Article 36

Forma, termini i efectes de les
sol-licituds d’altes, baixes i variacions
de dades de les persones que realitzen
una activitat per compte propi

1. Es obligaci6 de les persones que
realitzen una activitat per compte propi
comunicar 'inici, el cessament en 'acti-
vitat exercida o qualsevol variacié de da-
des per mitja dels corresponents models
oficials de sol'licitud, acompanyats dels
documents o pels procediments espe-
cials que s’estableixen per reglament.

2. La sol'licitud d’alta ha de presentar-
se dins dels tres primers dies a comptar
des de l'inici de l'activitat per part de la

persona que realitza una activitat per
compte propi.

3. La sol'licitud de baixa ha de presen-
tar-se dins dels tres primers dies a comp-
tar des del moment en que s’ha produit
la situacié que la motiva, produeix efec-
tes des del cessament en la prestacio de
serveis i extingeix 1'obligacio de cotitzar
des d’aquest moment, sempre que s’hagi
comunicat en el model o mitja oficial-
ment establert i dins dels terminis fixats.

4. La sol'licitud de variacié de dades ha
de presentar-se dins dels tres primers
dies a comptar des del moment en que
s’ha produit la situacié que la motiva i
causa efectes a partir del moment en que
es produeix si es comunica en temps i
forma a la Caixa Andorrana de Seguretat
Social.

Article 37
Situacions assimilades a l'alta

1. Les persones assalariades que, d’a-
cord amb la legislacié laboral, es troben
en situacio de suspensi6 del contracte de
treball per motiu de cas fortuit o forca
major que impossibiliti temporalment la
continuaci6 de I'activitat de 'empresa, es
consideren en situacié assimilada a la
d’alta.

2. Aquestes situacions son assimilades
a I'alta respecte de les branques, contin-
geéncies, condicions i amb els efectes que
per a cadascuna d’elles s’estableixin en
aquesta Llei i en els reglaments que la
desenvolupen.

Capitol cinqueé. Disposicions
comunes

Article 38
Utilitzacio de mitjans electronics,
informatics o telematics

La inscripcio de 'empresa, lafiliacio,
alta i baixa i la variacié de dades poden
formalitzar-se també subministrant els
documents i les dades corresponents per
mitjans o procediments electronics, in-
formatics o telematics, en les condicions
que s’estableixin per reglament.

Article 39
Conservacio de dades

1. Les empreses estan obligades a con-

servar, per un periode minim de cinc
anys, els documents justificatius de la
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inscripcié de I'empresa, aixi com els do-
cuments d’afiliacié, comunicats d’alta i
baixa i comunicacions de variacié de da-
des.

2. Les persones que realitzen una acti-
vitat per compte propi estan obligades a
conservar, per un periode minim de cinc
anys, el document d’afiliacié, comuni-
cats d’alta i baixa i comunicacions de va-
riacié de dades.

Llibre segon. Gesti6 i
organitzacié administrativa

Titol I. Gestio
administrativa

Capitol primer. Naturalesa i
funcions de la Caixa Andorrana de
Seguretat Social

Article 40
Definicio

1. La Caixa Andorrana de Seguretat So-
cial és una entitat parapublica, sotmesa
al regim definit per la Llei general de les
finances publiques, i té la missié essen-
cial d’assegurar la gestio administrativa,
tecnica i financera del sistema andorra
de seguretat social, sota el control del
Govern.

2. Pot gestionar prestacions d’altres
administracions publiques, pero es re-
quereix la subscripcio dels convenis cor-
responents.

Article 41
Estatus

Per a lacompliment de la seva missio,
la Caixa Andorrana de Seguretat Social té
personalitat juridica propia i plena capa-
citar d’obrar, amb la plenitud de drets i
obligacions que hi son inherents.

Article 42
Funcions

1. La Caixa Andorrana de Seguretat So-
cial formalitza, en particular, les ins-
cripcions, les afiliacions, les altes, les
baixes i les variacions de dades; percep
les cotitzacions socials; fa efectives les
prestacions; assumeix les tasques d’ins-
pecci6 i de control inherents a la seva
missio; gestiona el contencids fins a la

recaptacié de les sumes degudes i/o fins
a l'aplicacio de les sancions correspo-
nents, cita i reclama per via judicial els
deutors i els infractors i totes aquelles
funcions previstes per aquesta Llei o per
qualsevol altra normativa.

2. La Caixa Andorrana de Seguretat So-
cial esta facultada per aplicar les normes
tecniques i administratives dels tractats i
dels convenis internacionals referents a
la seguretat social.

3. Dins de la Caixa Andorrana de Se-
guretat Social es poden crear les comis-
sions que s’estimin necessaries per al
desenvolupament de les seves funcions.
El seu regim juridic es fixa per regla-
ment.

Capitol segon. Organitzacié general
de la Caixa Andorrana de Seguretat
Social

Secci6 primera. El Consell
d’Administracio

Article 43
Definicio

El Consell d’Administracié és I'organ
maxim de representacio i d’administra-
ci6 de la Caixa Andorrana de Seguretat
Social.

Article 44
Composicio

1. El Consell d’Administracié esta
compost per:

a) Quatre membres nomenats pel Go-
vern, proposats respectivament pels
ministres encarregats de la politica sa-
nitaria, de la politica social, de la
politica laboral i de les finances. El Go-
vern queda facultat, en qualsevol mo-
ment, per revocar els membres
nomenats per ell i substituir-los.

b) Dos membres elegits en representa-
ci6 del col'legi electoral de les perso-
nes assalariades i assimilades.

¢) Un membre elegit en representacio
del col'legi electoral de les persones
pensionades.

d) Un membre elegit en representacio
del col'legi electoral dels empresaris i
de les persones que realitzen una acti-
vitat per compte propi.

2. També assisteixen a les reunions del
Consell d’Administracié amb veu pero
sense vot:

a) El/La director/a general.

b) L'/La interventor/a delegat/ada del
Govern.

¢) El/La secretari/aria del Consell
d’Administracio.

d) Qualsevol altra persona que deci-
deixi el Consell d’Administracio.

Article 45
Durada del mandat

Els membres del Consell d’Administra-
ci6 tenen un mandat d'una durada de
quatre anys i poden ser renovats en el
carrec només per un mandat consecutiu.

Article 46
Proteccio laboral de les persones
assalariades que son representants

L’empresa ha de prendre les mesures
que siguin necessaries perque la perso-
na assalariada elegida pugui participar
en les millors condicions en les reunions
iles tasques del Consell d’Administracio.

A fi d’assegurar el lliure accés i 'exer-
cici de llur funcio, els membres del Con-
sell d’Administracié que representen les
persones assalariades gaudeixen d’'una
proteccié laboral reforcada.

Article 47
Competencies

Soén competencies del Consell d’Admi-
nistracio:

a) Representar la Caixa Andorrana de
Seguretat Social, judicialment i extraju-
dicialment, amb facultat de delegaci6
parcial en qualsevol dels seus mem-
bres o en la Direccié General.

b) Nomenar la persona que assumeixi
les funcions de president.

¢) Nomenar la persona que assumeixi
les funcions de director general.

d) Controlar l'execuci6é dels acords
que pren, les directrius donades a la
Direccié General i el funcionament
correcte de l'entitat.

e) Crear, si escau, comissions delega-
des.
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f) A proposta de la Direccié General,
nomenar i separar, si concorren cau-
ses justificades, les persones que assu-
meixen funcions de director adjunt,
cap dels serveis, aixi com el personal
assimilat.

g) A proposta de la Direccié General,
contractar el personal al servei de la
Caixa Andorrana de Seguretat Social.

h) Emetre informes al Govern quan
aquesta Llei ho disposa o quan es pro-
posi la modificacié de les prestacions
o de les cotitzacions o quan el mateix
Consell d’Administracié consideri
oportunes aquestes modificacions.

i) Concloure l'adopcié de convenis
amb els collegis professionals, els
prestadors de serveis de salut i establi-
ments de la salut d’Andorra i de l'es-
tranger en la forma que regula aquesta
Llei.

A aquest efecte, els serveis de la Caixa
Andorrana de Seguretat Social, prévia
consulta amb els collegis professionals
directament afectats, estableixen anyal-
ment protocols d’avaluacié de qualitat i
indicadors de despesa aplicables als di-
ferents prestadors. Aquests protocols i
indicadors han de basar-se en els co-
neixements disponibles, figurar en els
convenis i servir de base de les propos-
tes de convencié o desconvencié dels
professionals de la salut.

La Caixa Andorrana de Seguretat So-
cial ha d’informar al Govern de I'adopcio
d’aquests convenis.

i) Aplicar les normes tecniques i admi-

nistratives d’aplicacié dels tractats i

dels convenis internacionals.

k) Examinar i, si escau, aprovar els es-
tats financers anyals, d’acord amb l'ar-
ticle 87.

D Examinar i, si escau, aprovar els
avantprojectes dels pressupostos, d’a-
cord amb l'article 88.

m) Elaborar una proposta de distribu-
ci6 dels resultats d’acord amb els arti-
cles 87, 88 i 89.

n) Elaborar i sotmetre al Govern els
avantprojectes de llei de credit extra-
ordinari o de suplement de credit.

o) Emetre informes i fer propostes al
Govern quan s’elaboren textos legals

o reglamentaris que tenen una inci-
dencia directa sobre 'organitzacio, el
funcionament o l'estructura financera
de la Caixa Andorrana de Seguretat
Social.

p) Elaborar un reglament intern de
funcionament del Consell d’Adminis-
tracio.

@) Aprovar els reglaments interns ne-
cessaris per regular i organitzar el tre-
ball de la Caixa Andorrana de
Seguretat Social.

r) Qualsevol altra competencia o fa-
cultat que la legislacio li pugui
assignar.

Article 48
Eleccio de la Presidencia

1. El Consell d’Administracié de la
Caixa Andorrana de Seguretat Social ele-
geix, entre els seus membres, una perso-
na que assumeixi la funcié de president
que ha de ser de nacionalitat andorrana.

2. L’eleccio, en una primera votacio,
s’efectua per majoria absoluta dels mem-
bres del Consell.

3. Si en la primera votacié cap candi-
dat/a obté la majoria absoluta, es proce-
deix a una segona votacié, en que
resulta elegida la persona més votada.

4. Si en aquesta nova votacio es pro-
dueix un altre empat, tan bon punt hagi
acabat I'escrutini s’ha d’efectuar un sor-
teig, que consisteix a posar una papereta
amb el nom de cada candidat/a dintre
l'urna amb la finalitat que resulti ele-
git/da el/la candidat/a el nom de la qual
surti primer de l'urna.

Article 49
Competencies i funcions de la
Presidencia

1. S6n funcions de la Presideéncia:

a) Representar el Consell d’Adminis-
tracio.

b) Fixar la data, 'hora, el lloc i 'ordre
del dia i presidir i dirigir les reunions
del Consell d’Administracio.

¢) Vetllar pel respecte de l'ordre del

dia i, en general, pel desenvolupa-

ment optim de les sessions.

2. De conformitat amb la Llei general
de les finances publiques, correspon a la

Presidéncia del Consell d’Administracié
de la Caixa Andorrana de Seguretat So-
cial:

a) Assegurar la gestié dels drets
economics de les finances publiques,
amb possibilitat de delegacié total o
parcial en la Direccié General.

b) Assegurar la gestio de les obliga-
cions de despesa del pressupost, amb
possibilitat de delegacié total o parcial
en la Direccié General.

¢) Ordenar els pagaments, amb possi-
bilitat de delegacié en la Direccié Ge-
neral.

d) Amb l'acord del Consell d’Adminis-
tracio, ordenar les despeses d’inversio
previstes en el pressupost pendent
d’aprovacio, i que ja hagin estat apro-
vades amb caracter de plurianuals.

3. La Presidencia delega a la Direccio
General, amb les limitacions correspo-
nents pel que fa als imports, 'execucio
dels pagaments operatius, en particular,
en materia de despeses tecniques lliga-
des a les prestacions.

4. Delega a la Direccié General I'exe-
cucié dels pagaments que s’incloguin en
el marc de la gestié administrativa.

Article 50
Secretaria

1. El Consell d’Administracié designa i
revoca lliurement la persona que ha d’o-
cupar la Secretaria del Consell d’Admi-
nistracio.

2. S6n competencies de la Secretaria
les segtients:

a) Estendre les actes de les reunions
del Consell d’Administracio.

b) Assessorar en totes les questions
que se li demani.

¢) Qualsevol altra que li encarregui el
president o el Consell d’Administracio.

Article 51
Obligacio de reserva

En tots els casos, tots els membres i els
assistents al Consell d’Administracio
queden sotmesos a I'obligacié de secret,
aixi com qualsevol altre deure regulat a
la Llei de proteccio de dades personals.
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Article 52
Termini de renovacio

Si el mandat dels membres del Consell
d’Administracié ha vencut sense que el
nou Consell d’Administracié estigui le-
galment constituit, no poden transcorrer
més de tres mesos entre la data normal
del venciment del mandat dels anteriors
membres i I'entrada en funcié del nous
membres. Durant aquest periode, el
Consell d’Administracio continua en fun-
cions i no pren decisions més enlla dels
actes de mera gestio.

Article 53
Primera sessio

1. La primera sessi6 del Consell d’Ad-
ministracié novament constituit és con-
vocada per la persona que assumeixi la
funci6 de president en funcions, com a
molt tard dins el termini de quinze dies a
comptar de la data de publicacié dels re-
sultats de les eleccions al Butlleti Oficial
del Principat d’Andorra i dels nomena-
ments dels membres designats pel Go-
vern.

2. El punt tinic de l'ordre del dia és 'e-
leccié del nou president.

3. El resultat de l'eleccio es comunica
per escrit al Govern i es publica al
Butlleti Oficial del Principat d’Andorra.

Article 54
Periodicitat de les reunions i actes

1. El Consell d’Administracié es reu-
neix almenys un cop al mes. El president
convoca les reunions a iniciativa propia,
a peticio de la Direccié General o de tres
membres del Consell d’Administracio,
amb un ordre del dia que ha d’incloure la
data, I'hora i el lloc de la reuni6. Llevat
lacord en sentit contrari del Consell
d’Administracié, no pot comencar cap
deliberaci6é sobre una determinada
questio si amb una antelacié minima de
cinc dies no ha estat distribuida a cada
membre la documentacié relativa a la
questio objecte de deliberacio.

2. De cada sessio, la Secretaria n’estén
l'acta. Cada acta inclou almenys el nom-
bre i la identitat de les persones assis-
tents, la data, la totalitat dels acords
adoptats i de les constancies sol‘licitades
per les persones assistents.

3. Després de l'aprovacié del Consell
d’Administracio, I'acta la signen el presi-
dent i el secretari, es custodia a la Caixa
Andorrana de Seguretat Social i se’'n faci-
lita copia als membres del Consell d’Ad-
ministracié que ho sollicitin.

Article 55
Deliberacions i acords

1. El Consell d’Administracié pot deli-
berar i prendre acords validament amb
l'assistencia minima de sis dels seus
membres.

2. Els acords es prenen validament per
majoria simple dels membres presents.

3. La persona que assumeixi les fun-
cions de president pot exercir el seu vot
de qualitat per dirimir les situacions
d’empat.

Article 56
Canvi o substitucio d’un membre

1. La dimissi6 d'un membre del Con-
sell d’Administracié o la impossibilitat,
per qualsevol rad, de continuar exercint
el seu mandat, dona lloc, segons els
€asos, a:

a) La designacié d'un nou membre del
Consell d’Administracié per part del
Govern, a proposta del ministeri con-
cernit.

b) L'entrada en funcions de la persona
suplent elegida en el seu moment pel
col'legi electoral corresponent.

2. La dimissio o 'impediment definitiu
de la persona suplent que ja ha entrat en
funcions déna lloc a una eleccié parcial
en el collectiu corresponent pel temps
que resta de mandat, sempre que aquest
periode sigui superior a nou mesos.

3. En el cas que la persona a substituir
sigui el president, s’ha de procedir a I'e-
leccié d’un nou president en el termini
de quinze dies d’acord amb la regulacio
de larticle 48.

Article 57
Remuneracio

La persona que assumeixi les funcions
de president i els membres del Consell
d’Administracié reben una remuneracio
per la seva participacio efectiva a les ses-
sions del Consell d’Administracio.
Aquesta remuneracio es fixa pel Govern,
sense que pugui sobrepassar I'import

corresponent al salari minim en cada
moment vigent per tots els membres, ex-
cepte per la persona que realitza les fun-
cions de president que no pot
sobrepassar I'import corresponent al do-
ble del salari minim en cada moment vi-
gent.

Article 58
Creacio, control i dissolucio de
comissions delegades

El Consell d’Administracié pot crear,
controlar les seves activitats i dissoldre
lliurement comissions en els sectors o en
les materies que s’estableixin per regla-
ment intern.

La seva creacio o dissolucié s’ha de
publicar al Butlleti Oficial del Principat
d’Andorra.

Article 59
Composicio de comissions delegades

1. Les comissions delegades estan
constituides per almenys dos membres
del Consell d’Administracio i, eventual-
ment, per membres del personal de la
Caixa Andorrana de Seguretat Social,
sense perjudici de la possibilitat d’asses-
sorament extern si la complexitat de la
materia ho requereix, amb l'autoritzacio
previa del Consell d’Administracié. Una
vegada constituida, cada comissio dele-
gada nomena entre els seus membres un
president i un secretari, el qual estén acta
de les reunions.

2. Les comissions delegades no poden
deliberar validament sense la preséncia
de les dues terceres parts dels membres
que la formen.

3. Els acords es prenen per majoria
simple.

Seccio segona. La Direccio
General

Article 60
Nomenament i separacio del carrec

La Direccié General de la Caixa An-
dorrana de Seguretat Social recau en una
persona nomenada i separada del carrec
lliurement pel Consell d’Administracio.
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Atrticle 61
Funcions i responsabilitat

1. La Direccioé General de la Caixa An-
dorrana de Seguretat Social exerceix to-
tes les funcions de direccio, de gestio, de
control intern i de forma especifica del
seguent:

a) Es responsable de les despeses
tecniques i administratives i del cobra-
ment de les cotitzacions.

b) Assumeix totes les funcions expres-
sament delegades pel Consell d’Admi-
nistracio o per la Presidencia.

¢) Elabora per al Consell d’Administra-
ci6 els documents necessaris en ma-
teria d’estats financers, de comptes i
de pressupostos i exposa tot tipus de
proposta de caracter financer o técnic.
d) Proposa la contractacio del perso-
nal necessari.

2. La Direcci6 General de la Caixa An-
dorrana de Seguretat Social respon de la
seva gestio davant del Consell d’Admi-
nistracio.

Article 62
Delegacio de la signatura

Amb l'acord previ del Consell d’Admi-
nistracio, el/la director/a general pot de-
legar la seva signatura com a maxim en
dues persones responsables del servei
de la Caixa Andorrana de Seguretat So-
cial, a fi d’atendre les necessitats del ser-
vei en cas d’abséncia per vacances o per
malaltia, o per qualsevol altre motiu de-
gudament acreditat.

Aquestes delegacions es publiquen al
Butlleti Oficial del Principat d’Andorra.

Seccid tercera. Personal

Article 63
Marc normatiu

El personal al servei de la Caixa An-
dorrana de Seguretat Social es regeix per
la Llei sobre el contracte de treball i la
resta de la normativa laboral, llevat dels
membres del Consell d’Administracio i
del personal l'activitat dels quals no es
presta en reégim laboral i amb remunera-
ci6 salarial.

Article 64
Reglaments de Govern

El Govern, dins del marc normatiu
descrit a l'article anterior, ha de regular
mitjancant reglament les especialitats del
personal al servei de la Caixa Andorrana
de Seguretat Social.

Article 65
Reglaments interns

1. La Caixa Andorrana de Seguretat So-
cial té la facultat d’organitzar el treball
que li sigui confiat, dictant els regla-
ments interns de personal necessaris i les
ordres i les instruccions adequades per
al personal esmentat.

2. Els reglaments interns no tenen en
cap cas caracter administratiu, sapli-
quen a tot el personal, i han de respectar
sempre els principis d’igualtat de tracte,
de prohibicié d’arbitrarietat i de no-dis-
criminacio.

3. La facultat d’aprovar, modificar o su-
primir els reglaments interns correspon
al Consell d’Administracio, prévia con-
sulta a la Direccié General i al personal, i
la d’impartir les ordres i les instruccions
als treballadors a la Direccié General.

Capitol tercer. Eleccions al Consell
d’Administracio

Article 66
Procediment electoral

El procediment electoral relatiu a les
eleccions al Consell d’Administracié de
la Caixa Andorrana de Seguretat Social,
en tot alldo no regulat expressament per
aquesta Llei, es regeix per la Llei qualifi-
cada del régim electoral i del referén-
dum.

Article 67
Dret de vot

1. Totes les persones assegurades di-
rectes a la branca general a la Caixa An-
dorrana de Seguretat Social majors de
divuit anys, amb excepcié de les que
pertanyen al regim especial regulat a
larticle 223, tenen dret de vot per elegir
la persona o persones representants del
col'lectiu de cotitzants al qual pertanyen.

2. Es possible ser persona electora en
més d’'un col-legi electoral, perd en cada
collegi cada elector només té un vot.

Article 68
Col-legis electorals

S’institueixen, a l'efecte merament
electorals, tres col-legis que inclouen les
persones cotitzants a la Caixa Andorrana
de Seguretat Social amb dret de vot, i son
els segtients:

a) El col'legi electoral de les persones
assegurades assalariades i de les per-
sones internades en establiments peni-
tenciaris.

b) El collegi electoral dels pensionis-
tes, que integra les persones benefi-
ciaries d'una pensi6 de la Caixa
Andorrana de Seguretat Social, aixi
com les persones que es troben inclo-
ses en els regims especials de les per-
sones amb discapacitat i de les
persones prejubilades.

¢) El col'legi electoral dels empresaris i
de les persones que realitzen una acti-
vitat per compte propi.

Article 69
Persones candidates

1. Totes les persones candidates a la
funcié de membre elegit al Consell d’Ad-
ministracié de la Caixa Andorrana de Se-
guretat Social o de suplent han de reunir
les condicions seglients:

a) Ser majors d’edat i residir legalment
al Principat d’Andorra.

b) Haver cotitzat durant un minim de
vuit anys durant els deu darrers imme-
diatament anteriors a la data de les
eleccions en qualsevol dels col'lectius.

¢) Haver cotitzat els cinc dltims anys
en un dels collectius que integren el
col-legi electoral per al qual es presen-
ta a l'eleccio, excepte en el cas del
colllegi dels pensionistes, en que la
durada minima és de tres mesos.

d) Estar al corrent de pagament de les
cotitzacions, els recarrecs i les san-
cions acordades per resolucio ferma.

e) Presentar un nombre minim de
signatures de cotitzants del collegi
electoral al qual es presenten a I'elec-
ci6 tant la persona candidata com la
suplent, que s’especifica a continua-
C10:
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i) Cinquanta signatures per a la can-
didatura per representar els pensio-
nistes.

ii) Cinquanta signatures per a la can-
didatura per representar el col-lectiu
dels empresaris i els treballadors per
compte propi.

iii) Cent signatures per a la candida-
tura per representar les persones as-
segurades assalariades i la resta dels
cotitzants.

2. Una mateixa persona nomeés es pot
presentar a l'eleccié en un sol collegi
electoral, a titol de candidata o de su-
plent.

Article 70
Incompatibilitat i inelegibilitat

1. L’exercici dels carrecs que s’esmen-
ten en aquest article és incompatible
amb la condicié de membre del Consell
d’Administracio, i per tant son inelegi-
bles:

a) Els/Les magistrats/ades del Tribunal
Constitucional.

b) Els membres del Consell General.
¢) El/La cap de Govern, els/les minis-
tres i els/les secretaris/aries d’Estat.
d) Els membres dels consells de
Comu.

e) Els membres del Consell Superior
de la Justicia.

f) Els/Les batlles i magistrats/ades i els
membres del Ministeri Fiscal.

@) Els/Les secretaris/aries judicials.

h) Els/Les secretaris/aries generals del
Consell General i del Govern.

i) Els/Les secretaris/aries dels comuns.

i) Els membres del personal de la
Caixa Andorrana de Seguretat Social.

k) Els carrecs directius d’entitats

bancaries, financeres i d’assegurances.

2. S6n també inelegibles les persones
condemnades per senténcia ferma a
pena privativa de llibertat, pel temps de
durada de la pena.

Article 71
Convocatoria d’eleccions

Dos mesos abans de la data prevista
perales eleccions, mitjancant publicacié

al Butlleti Oficial del Principat d’Andor-
ra, el Govern fa publica la data de les
eleccions i declara obert el termini per
presentar les candidatures per ser repre-
sentants dels tres collegis electorals.

Article 72
Presentacio de candidatures

Les candidatures es formalitzen a la
seu de la Caixa Andorrana de Seguretat
Social, amb els justificants necessaris, en
el termini improrrogable de tres setma-
nes a comptar de la publicacio.

Les candidatures son necessariament
binominals, ja que consten d’una perso-
na candidata i d’'una suplent.

Article 73
Procediment contra la denegacio o
acceptacio de la candidatura

1. Totes les candidatures presentades
sén examinades pel Consell d’Adminis-
tracio, que controla el compliment dels
requisits definits en aquesta Llei.

2. I’ acceptacié o la denegacié de la
candidatura és notificada personalment
a les persones interessades. Contra la de-
negacié o l'acceptacié d'una candidatu-
ra, tot/a candidat/a podra presentar
recurs davant la Junta Electoral en el ter-
mini de 48 hores. La Junta Electoral re-
clamara immediatament els antecedents
al Consell d’Administracié en funcions,
que els remetra dins de les 48 hores
seglients, previa citacié dels/de les altres
candidats/ates, els/les quals disposaran
d’unes altres 48 hores per efectuar al-le-
gacions davant la Junta.

3. Contra l'acord de la Junta Electoral
que haura de dictar-se dins les 48 hores
segiients al termini de la presentacié de
les al-legacions, hi cap recurs davant la
Sala Administrativa del Tribunal Superior
de Justicia.

Article 74
Manca de candidatures

1. En el cas en que, per manca total de
candidatures, no es pugui procedir a I'e-
lecci6 dels membres del Consell d’Admi-
nistracié que representen les persones
cotitzants, el nou Consell d’Administra-
ci6 queda validament constituit pels
quatre membres designats pel Govern.

2. Igualment, el Consell d’Administra-
ci6 queda validament constituit pels
quatre membres designats pel Govern i

la persona o persones candidates que re-
sultin elegides, encara que, per manca
parcial de candidatures alguns dels
col-legis esmentats a l'article 68 d’aques-
ta Llei no tinguin representacio.

3. En el suposit de manca de candida-
tures, el Govern ha de convocar elec-
cions per cobrir els carrecs que faltin en
el termini minim de sis mesos i maxim de
dotze.

Article 75
Convocatoria

La convocatoria es fa per carta al do-
micili de la persona electora o per comu-
nicacié electronica. Hi han de constar
almenys les indicacions segtients:

a) La data de les eleccions.

b) L'adreca del local habilitat a aquest
efecte i els horaris d’obertura.

¢) El col'legi electoral al qual pertany
la persona electora.

d) Les llistes binominals correspo-
nents a aquest col-legi electoral.

A més, també es fa mitjancant publica-
ci6 als mitjans de comunicacié del pais.

Article 76
Proclamacio de resultats

1. S6n proclamats membres del Con-
sell d’Administracio i suplents les perso-
nes seglients:

a) Les persones candidates de les dues
llistes més votades del col-legi electo-
ral de les persones assalariades.

b) La persona candidata de la llista
més votada del col'legi electoral dels
pensionistes.

¢) La persona candidata de la llista més

votada del col-legi electoral de les per-

sones que realitzen una activitat per
compte propi.

2. Si en la votacio es produeix un em-
pat entre dues o més candidatures, en un
termini de vuit dies s’ha de fer una nova
votacio entre aquestes candidatures.

3. Si en aquesta nova votacio es pro-
dueix un altre empat, tan bon punt hagi
acabat Pescrutini s’ha d’efectuar un sor-
teig, que consisteix a posar una papereta
amb el nom de cada candidatura dintre
I'urna amb la finalitat que resulti elegida
la candidatura el nom de la qual surti pri-
mer de l'urna.
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4. Els resultats de les eleccions son pu-
blicats al Butlleti Oficial del Principat
d’Andorra en un termini maxim de 15
dies naturals a comptar de la data en que
han tingut lloc.

Article 77
Regulacio d’altres aspectes practics

El Govern estableix i regula, per regla-
ment, les modalitats practiques d’orga-
nitzacio de les eleccions de les persones
representants dels cotitzants al Consell
d’Administracio, el termini i la forma de
la campanya electoral i la possibilitat de
votar en diversos dies i en col-legis elec-
torals distribuits per cada una de les
parroquies.

Capitol quart. Assessoria i control

Article 78
Funcions d’assessoria i control

1. Son funcions de la Caixa Andorrana
de Seguretat Social:

a) Vetllar pel compliment per part de
les empreses, prestadors sanitaris, aixi
com qualsevol altra persona, de les
normes dictades en materia de segure-
tat social i en particular de la ins-
cripci6, afiliacio, altes, baixes, variacio
de dades, cotitzacions i prestacions.
b) Comprovar que les persones peti-
cionaries de qualsevol de les presta-
cions del sistema de la seguretat social
reuneixin les condicions i els requisits
exigits a aquest efecte.

¢) Verificar que les persones que rebin
qualsevol de les prestacions de la se-
guretat social continuin complint els
requisits exigits per percebre-les.

d) Facilitar informacié en relacié amb
els drets que tenen les persones asse-
gurades.

e) Qualsevol altra que tingui com a fi-
nalitat vetllar per l'aplicacié correcta
de la normativa vigent sobre seguretat
social i la bona gestié del sistema en
qualsevol de les seves branques.

2. Les actuacions que donin lloc a les
funcions de control a les quals es refe-
reix I'apartat anterior s’han de consignar
en l'acta corresponent, i els fets i les cir-
cumstancies consignats tenen la pre-
sumpcié d’exactitud, llevat de prova en
contra. Aquestes actes poden incloure el

calcul de les quantitats que s’han de
liquidar en concepte de deutes per co-
titzacions impagades i els recarrecs exi-
gibles.

Article 79
Organs competents

1. Les funcions referides a l'article an-
terior, d’acord amb l'organitzacié apro-
vada pel Consell d’Administracié a
proposta de la Direccié General, les
exerceixen:

a) L'Area de Control Sanitari.
b) L’Area de Control Administratiu.
¢) El Gabinet Juridic.

2. Aquests organs poden emprendre
totes les accions investigadores que si-
guin necessaries, amb la col-laboracio, si
escau, dels departaments competents
del Govern, dins dels limits que esta-
bleix la legislacio sobre proteccié de da-
des de caracter personal.

3. S6n funcions de I’Area de Control
Sanitari:

a) Convocar qualsevol persona que
pugui aportar informacions d’interes.

b) Demanar informacio a totes les per-
sones que creguin convenient.

¢) Donar l'autoritzacié medica per a
les prestacions que requereixin un
acord previ de la Caixa Andorrana de
Seguretat Social.

d) Expedir altes mediques.

e) Practicar les revisions mediques
pertinents relacionades amb les pres-
tacions.

4. S6n funcions de I’Area de Control
Administratiu:

a) Convocar qualsevol persona que
pugui aportar informacions d’interes.

b) Presentar-se en qualsevol lloc de
treball per efectuar els controls rela-
cionats amb el compliment de la nor-
mativa.

¢) Demanar informacio a totes les per-
sones que creguin convenient.

d) Elaborar informes i aixecar acta dels
fets i les circumstancies que poden
constituir infraccions a la normativa
sobre seguretat social d’acord amb
l'article 78.2.

e) Participar en la instruccio de proce-
diments sancionadors.

) Personar-se en el domicili de les per-
sones assegurades en situacio de baixa
per incapacitat temporal per al treball
per tal de comprovar que es troben en
el seu domicili, quan han de ser-hi d’a-
cord amb les prescripcions mediques.

g) Accedir de forma automatica a da-
des relatives a la titularitat de les em-
preses i les societats, per tal de
comprovar que els titulars no consten
com a persones assegurades indirectes
ia carrec d’'una persona assegurada di-
recta.

h) Constatar totes les infraccions o
mancaments comesos pels subjectes
contra el réegim de seguretat social.

i) Expedir altes administratives.
5. Son funcions del Gabinet Juridic:

a) Convocar qualsevol persona que
pugui aportar informacions d’interes.

b) Demanar informacio a totes les per-
sones que creguin convenient.

¢©) Participar en la instruccié de proce-
diments sancionadors.

d) Resoldre totes les dificultats o diver-
geéncies que es puguin produir en
I'aplicacio del regim de seguretat so-
cial.

e) Efectuar i incoar les accions davant
la tercera persona responsable i/o la
seva companyia d’assegurances en les
accions de rescabalament per part d’u-
na tercera persona.

Article 80
Altres mesures aplicables

1. Per tal de millorar 'aplicacié i la ges-
tio del sistema de seguretat social, el
Consell d’Administracié de la Caixa An-
dorrana de Seguretat Social, a proposta
de la Direccié General, pot aprovar
anualment plans d’acci6 en funcio de les
experieéncies i els resultats de les actua-
cions de control dutes a terme 'any ante-
rior.

2. Per facilitar el control per part del
Govern del compliment de la normativa
laboral, la Caixa Andorrana de Seguretat
Social ha de donar informacio detallada
dels accidents laborals i de les malalties
professionals de totes les empreses al de-
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partament del Govern competent en ma-
teria d’inspeccio de treball.

3. El Govern i la Caixa Andorrana de
Seguretat Social han d’intercanviar-se to-
tes les informacions i dades que estimin
necessaries o convenients per a un exer-
cici més eficac de les seves competen-
cies respectives per accelerar la
instruccié d’expedients i I'atorgament de
prestacions amb el limit del respecte a la
legislacio sobre proteccié de dades de
caracter personal.

4. La Caixa Andorrana de Seguretat So-
cial, amb l'acceptacio de la persona inte-
ressada, pot compensar els saldos
deutors i creditors de les persones asse-
gurades del sistema de seguretat social
amb les pensions i tota altra prestacio
prevista per la Llei a satisfer a 'assegurat.

5. La Caixa Andorrana de Seguretat So-
cial, amb la notificaci6 previa a la perso-
na interessada, pot compensar els saldos
deutors generats per l'atorgament d’'un
volant de presa en carrec de les persones
assegurades del sistema de seguretat so-
cial amb les pensions i tota altra presta-
ci6 prevista per la Llei a satisfer a
I'assegurat. En el cas que la compensacio
s’efectui amb el pagament d'una pensio,
la retencié maxima d’aquesta pensié no
podra superar el 25% d’aquesta.

Article 81
Obligacio d’informar dels prestadors de
serveis de salut

Els prestadors de serveis de salut estan
obligats a transmetre a 'Area de control
sanitari de la Caixa Andorrana de Segu-
retat Social la informacié necessaria rela-
tiva als actes sanitaris realitzats a les
persones assegurades amb l'objectiu de
donar suport a les transaccions econdomi-
ques que s’hagin d’efectuar com a con-
sequiencia d’aquests actes.

Article 82
Gabinet juridic

1. El Gabinet Juridic, integrat en el si
de la Caixa Andorrana de Seguretat So-
cial, esta format per persones llicencia-
des en dret i per advocats de la Caixa
Andorrana de Seguretat Social.

2. La defensa davant dels tribunals dels
interessos de la Caixa Andorrana de Se-
guretat Social per part dels advocats ads-
crits al seu gabinet juridic s’exerceix

d’acord amb el que disposa aquesta Llei i
la Llei qualificada de la justicia.

|
Titol II. Gestio financera

Capitol primer. Disposicions
generals

Article 83
Patrimoni de la seguretat social

1. Les cotitzacions, béns, accions i
qualsevol altre recurs de la seguretat so-
cial constitueix un patrimoni tnic i desti-
nat exclusivament a les seves finalitats.

2. La titularitat del patrimoni tnic de la
seguretat social correspon a la Caixa An-
dorrana de Seguretat Social.

3. Els contractes que celebri la Caixa
Andorrana de Seguretat Social es re-
geixen per la Llei de contractacié publi-
ca.

4. Els béns i els drets que formen part
del patrimoni de la seguretat social son
inembargables.

Article 84
Fons de reserves de les diferents
branques

1. Amb la finalitat d’atendre les neces-
sitats futures del sistema de seguretat so-
cial en materia de prestacions
contributives de la branca de jubilacio es
manté el fons de reserves técniques exis-
tent.

2. Eventualment, si a la branca general
es constata lexistéencia de superavit,
aquest es destina a formar part d’un fons
de reserves per atendre les necessitats
futures d’aquesta branca.

3. Resten prohibides les transferencies
entre els dos fons.

4. Les reserves que formen aquests
fons estan invertides de forma que es co-
ordini la prudéncia amb l'obtencié del
grau de liquidesa, rendibilitat i seguretat
tecnicament precis.

5. El Govern aprova anyalment els cri-
teris de gestio de les reserves de la Caixa
Andorrana de Seguretat Social, a propos-
ta del Consell d’Administracio i previ in-
forme de I'Institut Nacional Andorra de
Finances.

6. L'Institut Nacional Andorra de Fi-
nances realitza cada dos anys un informe
de seguiment sobre I'evolucié i compo-
sicié dels fons.

Article 85
Comissio delegada pel seguiment dels

fons de reserves

1. El Consell d’Administracié ha de
crear una comissié delegada pel segui-
ment dels fons de reserves.

2. La composicio d’aquesta comissio
s'efectua d’acord amb el que s’estableix
a l'article 59 i ha de tenir, entre els seus
membres, persones amb experiencia de-
mostrable en materia financera.

3. Els membres de la comissié no han
de tenir cap lligam amb les entitats gesto-
res de fons i, a tal efecte, han de signar la
corresponent declaracio jurada.

4. S6n funcions d’aquesta comissio:

a) Elaborar els informes i propostes
necessaries per tal que el Consell
d’Administraci6 les aprovi i les tramiti
al Govern.

b) Realitzar estudis relacionats amb la
gestio financera de la Caixa Andorrana

de Seguretat Social que pugui encarre-
gar-li el Consell d’Administracié.

L’elaboracié dels informes sobre la
gestio dels fons ha de ser trimestral i
anyal.

5. En la seva actuacio ha de respectar,
d’'una banda, l'objectiu i horitzé d'uti-
litzacio dels recursos dels fons i, d’altra
banda, els principis de prudencia i de re-
particio dels riscs.

6. Aquesta comissi6 té l'obligacié de
comunicar per escrit al Consell d’Admi-
nistracio qualsevol operacié o practica
de gestié que no sigui conforme a les
lleis, reglaments o politiques de la Caixa
Andorrana de Seguretat Social.

Article 86
Fonts de financament

1. El sistema de seguretat social es fi-
nanca mitjancant les cotitzacions corres-
ponents a les persones assegurades, les
reserves i els seus rendiments, les quan-
titats recaptades en concepte de recar-
recs, sancions i altres de semblants
caracteristiques, els fruits, les rendes o
els interessos dels seus recursos patrimo-
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nials i, si escau, mitjancant els sistemes
complementaris de financament proce-
dents del pressupost del Govern o de
tota altra font fixada mitjancant llei.

2. El pressupost de '’Administracio ge-
neral financa les despeses segtients del
sistema de seguretat social:

a) El complement no contributiu de la
pensié de jubilacio, regulat a larticle
203.

b) El complement no contributiu de
les pensions de viduitat regulat a I'arti-
cle 184.

¢) La part corresponent als imports
destinats al pagament dels punts de ju-
bilacio atorgats sobre la base de l'arti-
cle 41 del Reglament técnic de la
seguretat social vigent fins a la data
d’entrada en vigor d’aquesta Llei.

d) Els complements no contributius de
les pensions de vellesa atorgats sobre
la base de larticle 2 de la Llei 4/2006
del 7 d’abril de mesures urgents i pun-
tuals de reforma del sistema de segu-
retat social vigent fins a la data
d’entrada en vigor d’aquesta Llei.

e) Les prestacions familiars.

) Leventual deficit que es pugui pro-
duir a la branca general.

Article 87
Gestio de recursos

1. La gestio de les branques general,
jubilacié i prestacions familiars compor-
ta la recaptaci6 dels seus recursos i 'apli-
cacié corresponent en tres caixes
separades.

2. Els estats financers anuals, incloses
les deduccions per cobrir les despeses
de gestio, l'afectacio dels resultats i les
inversions, es presenten de forma clara-
ment diferenciada per cada una de les
branques segons el pla de comptabilitat
establert reglamentariament.

3. Correspon al Consell d’Administra-
ci6, per majoria de les cinc vuitenes parts
dels seus membres:

a) Examinar i aprovar els estats finan-
cers i trametre’ls al Govern.

b) Aplicar l'afectacié dels resultats de
la gestio financera a cadascuna de les
branques.

Article 88
Pressupost

1. El Consell d’Administracié tramet
anualment al Govern la proposta de
pressupost i inclou, si escau, la proposta
d’actualitzacié de la cotitzacié de la
branca de jubilacio, del factor de conver-
si0 regulat a I'article 201 i dels coeficients
tecnics citats en els articles 202 i 204.

El Govern completa el pressupost pro-
posant la reparticio de les cotitzacions
entre la part assalariada i la part empre-
sarial quan s’escau i el tramet al Consell
General perque sigui aprovat.

2. El pressupost de cadascuna de les
branques ha de mantenir un equilibri ja
sigui mitjancant l'adaptacié de les co-
titzacions, ja sigui mitjancant l'abona-
ment o el carrec en el fons de reserva
propi, o bé mitjancant préstecs entre
branques, dins els limits del que disposa
larticle 89.

En el cas en que el referit equilibri no
es pugui mantenir en els termes esmen-
tats, el Pressupost de I'Estat ha d’aportar
els recursos suficients per a assolir
aquest objectiu.

3. El pressupost de la branca de jubila-
cio, en la seva modalitat contributiva, ha
de mantenir un equilibri a llarg termini.

La Caixa Andorrana de Seguretat So-
cial ha d’elaborar, com a minim, cada
cinc anys, un estudi actuarial i trametre’l
al Govern, proposant les mesures ne-
cessaries per a mantenir la viabilitat futu-
ra de la branca de jubilacid.

4. El pressupost de la branca de jubila-
ci6 ha d’anar acompanyat de l'estudi ac-
tuarial pertinent actualitzat l'any que
correspongui elaborar-lo segons I'apar-
tat precedent.

Article 89
Préstecs entre branques

1. Només es poden realitzar préstecs
entre branques en els dos suposits
seglients:

a) Per equilibrar el pressupost per
raons de tipus conjuntural justificades
tecnicament. En aquest cas, s’ha d’a-
mortitzar en un termini maxim de dos
anys, i amb el benentes que les ma-
teixes branques no es poden atorgar

cap altre préstec fins que hagin trans-
corregut cinc anys.

b) Per realitzar inversions a llarg termi-
ni. En aquest cas la durada del préstec
s’ha d’adaptar a la durada de I'amor-
titzacié de la inversio.

2. Els préstecs comporten el pagament
d’interessos a preu de mercat. Aquests
interessos es calculen i comptabilitzen
anualment.

3. Tots els préstecs han de ser atorgats
per decisié del Consell d’Administracio,
per majoria de les tres quartes parts dels
seus membres.

Article 90
Rescabalament per part d’una tercera
persona responsable

1. Si una patologia soferta per una per-
sona assegurada ha estat causada per
una tercera persona responsable; la
Caixa Andorrana de Seguretat Social pot
exigir d’aquest tercer responsable i de la
seva companyia d’assegurances, So-
lidariament, el pagament dun import
que pot arribar fins a la totalitat de les
despeses ocasionades per l'atencio sa-
nitaria integra de la persona assegurada,
que hagin resultat de la lesio i de la resta
de prestacions que hagi satisfet per
aquest concepte sense perjudici d’altres
compensacions econdmiques a les que
pugui tenir dret la persona assegurada
lesionada.

2. En els suposits establerts en el
paragraf anterior, la Caixa Andorrana de
Seguretat Social reclama al tercer respon-
sable 'import de totes les prestacions sa-
tisfetes a la persona assegurada en
aplicacio de la legislacio, inclos el capital
per defuncié que s’hagi pagat als hereus
de la persona afectada. Si s’escau la pres-
tacié medica o pensio abonada a la victi-
ma o als seus familiars, pot ser
capitalitzada.

S’estableix per reglament el barem uti-
litzat per capitalitzar les pensions o les
prestacions mediques.

3. La Caixa Andorrana de Seguretat So-
cial pot fer efectiva la reclamacié directa-
ment al tercer responsable i/o
solidariament a la companyia d’assegu-
rances.

A manca d’acord, pot reclamar les des-
peses ocasionades i els interessos legals
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de demora, a la tercera persona respon-
sable i/o a la seva companyia d’assegu-
rances per la via civil d’acord amb el
procediment que escaigui o en els pro-
cessos penals, reclamant la totalitat de
les despeses ocasionades d’acord amb
les disposicions del Codi de procedi-
ment penal vigent.

4. En cas que la responsabilitat de 'ac-
cident escaigui en part a la tercera perso-
na i en part a la victima, la Caixa
Andorrana de Seguretat Social només
pot recuperar la proporcié correspo-
nent.

5. La Caixa Andorrana de Seguretat So-
cial no pot exigir en cap cas el rescabala-
ment d’'una quantitat superior a la que
els tribunals assenyalin com a indem-
nitzacié que ha de pagar la tercera per-
sona responsable.

6. La reclamacio de les prestacions
prescriu als cinc anys a comptar de la
consolidaci6 de les lesions o de la defun-
ci6 de la victima.

7.La Caixa Andorrana de Seguretat So-
cial pot demanar la informacié ne-
cessaria prop de les Administracions
publiques amb la finalitat d’obtenir el
rescabalament per part d’'una tercera
persona responsable.

Article 91
Rescabalament en cas d’accident de
treball o malaltia professional

Sense perjudici de larticle anterior,
quan la causa de l'accident de treball o
de la malaltia professional es consideri
una falta inexcusable de I'empresari, la
Caixa Andorrana de Seguretat Social pot
exigir-li a totalitat o part de les despeses
que ha comportat aquest accident o
aquesta malaltia professional.

Amb aquesta finalitat, la Caixa Andor-
rana de Seguretat Social pot reclamar
una cotitzacié suplementaria calculada
d’acord amb el salari mig que pot ser
percebuda durant un termini maxim de
tres anys.

S’entén com a falta inexcusable
aquella falta comesa per I'empresari per
imprudencia o negligencia sense tenir
en compte de les regles elementals de
seguretat.

Capitol segon. Cotitzacio

Seccid primera. Normes
generals

Article 92
Objecte

1. La liquidaci6 dels deutes amb la se-
guretat social compren els actes relatius
a la determinacio de les diferents classes
de deutes, possibilitant la seva execucio
material mitjancant el seu compliment
en forma voluntaria i, si no n’hi hagués,
mitjancant el seu compliment for¢ds en
via de constrenyiment.

A aquest efecte, la liquidacio té com a
objecte la realitzacié de tots els actes
identificadors dels deutes amb la segure-
tat social en els seus diferents elements
com quantia, objecte, motivaci6 i decla-
raci6 liquidadora i la seva comunicacié o
notificacio, si procedissin.

2. Els actes de determinacio dels sub-
jectes, objecte, quantia i contingut dels
deutes amb la seguretat social efectuats
per la Caixa Andorrana de Seguretat So-
cial gaudeixen de presumpci6 de legali-
tat.

La seva efectivitat Unicament resulta
afectada per resolucié administrativa o
judicial que declari la seva il-legalitat i,
en conseqiiencia, els anul'li o modifiqui.

3. Els actes de la Caixa Andorrana de
Seguretat Social en mateéria de gestio li-
quidadora sén impugnables en via admi-
nistrativa i jurisdiccional.

Article 93
Recarrecs

1. Transcorregut el termini de paga-
ment sense que s’hagi produit I'ingrés de
les cotitzacions, es merita un recarrec del
0,1% per cada dia de retard sobre I'im-
port de les cotitzacions degudes més un
import fix equivalent al 10% del deute en
cas de reincidencia.

2. En la imposicio de recarrecs es té en
compte especialment si el retard en el
pagament de les cotitzacions és degut a
un error administratiu de la Caixa Andor-
rana de Seguretat Social; si és aixi s’a-
nulla.

3. En els suposits de bona fe i d’absen-
cia de negligéncia greu o de reinciden-

cia, els recarrecs es redueixen fins a un
30% si linfractor ingressa 'import de la
liquidaci6 de les cotitzacions degudes a
la Caixa Andorrana de Seguretat Social
en el termini administratiu que se li indi-
qui.

4. A Defecte d’aquest article es consi-
dera reincidencia la imposicié d'un
recarrec per resolucié ferma durant els
darrers dos anys.

Article 94
Obligatorietat de la cotitzacio

1. La cotitzaci6 a la seguretat social és
obligatoria per a totes les persones que
es troben dins de 'ambit de l'aplicacio
d’aquesta Llei.

2. La quota de la seguretat social ex-
pressa 'import de I'obligacié de cotitzar
a la seguretat social durant un temps de-
limitat, designat periode de liquidacio,
pel que fa als subjectes obligats a co-
titzar.

Aquesta quantitat resulta de l'operacio
liquidadora d’aplicar un percentatge,
anomenat tipus de cotitzacié, a una
quantitat denominada base de cotitza-
cio, sense perjudici que la seva quantia
pugui ser fixada directament per altres
normes.

Article 95
Dinamica de I'obligacio de cotitzar

1. L'obligacio de cotitzar neix amb el
comencament del treball assalariat, I'ac-
tivitat professional, la situaci6 relaciona-
da amb lactivitat de les persones
incloses al camp d’aplicacié dels regims
especials o el comencament de la per-
cepcié d’'una prestacio.

2. La no presentacio de la sol'licitud de
l'afiliacié i/o de l'alta no impedeix el
naixement de I'obligaci6 de cotitzar des
del moment en qué aixi s’estableixi,
sense perjudici dels efectes que en rela-
ci6 amb les prestacions hagin d’atribuir-
se a aquestes cotitzacions efectuades
amb anterioritat.

3. L'obligaci6 de cotitzar es manté per
tot el periode que les persones assalaria-
des presten serveis a una empresa, les
persones que realitzen una activitat per
compte propi porten a terme la seva acti-
vitat economica, les persones incloses
dins dels diferents regims especials es
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trobin incloses en els mateixos o els pen-
sionats rebin una prestacio o pensio del
sistema de seguretat social.

4. L'obligacié de cotitzar s’extingeix
amb el cessament a la feina, en l'activitat
o en la situacié determinant del naixe-
ment i subsisténcia de I'obligacié de co-
titzar, sempre que es comuniqui la baixa
en el temps i forma establerts.

5. En els casos que no se sol'liciti la
baixa o es formuli fora del terminiien un
model o mitja diferent dels establerts, no
s'extingeix l'obligacié de cotitzar fins al
dia que la Caixa Andorrana de Seguretat
Social conegui la situacié que determina
la finalitzacié de 'obligacié de cotitzar.

Article 96
Liquidacio de les quotes

1. Els periodes de liquidacié de quotes
es refereixen a mensualitats naturals
completes i vencudes, encara que la me-
ritacié d’aquelles i/o el seu pagament
s'efectui per periodes diferents de me-
508.

La Caixa Andorrana de Seguretat So-
cial pot establir o autoritzar, en ambdos
casos de manera expressa, liquidacions
per periodes superiors o inferiors.

2. Les cotitzacions han de pagar-se en
el termini de quinze dies naturals
segtients al venciment del periode de li-
quidacio.

3. La liquidacio de les quotes s’efectua
mitjancant la formalitzacio, per part dels
subjectes responsables de I'obligacié de
cotitzar, dels documents de cotitzacid
que determini la Caixa Andorrana de Se-
guretat Social, d’acord amb el procedi-
ment regulat per reglament.

4. En tot cas, la presentacié dels docu-
ments de cotitzacié és sempre obli-
gatoria.

5. Es determina per reglament el ter-
mini de pagament i els documents de co-
titzacio en els suposits dels regims
especials.

Secci6 segona. Cotitzacio a la
branca general

Article 97
Subjectes de la cotitzacio de les
persones assalariades

1. Estan subjectes a l'obligacio de co-
titzar les persones assalariades que, pel
que fa a la seva activitat, es trobin com-
preses en el seu camp d’aplicacié i els
empresaris per compte del qual
treballin.

2. La cotitzacié corresponent a les per-
sones assalariades compren dues apor-
tacions:

- L'aportacié de 'empresari.
- L'aportacio del treballador.

3. Laportaci6 del treballador en la co-
titzacio és del seu exclusiu carrec, sent
nul tot pacte en contrari.

L’empresari descompta als seus
treballadors, en el moment de fer-los
efectives les seves retribucions, 'aporta-
ci6 que correspongui a cadascun d’ells.

4. L’empresari que, havent efectuat
aquest descompte, no ingressi dins del
termini les aportacions corresponents
als seus treballadors incorre en respon-
sabilitat davant seu i davant la Caixa An-
dorrana de Seguretat Social, sense
perjudici de les responsabilitats penal i
administrativa que procedeixin.

5. La manca de pagament de les co-
titzacions no comporta la perdua dels
drets de les prestacions.

La Caixa Andorrana de Seguretat So-
cial procedeix al pagament d’aquestes
prestacions, sense perjudici de la corres-
ponent subrogacio per a la repeticié a
I'empresari responsable.

Article 98
Base de cotitzacio de les persones
assalariades

1. La base de cotitzacié de les perso-
nes assalariades mentre presten serveis
esta constituida pel salari global, en els
termes definits a la legislacié laboral, les
indemnitzacions i quitances i qualsevol
altra remuneraci6, que, amb caracter
mensual, tingui dret a percebre la perso-
na assalariada o la que efectivament per-
cebi de ser aquesta superior, per raé del

treball que realitzi per compte de I'em-
presa on presta serveis.

2. No es computa en la base de cotitza-
ci6 la participacié al financament per
part de 'empresa a un pla complementa-
ri de jubilacié public o privat de la perso-
na assalariada i de la percepcio dels
avantatges o dels rendiments d’aquest
pla.

Els imports i les modalitats de cotitza-
ci6 en cas de recuperacio en forma de
capital del pla de jubilacio constituit aixi
s’han d’establir reglamentariament.

3. Es nul qualsevol acte o pacte indivi-
dual o col'lectiu que pretengui alterar la
base de cotitzacio establerta, excepte en
aquells suposits que per disposicio legal
s’estableixi el contrari.

4. La base de cotitzacio dels socis que
es troben inclosos dins del col'lectiu de
persones assalariades i assimilades, d’a-
cord amb larticle 18, esta constituida pel
salari global, qualsevol que sigui la seva
forma o denominacié que, amb caracter
mensual, tingui dret a percebre, pero
com a minim ha de ser igual al salari glo-
bal mensual mitja cotitzat pel conjunt de
les persones assalariades a la Caixa An-
dorrana de Seguretat Social de I'any na-
tural immediatament anterior.

Article 99
Requisit del salari minim

1. Per tenir dret a les prestacions de la
branca general, el salari global mensual
cotitzat per la persona assalariada ha de
ser igual o superior al salari minim men-
sual oficial.

2. La persona assalariada amb una
base de cotitzacio inferior al salari minim
mensual oficial, sempre que no quedi in-
closa en I'ambit d’aplicaci6 del regim es-
pecial previst a larticle 224, ha de
complementar la cotitzaci6 amb una
quantitat que sumada a la cotitzacio rea-
litzada per 'empresa o empreses sigui
igual a aquesta base minima, en les con-
dicions que s’estableixen per reglament.

3. Els complements de cotitzacio satis-
fets d’acord amb el que disposa I'apartat
segon d’aquest article no computen per
tenir dret al complement no contributiu
de les pensions de jubilaci6 regulat a I'ar-
ticle 203.
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Article 100
Percentatges de cotitzacio de les
persones assalariades

Els percentatges de cotitzacié sén de:

Pagador Percentatge
Part empresarial 7%
Part assalariada 3%

Article 101
Cotitzacio de les persones que realitzen
una activitat economica per compte
propi

1. Les cotitzacions de les persones que
realitzen una activitat per compte propi
les satisfa directament la persona interes-
sada.

2. La base de cotitzacio és el salari glo-
bal mensual mitja cotitzat pel conjunt de
les persones assalariades a la Caixa An-
dorrana de Seguretat Social de 'any na-
tural immediatament anterior.

3. El percentatge de cotitzacié és del
10%.

Seccid tercera. Cotitzacio a la
branca de jubilacio

Article 102
Classes de cotitzacions

Les persones assegurades directes po-
den escollir entre tres classes de cotitza-
ci6. Inicialment es troben adscrites a la
classe A, perd poden optar per cotitzar
complementariament a la classe Bo a la
classe C per tal d’adquirir més punts de
jubilacié.

Article 103
Cotitzacio de les persones assalariades

1. La base de cotitzacié de les perso-
nes assalariades és la mateixa que la que
s’aplica a la cotitzacié a la branca gene-
ral.

2. Els percentatges de cotitzacio de les
persones assalariades son els seglients:

Pagador Tipus Percentatge
Part empresarial 7,5%
Part assalariada Classe A 2,5%
Classe B 5%
Classe C 7,5%
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Article 104
Cotitzacio de les persones que realitzen
una activitat per compte propi

1. La base de cotitzacié de les perso-
nes que realitzen una activitat per comp-
te propi és la mateixa que la que s’aplica
a la cotitzacié a la branca general.

2. Els percentatges de cotitzacié sén
els segtients:

Tipus Percentatge
Classe A 10%
Classe B 12,5%
Classe C 15%

Seccié quarta. Disposicio
comuna

Article 105

Cotitzacio de les persones beneficiaries
d’una prestacio economica a les
branques general i jubilacic

1. Durant la percepcié d'una prestacio
econdomica de la branca general es man-
té l'obligaci6 de cotitzar, tant a la branca
general com a la branca de jubilacio.

No existeix aquesta obligacié mentre
es perceben pensions d’orfenesa o de vi-
duitat temporals, sense que aixd suposi
la perdua de cap dret de la branca gene-
ral.

2. La base de cotitzacio és la quantitat
que es percep com a prestacio i els per-
centatges de cotitzacié son els que s'in-
diquen en els articles 100 i 103 si es tracta
de persones assalariades i els articles 101
i 104 si sOn persones que exerceixen una
activitat per compte propi.

3. Les prestacions lliurades a les perso-
nes assalariades donen lloc a la retencié
de la part assalariada de la cotitzacié. La
Caixa Andorrana de Seguretat Social
substitueix a 'empresa i paga la part em-
presarial de les cotitzacions esmentades.

4. A les prestacions lliurades a les per-
sones que exerceixen una activitat per
compte propi, 'obligat a pagar la cotitza-
ci6 durant la percepcio de la prestacié
continua sent la persona que exerceix
una activitat per compte propi.

El pagament es fa mitjancant el des-
compte de la prestacié de la quantitat
obligada a cotitzar.

5. Les pensions satisfetes pel Govern
en el marc de la normativa d’atencio so-
cial cotitzen en la seva totalitat; en
aquests casos el Govern es fa carrec de la
cotitzacio de la part empresarial i la per-
sona beneficiaria, de la part assalariada.

Seccio cinquena. Cotitzacio
de les persones beneficiaries
d’'una pensi6 de jubilacio

Article 106
Cotitzacio durant la percepcio d’una
pensio de jubilacio

1. Durant la percepci6 d'una pensio de
jubilacié o d’una pensi6é de viduitat vi-
talicia, solament es manté I'obligacié de
cotitzar a la branca general.

2. La base de cotitzaci6 és la quantitat
que es percep com a pensio.

3. El percentatge de cotitzacié és del
10%, que es distribueix en un 3% que as-
sumeix la persona beneficiaria i un 7%
que paga la Caixa Andorrana de Segure-
tat Social.

4. El pagament es fa mitjancant el des-
compte de la pensié de la quantitat obli-
gada a pagar per la persona beneficiaria.

Capitol tercer. Recaptacié

Article 107
Concepte i compelencia

1. La gesti6 recaptatoria en I'ambit de
la seguretat social consisteix en 'exercici
de lactivitat administrativa que té per
objecte la realitzacio dels credits i drets
de la seguretat social.

2. La gestio de la recaptacié dels recur-
sos del sistema de la seguretat social és
de competeéncia exclusiva de la Caixa
Andorrana de Seguretat Social.

Article 108
Procediment

1. El periode voluntari de recaptacio
s’inicia en la data de comencament del
termini reglamentari d’ingrés i es prolon-
ga, si no hi ha pagament o una altra cau-
sa d’extincié del deute, fins a I'emissio
de la provisio de constrenyiment, amb la
qual es déna inici al periode de recapta-
ci6 executiva.

2. Transcorregut el termini reglamen-
tari d’ingrés sense pagament del deute,
s'apliquen els corresponents recarrecs i
comenca la meritacié d’interessos de de-
mora.

3. El procediment de recaptacié s'im-
pulsa d’ofici a tots els seus tramits i no-
més se suspeén en aquells casos que
s'estableixi per reglament.

4. La terminacié del procediment re-
captatori, tant en periode voluntari com
en via executiva, es produeix en els
casos d’anullacié o extincio del deébit
perseguit en els termes i condicions que
s'estableixen per reglament.

5. En tot allo no previst en aquesta Llei,
el procediment s’efectua d’acord amb el
Codi de ’Administraci6 i la Llei de la Ju-
risdiccié Administrativa i Fiscal.

Article 109
Prescripcio de les cotitzacions

1. Les cotitzacions prescriuen al cap de
cinc anys. El reconeixement del deute in-
terromp la prescripcio.

2. En cas de cessacio de pagaments i/0
fallida d'una empresa, la Caixa Andorra-
na de Seguretat Social reclama les co-
titzacions degudes actualitzades en
qualitat de creditor preferent.

3. Aquesta preferéncia no s’aplica en
relacié amb els salaris deguts per I'em-
presa.

Llibre tercer. Prestacions

Titol I. Qiiestions generals

Article 110
Accio protectora del sistema de la
seguretat social

1. L'acci6 protectora del sistema de la
seguretat social comprén les prestacions
regulades en aquesta Llei, tant en la seva
modalitat contributiva com no contribu-
tiva.

2. Les prestacions de la seguretat social
no poden ser objecte de retencid, cessio
total o parcial, compensacioé o descomp-
te, excepte quan es tracti del compliment
de les obligacions alimentaries a favor
del conjuge i fills.
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Article 111
Condicions del dret a les prestacions

1. Les persones incloses en el camp
d’aplicacié de la seguretat social causen
dret a les seves prestacions quan, a més
de les particularitats exigides per a la res-
pectiva prestacio, reuneixen el requisit
general d’estar afiliades i en alta o en si-
tuacioé assimilada a I'alta, en sobrevenir
la contingeéncia o situacio protegida, ex-
cepte disposicié legal expressa en con-
tra.

2. En les prestacions en que la seva
concessié o quantia requereix determi-
nats periodes de cotitzacié només son
computables les cotitzacions efectiva-
ment realitzades o les expressament assi-
milades a elles, sense perjudici de
l'aplicacio del régim d’automaticitat re-
gulat a larticle 97.6 d’aquesta Llei.

3. Les quotes corresponents a les situa-
cions d’incapacitat temporal o de mater-
nitat sén computables a l'efecte dels
diferents periodes previs de cotitzacio
exigits.

4. No s’exigeixen periodes previs de
cotitzacié per al dret a les prestacions
que es deriven d’accident de treball o de
malaltia professional, excepte disposicio
legal expressa en contra.

Article 112
Compatibilitat de pensions

Les pensions son compatibles entre si
quan coincideixen en una mateixa per-
sona beneficiaria, llevat que expressa-
ment es disposi el contrari. En cas
d’incompatibilitat, el que pugui tenir dret
a dues o més pensions ha d’optar per
una d’elles.

Article 113
Pagament de les prestacions

El pagament de les prestacions es rea-
litza ordinariament mitjancant transfe-
réncia bancaria i no genera cap despesa
pel beneficiari.

Article 114
Prescripcio de les prestacions

1. El dret al reconeixement de les pres-
tacions periddiques prescriu als cinc
anys a partir del moment en que es po-
den sol'licitar, excepte les pensions vi-
talicies de viduitat, les pensions

d’orfenesa i les pensions de jubilacio
que son imprescriptibles.

2. Aquest dret es fa efectiu d’enca la
circumstancia que ocasiona el naixe-
ment de la prestacié corresponent si es
sollicita dins del termini dels tres mesos
seglients. La presentacié d’aquesta sol-li-
citud fora de termini, implica I'efectivitat
d’enca del moment de la sol'licitud.

3. El dret a percebre prestacions a tant
alcat i per una sola vegada prescriu als
tres anys a comptar del moment en que
es té dret al seu cobrament.

4. El dret a percebre el pagament de
cadascuna de les mensualitats de les
prestacions periodiques prescriu als tres
anys des del seu respectiu venciment.

Article 115
Reintegrament de prestacions
indegudes

1. Qualsevol persona que ha percebut
indegudament prestacions de la segure-
tat social ha de reintegrar el seu import.

2. Les persones que, per accio o omis-
s5i0, han contribuit a fer possible la per-
cepcié indeguda d’una prestacio
responen d’aquesta obligacié de reinte-
grament subsidiariament amb els per-
ceptors, excepte bona fe provada.

3. L'obligacié de reintegrament de
I'import de les prestacions indeguda-
ment percebudes prescriu al cap de tres
anys, comptats a partir de la data del seu
cobrament.

Article 116
Responsabilitat de les prestacions

1. La Caixa Andorrana de Seguretat So-
cial és responsable de les prestacions de
seguretat social, sempre que s’hagin
complert els requisits generals i particu-
lars exigits per causar-ne dret en les nor-
mes establertes en aquesta Llei.

2. Lincompliment de les obligacions
en materia d’afiliacio, altes i baixes i de
cotitzacié determina l'exigencia de res-
ponsabilitat respecte al pagament de les
prestacions a I'empresa.

3. En cas de responsabilitat de 'em-
presa, la Caixa Andorrana de Seguretat
Social porta a terme una accio de repeti-
cio per fer front al pagament de les pres-
tacions que hagi estat responsable.

4. En els casos de transmissié d’empre-
sa, 'empresa cedent respon solidaria-
ment amb l'empresa cessionaria del
pagament de les prestacions causades
abans de I'esmentada transmissio.

|
Titol II. Branca general

Capitol primer. Disposicions
generals

Article 117
Prestacions per a les persones
assalariades

1. Les persones assalariades tenen dret
a totes les prestacions previstes en
aquesta branca quan, a més dels requi-
sits particulars exigits per cada prestacio,
es troben en situacié d’alta laboral o si-
tuacio assimilada a I'alta en sobrevenir la
contingencia protegida, excepte que per
aquesta Llei es fixi el contrari.

2. Les prestacions que derivin d’acci-
dent laboral o malaltia professional no
exigeixen periodes previs de cotitzacio.

3. En aquelles prestacions que s’exi-
geix determinats periodes de cotitzacié
només son computables les cotitzacions
efectivament realitzades, excepte que
per disposici6 legal es fixi el contrari.

Les cotitzacions corresponents a les si-
tuacions d’incapacitat temporal, mater-
nitat, paternitat i risc durant 'embaras
sén computables a I'efecte dels periodes
de cotitzacio exigits.

4. La persona assalariada amb una
base de cotitzacié inferior a la minima
que complementa la cotitzacio, d’acord
amb el regim regulat a l'article 99, sem-
pre que compleixi la resta de requisits
exigits, té dret a les prestacions de reem-
bossament i a la resta de prestacions i
pensions economiques de la branca ge-
neral.

En aquest cas, la base de cotitzacié
esta constituida pel salari que realment
percebi.

Article 118
Prestacions per a les persones que
realitzen una activitat per compte propi

1. Les persones que realitzen una acti-
vitat per compte propi tenen dret a totes
les prestacions previstes en aquesta
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branca quan, a més dels requisits parti-
culars exigits per cada prestacio, es tro-
ben en situacié d’alta laboral en
sobrevenir la contingéncia protegida i
estan al corrent de pagament de les se-
ves cotitzacions, excepte que per aques-
ta Llei es fixi el contrari.

2. Si aquestes persones, en el moment
de sol'licitar la demanda de prestacions,
no estan al corrent de pagament de les
seves cotitzacions, pero es troben en si-
tuacié d’alta laboral, no es podra emetre
cap document de presa en carrec i re-
bran les prestacions que els correspon-
gui de manera retroactiva en el moment
en que hagin fet 'esmentat pagament,
sense perjudici dels recarrecs que se’ls
imposin.

3. Les prestacions que derivin d’acci-

dent laboral o malaltia professional no
exigeixen periodes previs de cotitzacio.

Article 119
Prestacions per a altres col-lectius

Les persones beneficiaries de pen-
sions de la Caixa Andorrana de Seguretat
Social o del Govern, aixi com les perso-
nes assegurades indirectes, tenen dret a
gaudir de les prestacions que en cada
cas concret es determina per aquesta
Llei.

Article 120
Inici de la cobertura de les prestacions

1. Les prestacions de la branca general
derivades d’accident laboral o malaltia
professional per a les persones assalaria-
des i per ales persones que realitzen una
activitat per compte propi es cobreixen a
comptar des del primer dia.

2. Per tenir dret a les prestacions de la
branca general derivades de malaltia co-
muna o accident no laboral les persones
assalariades i les persones que realitzen
una activitat per compte propi, a més
dels requisits generals, han de complir
les condicions seglients:

a) Pera la primera demanda de presta-
cions haver cotitzat almenys 25 dies en
aquesta branca.

b) Si han cotitzat més de vint-i-cinc
dies i menys de dotze mesos, haver
cotitzat un periode de quinze dies du-
rant el mes anterior al moment en qué

se sollicita la demanda de presta-
cions.

¢) Si han cotitzat dotze mesos o més i
menys de trenta-sis mesos, haver co-
titzat un periode de deu dies durant els
dos mesos anteriors al moment en que
se sollicita la demanda de presta-
cions.

d) Si han cotitzat trenta-sis mesos o
més i menys de seixanta mesos, haver
cotitzat un periode de cinc dies durant
els tres mesos anteriors al moment en
que se sol'licita la demanda de presta-
cions.

e) Si han cotitzat seixanta mesos o
més, es comencen a comptar des del
primer dia.

3. Aquesta regulacio s’aplica sempre
que no hi hagi requisits especifics en ca-
dascuna de les prestacions.

4. Les prestacions de la branca general
per a les persones beneficiaries de pen-
sions de la Caixa Andorrana de Seguretat
Social o del Govern es cobreixen a
comptar des del primer dia.

5. Les prestacions de la branca general
per a les persones assegurades indirec-
tes es fan efectives simultaniament al
dret de la persona assegurada directa de
la qual es troben a carrec.

Article 121
Calcul de les prestacions

1. La base de calcul d'una persona as-
salariada és el seu salari global mensual
mitja dels darrers dotze mesos treballats
precedents a la data del fet causant.

Si la persona assalariada ha treballat
menys de dotze mesos abans del fet cau-
sant, la base de calcul és el seu salari glo-
bal mensual mitja del periode
efectivament treballat.

Si la persona assegurada no justifica
cap periode declarat durant els dotze
mesos anteriors, la base de calcul que es
pren en consideracio ¢€s el salari global
mitja cotitzat a la Caixa Andorrana de Se-
guretat Social pel conjunt de les perso-
nes assalariades de I'any immediatament
anterior a la data del fet causant.

2. La base de calcul d'una persona que
realitza una activitat econdomica per
compte propi correspon al salari global
mitja cotitzat a la Caixa Andorrana de Se-

guretat Social pel conjunt de les perso-
nes assalariades de 'any immediatament
anterior a la data del fet causant.

3. S’entén com a fet causant, per a la
prestacio economica d’incapacitat tem-
poral, I'emissio del certificat citat en I'ar-
ticle 144; per a la maternitat, la data del
part o l'arribada efectiva de l'infant a la
familia en cas d’adopcio; per la invalide-
sa, la data en que es sofreix la reduccio
de la capacitat de guany o el moment
que es declara la deterioracié prematura
de l'organisme; i per la viduitat i orfene-
sa, la defuncio de la persona assegurada
directa.

4. La base de calcul en altres situacions
es determina per reglament.

5. L’actualitzacié de la base de calcul
es realitza prenent com a base els IPC
dels anys naturals immediatament ante-
riors.

Article 122
Revaloracio de les prestacions

Les prestacions economiques es reva-
loren en funcié de I'TPC cada mes de ge-
ner.

Article 123
Accident laboral

1. S’entén per accident laboral tota le-
s5i0 corporal que es produeix per un fet
violent i exterior sobrevingut amb ocasio
o per conseqiiencia de la feina que rea-
litza, ja sigui com a persona assalariada o
persona que realitza una activitat per
compte propi.

2. Es presumeix que €s accident labo-
ral quan les lesions descrites en el
paragraf anterior es produeixen durant
el temps i en el lloc de treball.

3. S'assimilen al lloc de treball tots els
espais en els quals s’executen els serveis
corresponents al contracte de treball o
les tasques professionals.

4. Tenen la consideracio d’accident la-
boral les malalties, que no siguin profes-
sionals, que contreu el treballador com a
conseqliencia de la realitzacio del seu
treball, sempre que s’acrediti que aques-
ta malaltia t¢ com a causa exclusiva
I'execucié d’aquest.

5. Es considera accident laboral, tam-
bé, l'accident que es produeix en el re-
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corregut d’anar o de tornar entre el
domicili i el lloc de treball.

El desplacament ha d’estar motivat ex-
clusivament pel treball, 'accident s’ha de
produir en un temps raonablement
proxim a les hores d’entrada i sortida de
la feina i el trajecte ha de ser I'habitual.

6. La prova d’haver-se produit els acci-
dents regulats als paragrafs quart i cin-
que va a carrec de la persona
assegurada.

7. No es considera accident laboral
l'accident produit per for¢a major aliena
al treball, ni aquell que tingui com a cau-
sa el dol de la persona treballadora, sigui
assalariada o per compte propi, acciden-
tada.

8. Els suposits regulats als paragrafs
quart i cinque no s’apliquen a les perso-
nes que realitzen una activitat per comp-
te propi.

Article 124
Comunicacio de la declaracio
d’accident laboral

1. Es obligacié de I'empresa comuni-
car la declaracié d’accident laboral de les
persones assalariades que li presten ser-
veis a la Caixa Andorrana de Seguretat
Social en el termini de dos dies habils
des que s’ha produit el fet que ha ocasio-
nat l'accident.

2. Lincompliment d’aquesta obligaci6
per part de 'empresa no suposa la per-
dua de cap dret de la persona que ha so-
fert I'accident.

3. Es obligacié de les persones que
realitzen una activitat per compte propi
comunicar la declaracié d’accident labo-
ral a la Caixa Andorrana de Seguretat So-
cial en el termini de dos dies habils des
que s’ha produit el fet que ha ocasionat
l'accident.

4. Totes les questions relacionades
amb aquestes notificacions s’estableixen
per reglament.

Article 125
Malaltia professional

1. Es malaltia professional tota malaltia
inclosa en la llista de malalties professio-
nals que es contreu com a conseqiiencia
del treball realitzat com a persona assala-
riada o per compte propi, que esta pro-

vocada per l'accié de circumstancies,
elements o substancies que, per cada
malaltia professional, s’estableixen a
I'esmentada llista i sempre que la integri-
tat del temps d’exposicié es produeixi a
Andorra.

2. La llista de malalties professionals,
aixi com la concrecié del temps i
circumstancies d’exposicié als elements
o a les substancies i les condicions i les
simptomatologies objectives i especifi-
ques que han de complir les patologies
per poder ser declarades com a malaltia
professional s’estableix per reglament.

Article 126
Comissio Nacional de les Malalties
Professionals

Es crea la Comissié Nacional de les
Malalties Professionals, la qual té natura-
lesa d’0rgan nacional de caracter teécnic i
public.

Article 127
Composicio de la Comissié Nacional de
les Malalties Professionals

1. La Comissié Nacional de les Malal-
ties Professionals es compon dels mem-
bres segtients:

a) El ministre competent en materia de
salut.

b) Una persona tecnica designada pel
ministeri competent en materia de sa-
lut.

¢) Dos metges especialitzats en la ma-
teria, un designat pel ministeri compe-
tent en materia de salut, i un altre
designat pel Collegi de Metges.

d) La Direcci6é General de la Caixa An-
dorrana de Seguretat Social.

Tant el ministre competent en materia
de salut com el director general de la
Caixa Andorrana de Seguretat Social po-
den delegar.

A més, pot comptar amb el suport i
l'assessorament de persones expertes en
la materia, d’acord amb les diferents es-
pecialitats que s’hagin de tenir en comp-
te.

Les persones que assumeixin les fun-
cions d’assessoria son designades pel ti-
tular del ministeri competent en matéria
de salut.

2. Totes les persones d’aquesta Comis-
si6 queden sotmeses a I'obligacié de se-
cret, aixi com qualsevol altre deure
regulat a la Llei de proteccié de dades
personals.

Article 128
Actuacio de la Comissio Nacional de les
Malalties Professionals

1. La Comissioé Nacional de les Malal-
ties Professionals és presidida pel minis-
tre responsable en materia de salut o per
la persona en qué delegui.

Es reuneix sempre que sigui necessari
a criteri del president i també a peticio
d'un minim de tres membres.

El president convoca les reunions.

2. El quorum necessari per poder man-
tenir la reunié i adoptar validament
acords és de tres membres. En tots els
casos ¢s obligatoria la preséncia d’al-
menys el representant de la Caixa An-
dorrana de Seguretat Social, un metge
nomenat pel Col-legi de Metges i un re-
presentant del ministeri competent en
materia de salut.

3. La Comissi6 adopta els acords per
majoria dels presents. En cas d’empat, el
president té vot de qualitat.

Article 129
Funcions de la Comissio Nacional de
les Malalties Professionals

1. S6n funcions de la Comissié Nacio-
nal de les Malalties Professionals:

a) Proposar l'elaboracié de la llista de
malalties professionals, especificant
les activitats, les circumstancies, els
elements i les substancies que expo-
sen al risc.

b) Proposar les actualitzacions pe-
riodiques d’aquesta llista.

¢) Elaborar dictamens i informes, i
també realitzar totes les altres actua-
cions que li encomani el Govern rela-
cionades amb les malalties
professionals.

2. La llista de malalties professionals,
aixi com les seves actualitzacions, s’esta-
bleix per reglament, previa proposta de
la Comissié Nacional de les Malalties
Professionals.
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Article 130
Malaltia comuna

S’entén per malaltia comuna tota
alteracié de l'estat de l'organisme que
pertorba o interromp les funcions vitals,
fisiques o mentals i no esta qualificada
com a malaltia professional.

Article 131
Accident no laboral

S’entén per accident no laboral tota le-
si6 corporal produida per una accié vio-
lenta i exterior que no esta qualificada
com a accident laboral.

Capitol segon. Prestacions de
reembossament

Article 132
Objecte

Les prestacions de reembossament es-
tan destinades a compensar a les perso-
nes assegurades:

a) La cobertura de les despeses sa-
nitaries efectuades per cadascun dels
professionals de la salut d’acord amb
el sistema de nomenclatura mencionat
en els articles 134 i 136.

b) La cobertura de les despeses hospi-
talaries tant del sojorn com dels actes
sanitaris efectuats en un centre hospi-
talari durant el periode hospitalari.

¢) La cobertura de despeses d’interna-
ment, tant del sojorn com dels actes
sanitaris efectuats.

d) Les despeses de desplacament i/o
d’allotjament de la persona malalta i
d’'un acompanyant, en les condicions
que s’estableixen per reglament.

Article 133
Persones beneficiaries

1. Tenen dret a gaudir de les presta-
cions de reembossament les persones
assalariades, sempre que compleixin els
requisits de l'article 99 d’aquesta Llei, les
persones que realitzen una activitat per
compte propi, les persones incloses dins
de qualsevol dels régims especials, les
persones beneficiaries de prestacions
econdomiques i pensions de la Caixa An-
dorrana de Seguretat Social o del Go-
vern, aixi com les persones assegurades
indirectes, en les condicions definides
en aquesta Llei.

2. Per tenir dret a les prestacions de
reembossament, la persona que sigui
beneficiaria d’'una pensié de jubilacié ha
d’haver acumulat, com a minim, 500
punts.

3. Sols té dret a les prestacions de
reembossament la persona que sigui
beneficiaria d’'una pensio vitalicia de vi-
duitat si el seu conjuge difunt, en el mo-
ment de la seva defuncié, havia
acumulat, com a minim, 500 punts.

Article 134
Nomenclatura

Les prestacions de reembossament
queden definides d’acord amb un siste-
ma de nomenclatura que pren com a
base unes tarifes de responsabilitat, i uns
percentatges i modalitats de reembossa-
ment. El Govern aprova aquest sistema
de nomenclatura per reglament, previ
informe preceptiu perd no vinculant del
Consell d’Administracié de la Caixa An-
dorrana de Seguretat Social.

Article 135
Tarifes de responsabilitat

1. S’entén per tarifes de responsabilitat
el valor assignat als actes sanitaris per a
l'atenci6 a les persones malaltes.

2. Les despeses derivades de presta-
cions efectuades o prescrites com a con-
sequiiencia d'un accident laboral o d’'una
malaltia professional s’abonen en el
100% de les tarifes de responsabilitat i
sempre d’acord amb la nomenclatura
dels actes sanitaris vigents.

3. Les despeses derivades de presta-
cions efectuades o prescrites com a con-
sequencia d'un accident no laboral o
d’'una malaltia comuna s’abonen en els
percentatges segiients:

a) Les despeses sanitaries correspo-
nents als actes efectuats o prescrits per
cadascun dels professionals de la sa-
lut, el 75% de les tarifes de responsabi-
litat d’acord amb la nomenclatura.

b) Les despeses d’hospitalitzacio i
d’'internament, tant de sojorn com dels
actes sanitaris efectuats durant I'hospi-
talitzacié o internament, el 90% de les
tarifes de responsabilitat d’acord amb
la nomenclatura.

4. En el cas que l'import pagat de la
prestacio sigui inferior a la tarifa de res-

ponsabilitat, el reembossament es fa
prenent com a base l'import pagat.

5. Tenen dret a un reembossament del
cent per cent de les tarifes de responsa-
bilitat de la Caixa Andorrana de Segure-
tat Social, els orfes fins als 18 anys o fins
als 25 en el cas que cursin estudis en un
establiment d’ensenyanca reconegut.

6. Previa sol'licitud a la Caixa Andorra-
na de Seguretat Social, tenen dret a un
reembossament del cent per cent de les
tarifes de responsabilitat:

a) Les persones jubilades que tinguin
uns revinguts totals inferiors a un im-
port igual o inferior al salari minim
mensual.

b) Les persones discapacitades que re-
ben una pensi6 de solidaritat i les per-
sones que com a conseqiiencia d'una
invalidesa resten incapacitades per
exercir qualsevol activitat professio-
nal.

¢) Les persones amb recursos
econOmics insuficients, d’acord amb
els requisits establerts per reglament.

7. El Govern, previ informe del Con-
sell d’Administracié de la Caixa Andorra-
na de Seguretat Social, ha d’establir
reglamentariament una llista de patolo-
gies les despeses de tractament de les
quals es reembossen fins a una base del
100% de les tarifes de responsabilitat.

8. El Govern, previ informe del Con-
sell d’Administracié de la Caixa Andorra-
na de Seguretat Social, pot establir
reglamentariament altres suposits en qué
determinats collectius tinguin dret a un
reembossament del cent per cent de les
tarifes de responsabilitat.

Article 136
Establiment de nomenclatura i tarifes
de responsabilitat

L’establiment i I'actualitzacié de la no-
menclatura i de les tarifes de responsabi-
litat es pot fer per acte professional, per
procés d’atencio, per estades, per pres-
supost global o per qualsevol altra unitat
en Us, d’acord amb el que s’estableixi per
reglament, previ informe del Consell
d’Administracio.
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Article 137
Regulacio de l'assistencia a ['estranger

L’extensio iles modalitats d’assistencia
a l'estranger aixi com les condicions i la
base de reembossament de les despeses
corresponents es regeixen per allo que
disposen els tractats internacionals o, si
no hi ha disposicions sobre aquesta
questio, per aquesta Llei, pels regla-
ments que la desenvolupen i pels conve-
nis signats amb establiments estrangers.

Article 138

Col-laboracio entre la Caixa
Andorrana de Seguretat Social i els
prestadors de serveis de salut

1. La collaboraci6 entre la Caixa An-
dorrana de Seguretat Social i els presta-
dors de serveis de salut establerts a
Andorra queda establerta com segueix:

a) Tots els prestadors de serveis de sa-
lut poden col-laborar amb la Caixa An-
dorrana de Seguretat Social signant o
adherint-se a un conveni en les condi-
cions establertes en aquest article.

Aquest conveni ha de definir les rela-
cions de la Caixa Andorrana de Seguretat
Social amb les persones prestadores de
serveis, aixi com l'obligacié d’aquestes
d’aplicar una nomenclatura i/o unes
condicions tarifaries determinades.

b) La col-laboracié entre un establi-
ment sanitari i la Caixa Andorrana de
Seguretat Social pot incloure tots o
una part dels serveis de I'establiment i
tots o una part dels professionals que
hi exerceixen a unes condicions ta-
rifaries fixades en el conveni.

¢) La Caixa Andorrana de Seguretat So-
cial negocia els convenis amb els di-
versos col-legis professionals
directament afectats i, una vegada
conclosos, els diferents prestadors de
serveis de salut poden adherir-se.

En el cas que la Caixa Andorrana de
Seguretat Social i un col-legi professional
directament afectat no arribin a con-
cloure cap conveni, la Caixa Andorrana
de Seguretat Social pot establir un con-
veni individualitzat amb els prestadors
de serveis de salut.

Aquestes regles també s’apliquen en
cas de modificacié d’'un conveni.

2. La col'laboracié entre la Caixa An-
dorrana de Seguretat Social i els presta-
dors i altres entitats de serveis de salut i
establiments sanitaris establerts a l'es-
tranger es regula d’acord amb els conve-
nis especifics signats.

Article 139
Reembossament de les prestacions

1. Els actes sanitaris efectuats per pres-
tadors de serveis de salut establerts a An-
dorra que han signat o s’han adherit a un
conveni amb la Caixa Andorrana de Se-
guretat Social, per prestadors establerts a
l'estranger que tenen signat un conveni
amb el seu organisme de seguretat social
i sempre que aquest hagi signat un con-
veni amb Andorra per temes de salut o
per prestadors establerts a l'estranger
que tenen signat un conveni amb la
Caixa Andorrana de Seguretat Social es
reembossen d’acord amb el que dispo-
sen els articles 132 i seglients i el contin-
gut del conveni del qual es tracti.

2. Els actes sanitaris efectuats per pres-
tadors de serveis de salut que no tenen o
que no s’han adherit a un conveni amb la
Caixa Andorrana de Seguretat Social, es
reembossen aplicant un 33% de les tari-
fes de responsabilitat.

3. Sil'acte sanitari efectuat per un pres-
tador de serveis de salut no convencio-
nat s’ha produit en condicions
d’urgencia justificada i no hi ha cap pres-
tador convencionat a l'area geografica
en queé s’ha produit la urgeéncia, el reem-
bossament de la prestacio corresponent
es fa en les mateixes condicions que si es
tractés d'un prestador establert a Andor-
ra que tingui signat un conveni amb la
Caixa Andorrana de Seguretat Social.
Aquest suposit es regula per reglament.

Article 140
Finalitzacio de les prestacions

1. Les prestacions de reembossament
atorgades com a conseqiiencia duna
malaltia o d’'un accident constatats abans
de la data del cessament laboral o de la
finalitzacié de l'activitat professional es
continuen reembossant mentre duri la
malaltia o els efectes de 'accident i men-
tre les persones afectades resideixin a
Andorra.

2. Les prestacions de reembossament
atorgades com a conseqliencia d’un acci-

dent o d’'una malaltia constatats després
de la data del cessament laboral o de la
finalitzacié de lactivitat professional es
reembossen d’acord amb els limits
seguents:

a) Fins a 60 dies després de la data del
cessament o de la finalitzacié si abans
de la demanda de prestacions ha co-
titzat menys de sis mesos.

b) Fins a 90 dies després de la data del
cessament o de la finalitzaci6 si abans
de la demanda de prestacions ha co-
titzat entre sis i trenta-sis mesos.

¢) Fins a 120 dies després de la data
del cessament o de la finalitzacio si
abans de la demanda de prestacions
han cotitzat més de trenta-sis mesos.

3. Els limits establerts al nimero ante-
rior, si en el moment de la data del cessa-
ment o de la finalitzaci6 es perceben
prestacions econdomiques d’incapacitat
temporal o maternitat, comencen a
comptar des del moment en queé finalitza
el dret a percebre la prestacié a la qual la
persona beneficiaria té dret.

Article 141
Regim d’atorgament de les prestacions

1. El pagament de les despeses deriva-
des d'un accident laboral o d’'una malal-
tia professional s’atorguen en regim de
tercer pagador.

2. El pagament de les despeses deriva-
des d’'una hospitalitzacié en un establi-
ment convencionat s’atorguen en regim
de tercer pagador.

3. S’entén per tercer pagador el regim
en el qual la Caixa Andorrana de Segure-
tat Social abona directament al prestador
de serveis les despeses que van a carrec
de la seguretat social.

4. En el cas de despeses ocasionades
per una malaltia comuna o per un acci-
dent no laboral, la persona assegurada
paga directament als prestadors i poste-
riorment demana el reembossament a la
Caixa Andorrana de Seguretat Social.

5. El pagament de qualsevol tipus de
despeses ocasionades pels col-lectius
que, d’acord amb l'article 135, tenen dret
al reembossament del cent per cent de
les tarifes de responsabilitat, s’atorguen
en regim de tercer pagador en les condi-
cions que s’estableixin per reglament.
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6. Es poden establir reglamentaria-
ment modalitats de pagament en régim
de tercer pagador per a prestacions o al-
tres col-lectius determinats.

Article 142
Reembossament en cas de maternitat

1. Tenen dret a gaudir de les presta-
cions de reembossament en cas de ma-
ternitat les persones assalariades,
sempre que compleixin els requisits de
larticle 99 d’aquesta Llei, les persones
que realitzen una activitat per compte
propi, les persones incloses dins de
qualsevol dels regims especials, les per-
sones beneficiaries de prestacions
economiques i de pensions de la Caixa
Andorrana de Seguretat Social o del Go-
vern, aixi com les persones assegurades
indirectes, en les condicions definides
per aquesta Llei.

2. Les prestacions de reembossament
en cas de maternitat comprenen:

a) El pagament del preu fet del part
corresponent als honoraris del/de la
metge/essa o del/de la llevador/a.

b) El reembossament de les despeses
de sojorn a la clinica o a 'hospital.

¢) La cobertura de les despeses medi-
ques, de farmacia, d’hospitalitzaci
que es puguin produir eventualment a
consequiencia del part.

d) Els controls prenatals definits per
reglament.

e) Les despeses derivades de l'estat de
salut del nadé mentre estigui ingressat
a la clinica o a 'hospital.

3. Les despeses derivades d’actes sani-
taris efectuats com a conseqiiencia de la
maternitat s"abonen en el 100% de les ta-
rifes de responsabilitat i sempre d’acord
amb la nomenclatura dels actes sanitaris
vigents.

4. Quan s’ha esgotat el cobrament de
la prestacié economica per maternitat i
la persona beneficiaria no pot reincorpo-
rar-se a la feina per motius de salut, sigui
assalariada o realitzi una activitat per
compte propi, previa emissio del certifi-
cat citat en larticle 144, té dret a perce-
bre les prestacions de reembossament
d’acord amb la regulacié de larticle
135.3.

Capitol tercer. Prestacions
d’incapacitat temporal

Article 143
Objecte

Les prestacions economiques per in-
capacitat temporal compensen parcial-
ment la perdua d’ingressos d’una
persona assegurada consecutiva a la in-
terrupcio temporal de lactivitat profes-
sional per motiu de malaltia o accident.

Article 144
Consulta medica i certificat

1. Per a qualsevol interrupci6 de I'acti-
vitat professional per causa de malaltia o
d’accident, la persona assegurada ha de
consultar un metge i seguir el tractament
medic prescrit.

2. Quan es cursa una sollicitud de
prestacions economiques per incapaci-
tat temporal, la persona assegurada ha
de presentar un certificat establert per un
metge o odontodleg convencionat que
atesti el nombre de dies de baixa pres-
crits i el motiu de la interrupcio laboral.

El termini de presentacio d’aquest cer-
tificat, la seva regulacié i la codificacio
de les causes d’interrupcio laboral, es
determinen reglamentariament d’acord
amb estandards internacionals.

3. Els metges convencionats poden
emetre certificats per incapacitat tempo-
ral per la durada necessaria i poden
prescriure les prorrogues admeses en
aquesta Llei.

4. Els prestadors de serveis de salut es-
tablerts a Andorra que no s’han adherit a
un conveni amb la Caixa Andorrana de
Seguretat Social poden emetre certificats
per incapacitat temporal per una durada
maxima de set dies i no poden pres-
criure cap prorroga.

5. Els prestadors de serveis de salut es-
trangers que no s’han adherit a un con-
veni amb la Caixa Andorrana de
Seguretat Social si la seva prestacié de
serveis de salut es produeix en condi-
cions d’urgeéncia justificada i no hi ha cap
prestador de serveis de salut convencio-
nat a l'area geografica en qué esdevé la
urgeéncia, poden emetre certificats per
incapacitat temporal per una durada
maxima de set dies i poden prescriure

prorrogues Unicament en cas d’hospita-
litzacio.

Article 145
Taula de patologies, durada de la
baixa i especialitat dels facultatius

1. Per reglament s’ha d’establir una
taula que relacioni les patologies més
corrents, el nombre de dies de baixa que
correspon habitualment com a maxim a
cada patologia i les persones prestadores
de serveis de salut habilitades per pres-
criure la baixa i les eventuals prorrogues.

Aquesta relacio es fonamenta en estu-
dis elaborats per 'Organitzacié Mundial
de la Salut o per altres organismes inter-
nacionals i es fa amb la consulta previa a
les persones prestadores de serveis de
salut en exercici a Andorra i als col'legis
que les representen.

2. Si la baixa s’ha de prorrogar, s’ha de
justificar mitjancant un informe medic
complementari detallat.

Article 146
Examen complementari

1. L’area de control sanitari de la Caixa
Andorrana de Seguretat Social pot, du-
rant tot el periode en que la persona as-
segurada percep la prestacié econdomica,
convocar les persones beneficiaries de
prestacions economiques i realitzar
qualsevol activitat que tingui per objecte
comprovar el manteniment dels fets i de
la situacié que va ser la causa origen de
la prestacio.

2. Quan la Caixa Andorrana de Segure-
tat Social, a la vista de les seves activitats
de comprovacio i després d’haver escol-
tat als prestadors de serveis de salut que
li han prescrit la baixa, considera que la
persona assegurada es troba en condi-
cions de tornar a treballar, ha de donar-li
l'alta medica.

3. La Caixa Andorrana de Seguretat So-
cial comunica la decisio d’alta medica a
la persona assalariada, a I'empresa, a la
persona que realitza activitats per comp-
te propi aixi com als prestadors de ser-
veis de salut que han prescrit la baixa,
segons s’escaigui.

4. La no presentaci6 a les convo-
catories de la Caixa Andorrana de Segu-
retat Social sense motiu justificat o la
realitzacié de qualsevol conducta con-
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traria al procés curatiu en periode d’inca-
pacitat temporal, comporta [’alta
administrativa i la suspensio de la presta-
cio.

Article 147
Calcul de la prestacio

Les modalitats de pagament de les
prestacions economiques per incapaci-
tat temporal son les segiients:

a) Per malaltia professional i accident
laboral

- Fins al 30¢ dia, inclos, d’atur de tre-
ball la prestacié economica diaria és
igual al 66% de la trentava part de la
base de calcul.

- A partir del 31¢ dia, inclos, d’atur de
treball la prestacié economica diaria
és igual al 80% de la trentava part de
la base de calcul.

b) Per malaltia comuna i accident no
laboral

- Fins al 30¢ dia, inclos, d’atur de tre-
ball la prestacié economica diaria és
igual al 53% de la trentava part de la
base de calcul.

- A partir del 31¢e dia, inclos, d’atur de
treball la prestacio economica diaria
és igual al 70% de la trentava part de
la base de calcul.

Article 148
Pagament de la prestacio

1. Les prestacions economiques per
incapacitat temporal derivades d’acci-
dent laboral o malaltia professional es
paguen a comptar del primer dia de l'e-
missio del certificat citat en I'article 144.

2. Les prestacions economiques per
incapacitat temporal derivades d’acci-
dent no laboral o malaltia comuna es pa-
guen a comptar del tercer dia de
I'emissio del certificat citat en larticle
144.

3. El pagament de les prestacions
economiques per incapacitat temporal el
realitza la Caixa Andorrana de Seguretat
Social d’acord amb allo que es fixa regla-
mentariament.

Article 149
Durada de la prestacio

1. Les prestacions economiques s’esta-
bleixen per un periode maxim de dotze

mesos a comptar de la primera constata-
ci6 medica.

2. La prolongacio de les prestacions,
passats els dotze mesos, és una decisio
expressa de la Caixa Andorrana de Segu-
retat Social, que té el dret d’efectuar o fer
efectuar previament qualsevol control
que consideri necessari.

3. Les prorrogues s’atorguen per
periodes maxims de sis mesos, i son re-
novables fins a 'expiracié del tercer any
que segueixi la primera constatacio
medica sempre que la Caixa Andorrana
de Seguretat Social consideri probable
una represa de l'activitat durant els pro-
pers mesos i mentre no acordi l'alta de la
persona assegurada abans d’expirar el
dit termini, amb atorgament de pensio
d’'invalidesa, si correspon.

4. Quan les prestacions economiques
per incapacitat temporal deriven d’acci-
dent no laboral o malaltia comuna, per
tenir-hi dret per un periode superior a
dotze mesos, la persona assegurada ha
de justificar cotitzacions a la branca ge-
neral de vint-i-quatre mesos en els ante-
riors cinc anys a la data del cessament
laboral o de l'acabament de l'activitat
professional o la seva qualitat de perso-
na assegurada indirecta a carrec d’'una
persona assegurada directa que ha co-
titzat a la branca general durant aquest
mateix periode.

Article 150
Suspensio de la prestacio en cas de
maternitat o adopcio

1. La situacié d’incapacitat temporal
iniciada abans del part o de I'adopci6 es
manté fins a l'arribada de qualsevol d’a-
quests dos esdeveniments o fins al mo-
ment en que se sol-licita la prestacié de
maternitat.

En aquest moment es produeix la sus-
pensié de la prestacié d’incapacitat tem-
poral.

2. Si finalitzada la prestacio de mater-
nitat, persisteix I'anterior situacié d’inca-
pacitat temporal, continua el pagament
de la prestacié en les mateixes condi-
cions que existien abans d’aquesta sus-
pensio.

Article 151
Extincio de la prestacio

La prestaci6 economica d’incapacitat
temporal s’extingeix pel decurs del ter-
mini maxim establert, per ser donada
d’alta la persona assegurada, per haver-li
reconegut la prestacié d’invalidesa o per
mort de la persona assegurada.

Capitol quart. Prestacions de
maternitat, de paternitat i de risc
durant 'embaras

Article 152
Cobertura

La prestacié economica per maternitat
i paternitat cobreix la perdua d’ingressos
consecutiva al descans pres durant I'em-
baras i després del part o de 'adopcio
d’un infant.

La prestacié economica per risc durant
I'embaras cobreix la perdua d’ingressos
consecutiva al descans pres durant 'em-
baras d’acord amb la regulacié que esta-
bleix la Llei de la seguretat i la salut en el
treball.

Article 153
Prestacions economiques

1. Tenen dret a les prestacions
economiques les persones assalariades
que han estat donades d’alta a la segure-
tat social amb una antelacié minima de
sis mesos i que han cotitzat almenys tres
mesos durant els sis mesos anteriors al
part o a l'arribada efectiva de 'infant a la
familia en cas d’adopcid.

2. Les persones beneficiaries d'una
prestacié economica han de complir les
mateixes condicions.

El periode de percepcié de la presta-
ci6 economica s’assimila al de I'exercici
d’una activitat.

3. Tenen dret a les prestacions
economiques les persones que realitzen
una activitat per compte propi que esti-
guin donades d’alta a la seguretat social
amb una antelacié minima de sis mesos i
que han cotitzat durant els sis mesos an-
teriors al part o a l'arribada efectiva de
l'infant a la familia en cas d’adopcid.



Num. 77 - any 20 - 27.10.2008

Butlleti Oficial del Principat d’Andorra 3701

Article 154
Durada de la prestacio

1. Es té dret a la prestacié economica
d’enca del mateix dia que comenca el
periode de descans corresponent, d’a-
cord amb la legislaci6 laboral.

2. En el cas que el pare substitueixi la
mare, d’acord amb la regulacié contin-
guda en la normativa laboral, té dret a la
prestacié economica d’enca del dia
seglient en que es produeix la substitu-
ci6 i per tot el periode que manca fins a
I'extinci6 de la prestacio.

3. En cas de mort del fill, la mare té
dret a la prestacié econdmica durant els
dies que falten per completar el periode
de descans per maternitat o adopcio.

4. La persona treballadora per compte
propi té dret a la prestacio econdomica
d’enca del mateix dia que comenci el
periode de descans corresponent, d’a-
cord amb la suspensiéo de lactivitat
economica i té una durada maxima de
setze setmanes, excepte en el cas de part
o adopcié multiple, que s’amplia en
dues setmanes més per cada fill o perso-
na adoptada.

Article 155
Abonament de la prestacio

1. La prestacié economica per mater-
nitat s’abona a cada persona beneficiaria
mentre durin els corresponents periodes
de descans.

2. En el cas que el pare substitueixi la
mare, la prestacié econdomica es paga al
pare, sempre que compleixi les condi-
cions de generacio de drets fixades en
larticle 153.

Si durant aquesta situacio el pare mor,
la mare pot ser beneficiaria de la presta-
ci6 que pertoqui fins a esgotar la durada
maxima corresponent, fins i tot si ja s’ha-
gués incorporat a la feina anteriorment.

3. En cas de mort de la mare, el pare
pot fer us del periode de descans, d’a-
cord amb la regulacié continguda en la
normativa laboral, i percebre la totalitat
o la part que resti de les prestacions cor-
responents.

Article 156
Contingut economic de la prestacio

La prestacié econdomica de maternitat
és del 100% de la base de calcul d’acord
amb la regulacio dels articles 117 o 118,
segons es tracti, respectivament, d’'una
persona assalariada o d’'una persona que
exerceix una activitat per compte propi.

Article 157
Situacions especials

1. En el cas que la mare hagi de fer
descans per prescripcié facultativa du-
rant les quatre setmanes immediatament
anteriors a la data del part, té dret a solli-
citar les prestacions econdmiques per in-
capacitat temporal que soén pagades
d’acord amb el regim regulata la lletra b)
de larticle 147.

2. En el cas de part prematur, i durant
el periode que va entre el part efectiu i la
data inicialment prevista per al part, es té
dret a sollicitar les prestacions economi-
ques per incapacitat temporal que sén
pagades d’acord amb el régim regulat a
la lletra b) de l'article 147.

Article 158
Extensio de les prestacions

1. Si esgotat el periode de descans per
maternitat la persona que ha gaudit de la
prestacio de maternitat no pot reincor-
porar-se a la feina per motius de salut
que no provinguin d’una situacio d’inca-
pacitat temporal iniciada abans del part
o del'adopci6 i prévia emissio del certifi-
cat citat en l'article 144, té dret a sol‘lici-
tar les prestacions economiques per
incapacitat temporal que sén pagades
d’acord amb el régim regulat a la lletra b)
de l'article 147.

2. La durada d’aquesta prestacio es re-
geix pel régim establert a l'article 149.

Article 159
Extincio

1. La prestacié economica per mater-
nitat s’extingeix per l'esgotament dels
terminis maxims de durada dels perio-
des de descans o per la reincorporacio
voluntaria al treball de la persona benefi-
ciaria de la prestacio.

De la mateixa manera també s’extin-
geix per la mort de la persona benefi-
ciaria, sense perjudici de la regulacié de
l'article 155.

2. La prestacié economica per materni-
tat pot ser denegada, suspesa o anul-lada
quan la persona beneficiaria ha actuat de
manera fraudulenta per obtenir o con-
servar aquesta prestacio, aixi com si tre-
balla com a persona assalariada o per
compte propi durant els corresponents
periodes de descans.

Article 160
Prestacio de paternitat

1. Tenen dret a la prestacio economica
de paternitat les persones assalariades i
les persones que exerceixin una activitat
per compte propi que compleixin amb
els requisits regulats a l'article 153.

2. Es té dret a la prestacié economica
d’enca del mateix dia que comenca el
periode de descans corresponent d’a-
cord amb la legislaci6 laboral.

La durada maxima d’aquesta prestacio
en el cas de les persones que exerceixen
una activitat per compte propi és de dues
setmanes, que poden ser distribuides
d’acord amb la regulacié continguda en
la legislaci6 laboral.

3. La prestacio economica és del 100%
de la base de calcul d’acord amb la regu-
laci6 dels articles 117 o 118, segons es
tracti, respectivament, d'una persona as-
salariada o d’una persona que exerceix
una activitat per compte propi i s'abona
mentre duren els corresponents perio-
des de descans.

4. La prestacié economica per paterni-
tat s’extingeix per 'esgotament dels ter-
minis maxim de durada dels periodes de
descans o per la reincorporacié vo-
luntaria al treball de la persona benefi-
ciaria de la prestacio. De la mateixa
manera també s’extingeix per la mort de
la persona beneficiaria.

5. La prestacié econdmica per paterni-
tat pot ser denegada, suspesa o anul-lada
quan la persona beneficiaria ha actuat de
manera fraudulenta per obtenir o con-
servar aquesta prestacio, aixi com si tre-
balla com a persona assalariada o per
compte propi durant els corresponents
periodes de descans.

Article 161
Prestacio de risc durant 'embaras

1. Tenen dret a la prestacié econdomica
de risc durant 'embaras les treballadores
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assalariades que compleixin amb els re-
quisits regulats a l'article 153.

2. Es té dret a la prestacio economica
d’enca del mateix dia que comenca el
periode de descans corresponent, d’a-
cord amb la regulacio de la Llei de la se-
guretat i la salut en el treball.

3. La prestacié economica es manté
durant el periode de suspensié del con-
tracte per descans per risc durant 'em-
baras o fins el moment en que se
sol'licita la prestacié de maternitat, que
s'inicia des de la mateixa data del part.

4. La prestacio econdmica és del 70%
de la base de calcul d’acord amb la regu-
lacio de l'article 117 i s'abona mentre du-
ren els corresponents periodes de
descans.

5. La prestacié econdomica per risc du-
rant 'embaras s’extingeix per I'esgota-
ment del termini maxim de durada del
periode de descans. De la mateixa ma-
nera també s’extingeix per la mort de la
persona beneficiaria.

6. La prestacio econdmica per risc du-
rant 'embaras pot ser denegada, suspesa
o anullada quan la persona beneficiaria
ha actuat de manera fraudulenta per ob-
tenir o conservar aquesta prestacio, aixi
com si treballa en qualsevol activitat,
com a persona assalariada o per compte
propi durant els corresponents periodes
de descans.

Capitol cinque. Prestacions
d’'invalidesa

Secci6 primera. Invalidesa
derivada d’accident laboral o
malaltia professional

Article 162
Definicio

La invalidesa derivada d’accident la-
boral o malaltia professional ¢€s la situa-
ci6 que es doéna quan la persona
assegurada sofreix una reduccio, total o
parcial, i presumiblement definitiva, de
la seva capacitat de guany resultat d'un
dany a la integritat corporal consegtient
a un accident laboral o a una malaltia
professional.

Article 163
Persones beneficiaries

1. Per tenir dret a la pensio d’invalide-
sa la persona assegurada ha de complir
amb els requisits generals regulats als ar-
ticles 117, 118 i 120.

2. Quan la situacié que produeix el
dret a sollicitar la pensié d’invalidesa
deriva d’'un accident laboral o d’'una ma-
laltia professional no s’exigeix cap tipus
de periode previ de cotitzacio.

Article 164
Determinacio del grau d’invalidesa

1. La invalidesa, amb els tipus i graus
diferents en que es pot presentar, inde-
pendentment de la causa, es determina
tenint en compte les malalties i/o pér-
dues anatomiques i/o funcionals de
caracter invalidant que pateix la persona
afectada i que repercuteixen en la seva
capacitat de guany.

2. El grau de menyscabament es calcu-
la a partir d’'uns barems técnics tenint en
compte:

a) Un element objectiu: el grau de
minva de la integritat corporal segons
la naturalesa de la malaltia o de l'acci-
dent, d’acord amb uns barems teécnics
que es fixa per reglament.

b) Un element professional consistent
en la perdua d’ingressos que sofreix la
persona assegurada, comparant els sa-
laris que rebia o guanys que tenia
abans i després de produir-se l'acci-
dent laboral o la malaltia professional.

En tot cas, I'element professional no
pot incrementar, en cap cas, l'element
objectiu en un percentatge superior al
25%.

3. El desenvolupament d’aquest pre-
cepte es porta a terme mitjancant regla-
ment, previ informe del Consell
d’Administracié de la Caixa Andorrana
de Seguretat Social.

Article 165
Contingut economic de la pensio

1. Després d’haver-se fixat el grau d’in-
capacitat, la persona assegurada té dret a
un capital o a una pensié en les condi-
cions dels apartats segiients.

2. Si presenta una disminucié de
menys del 10% de capacitat per exercir

una activitat professional, té dret a un ca-
pital corresponent a tres vegades la seva
base de calcul actualitzada, d’acord amb
larticle 121.

3. Si la disminuci6é apreciada se situa
entre el 10% i el 40%, té dret a una pensio
calculada aplicant a la seva base de cal-
cul actualitzada, d’acord amb larticle
121, el 50% del percentatge d’invalidesa
definit anteriorment.

4. Si la disminuci6 apreciada se situa
entre el 41% i el 60%, té dret a una pensié
calculada aplicant a la seva base de cal-
cul actualitzada, d’acord amb [larticle
121, el 75% del percentatge d’'invalidesa
definit anteriorment.

5. Si la disminucié apreciada és supe-
rior al 60%, té dret a una pensio6 calcula-
da aplicant a la seva base de calcul
actualitzada, d’acord amb l'article 121, el
100% del percentatge d’invalidesa definit
anteriorment.

Secci6 segona. Invalidesa
derivada d’accident no
laboral o malaltia comuna

Article 166
Definicio

La invalidesa derivada d’accident no
laboral o malaltia comuna és la situacio
que resulta d'una deterioracié prematura
de l'organisme, meédicament comprova-
da, derivada d’una malaltia comuna o
d’'un accident no laboral, presumible-
ment definitiva, i que produeix una re-
duccio dalmenys el 60% de la seva
capacitat de guany.

Article 167
Persones beneficiaries

1. Per tenir dret a la pensié d’invalide-
sa, la persona assegurada ha de complir
els requisits generals regulats als articles
117, 118 i 120.

2. Quan la situacié que produeix el
dret a sollicitar la pensié d’invalidesa
derivi d’un accident no laboral o d'una
malaltia comuna, la persona assegurada
ha d’haver cotitzat a la branca general
abans de la data de I'altim certificat per
incapacitat temporal que ha esdevingut
invalidant esmentat a I'article 144, els ter-
minis minims segiients:
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a) Si la persona assegurada té entre
cinquanta i seixanta-quatre anys, no-
ranta-sis mesos.

b) Si la persona assegurada té entre
vint-i-un i quaranta-nou anys, el nom-
bre minim de mesos resultant de l'apli-
cacio de la formula (edat x 3) - 54;
I'edat es compta en anys complerts per
la persona interessada.

¢) Si la persona assegurada té menys
de vint-i-un anys, un mes.

Article 168
Determinacio del grau d’invalidesa

La invalidesa, amb els tipus i graus di-
ferents en que es pot presentar, indepen-
dentment de la causa, es determina, a
partir d'uns barems técnics, tenint en
compte de manera principal I'estat gene-
ral de la persona, i de forma comple-
mentaria l'edat, les facultats fisiques i
mentals, aixi com les seves aptituds i for-
macié professionals. La manera de de-
terminar la perdua de capacitat de guany
derivada dels diferents parametres s’es-
tableix per reglament.

Article 169
Categories de les persones beneficiaries

1. Les persones assegurades benefi-
ciaries d’una pensié d’invalidesa es
classifiquen en dues categories:

a) Categoria A: persones assegurades
que no requereixen l'assistencia d’'una
tercera persona per a les activitats es-
sencials de la seva vida diaria.

b) Categoria B: persones assegurades
que requereixen l'assistencia d’una
tercera persona per a les activitats es-
sencials de la seva vida diaria.

2. Es consideren activitats essencials
de la vida diaria, entre d’altres, la prepa-
racio i el consum de I'alimentacio, la mo-
bilitat elemental, la higiene personal i les
possibilitats de vestir-se i despullar-se.

La determinaci6 concreta de les activi-
tats essencials de la vida diaria a I'efecte
d’aquesta Llei, aixi com els barems apli-
cables a I'avaluaci6 de cadascuna d’elles,
s'estableixen per reglament, previ in-
forme del Consell d’Administracio de la
Caixa Andorrana de Seguretat Social.

Article 170
Import de la pensio

Els imports de les pensions correspo-
nents a cadascuna de les categories dels
treballadors sén els seglients:

a) Pera les persones assegurades de la
categoria A:

Grup 1) Si la persona assegurada
queda capacitada per exercir la seva
activitat professional habitual o una
activitat professional equivalent:
30% de la seva base de calcul actua-
litzada, d’acord amb larticle 121.

Grup 2) Si la persona assegurada
esta incapacitada per exercir la seva
activitat professional habitual o una
activitat professional equivalent:
50% de la seva base de calcul actua-
litzada, d’acord amb l'article 121.

Grup 3) Si la persona assegurada
esta incapacitada per exercir qualse-
vol activitat professional: 75% de la
seva base de calcul actualitzada, d’a-
cord amb larticle 121.

b) Per a les persones assegurades de la
categoria B: 90% de la seva base de
calcul actualitzada, d’acord amb I'arti-
cle 121.

Seccio tercera. Disposicions
comunes

Article 171
Revisio

1. Quan l'estat de la persona benefi-
ciaria d’'una pensi6 d’invalidesa s’ha mo-
dificat, la Caixa Andorrana de Seguretat
Social, per iniciativa propia o a peticio
de la persona interessada, pot decidir
que es faci un nou examen per establir-
ne el grau d’invalidesa actual. Aquesta
revisié és objecte d’'una decisié amb les
mateixes modalitats que les que cal se-
guir en condicions normals per establir
el grau d’invalidesa.

2. El procediment de revisio es desen-
volupa per reglament.

Article 172
Compatibilitat de la pensio d’invalidesa
amb el treball

1. La pensi6é d’invalidesa és compati-
ble amb la realitzacié d’'una activitat as-

salariada o professional, excepte que les
persones assegurades se’ls hagi assignat
al grup 3 de la categoria A o a la categoria
B, d’acord amb la regulacié de l'article

169.

2. La pensi6 d’invalidesa de la persona
beneficiaria que a més és assalariada es
redueix en la quantitat necessaria per tal
que sumada aquesta al salari que rep, la
quantitat resultant no sigui superior al sa-
lari global mensual mitja, revalorat d’a-
cord amb I'IPC, que rebia abans de
constatar-se la patologia que ha resultat
invalidant.

3. La pensi6 d’invalidesa de la persona
beneficiaria que a més realitza activitats
per compte propi es redueix en la quan-
titat necessaria per tal que sumada
aquesta als ingressos obtinguts per 'acti-
vitat professional, la quantitat resultant
no sigui superior al salari global mensual
mitja, revalorat d’acord amb I'IPC, co-
titzat a la Caixa Andorrana de Seguretat
Social pel conjunt de les persones assala-
riades de I'any immediatament anterior a
la constatacio de la patologia que ha re-
sultat invalidant. Aquest apartat es regula
per reglament.

Article 173
Compatibilitat de la pensio d’invalidesa
amb altres pensions

1. La percepcio d’'una pensié d’invali-
desa és compatible amb la percepcio
d’altres pensions, excepte en el cas de la
jubilacio.

2. La percepcio d’'una pensié d’invali-
desa ¢s compatible amb la percepcio
d’una altra pensi6 d’invalidesa, sempre i
quan ambdues no estiguin destinades a
reparar el mateix perjudici.

Quan es perceben dues o més pen-
sions d’invalidesa, la quantitat que es
percep com a suma de les diferents pen-
sions no pot superar el 100% de la base
de calcul de la pensié més elevada.

Article 174
Pensio d’invalidesa en arribar als
seixanta-cinc anys

1. En arribar als seixanta-cinc anys, les
persones beneficiaries d’una pensié d’in-
validesa han de fer valer els seus drets a
la jubilacié prenent com a base les regles
fixades als articles 194 i segiients.
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2. Sila pensi6 de jubilaci6 resultant és
inferior en quantitat a la pensié d’invali-
desa que rebia, la pensié de jubilacié
s’incrementa automaticament fins a igua-
lar 'import de la pensi6 d’invalidesa que
percebia.

3. Sila persona beneficiaria d'una pen-
si6 d’invalidesa, en arribar als seixanta-
cinc anys, té dret al capital de jubilacio,
percep una pensié de jubilaci6 igual a la
pensi6 d’invalidesa que rebia, sense te-
nir dret a percebre el capital de jubilacié
que li correspondria.

Article 175
Pensio d’invalidesa després dels
seixanta-cinc anys

1. No tenen dret a la pensi6 d’'invalide-
sa les persones que a la data del fet cau-
sant reuneixin els requisits per accedir a
la pensi6 de jubilacio.

2. La persona assegurada que rep una
prestacio de jubilacié i continua
treballant no té dret que se li reconegui
una prestacié d’invalidesa. En el cas que
es doni una situacié que, en una altra cir-
cumstancia, li podria donar dret a aques-
ta prestaciéo, només pot rebre la
prestacioé de jubilacié.

Capitol sise. Capital per defuncié

Article 176
Definicio

1. El capital per defuncié és un import
que es lliura als parents o a qualsevol al-
tra persona que han assumit les despeses
relacionades amb '0bit de la persona as-
segurada.

2. Les condicions d’atorgament d’a-
quest capital es regulen per reglament.

Article 177
Generacio del dret

1. Per tenir dret al capital per defuncio
la persona assegurada ha de complir els
requisits generals regulats als articles
117, 118 1 120.

2. A més, si la mort és com a con-
seqiencia d’'un accident no laboral o
d’una malaltia comuna, ha d’haver co-
titzat a Andorra a la branca general al-
menys vint-i-cinc dies abans de la data
del fet causant, excepte en aquests
suposits:

a) Si ha cotitzat més de vint-i-cinc dies
i menys de dotze mesos, haver cotitzat
un periode de quinze dies durant el
mes anterior a la data del fet causant.

b) Si ha cotitzat dotze mesos o més i
menys de trenta-sis mesos, haver co-
titzat un periode de deu dies durant els
dos mesos anteriors a la data del fet
causant.

©) Si ha cotitzat trenta-sis mesos 0 més
i menys de seixanta mesos, haver co-
titzat un periode de cinc dies durant
els tres mesos anteriors a la data del fet
causant.

d) Si ha cotitzat seixanta mesos o més
no s’exigeix periode previ de cotitza-
ci6 durant els mesos immediatament
anteriors a la data del fet causant.

3. Si la mort és com a conseqliencia
d’'un accident laboral o duna malaltia
professional, no s’exigeix cap periode
previ de cotitzacio.

Article 178
Import

Limport del capital per defuncio és
equivalent a tres vegades el salari global
mensual mitja cotitzat per al conjunt de
les persones assalariades a la Caixa An-
dorrana de Seguretat Social de 'any im-
mediatament anterior al fet causant.

Capitol sete. Pensions de reversio

Seccio primera. Questions
generals

Article 179
Objecte

1. Les pensions de reversio son desti-
nades a compensar la pérdua de guanys
resultants de la defuncié de la persona
assegurada directa.

2. Existeixen dos tipus de pensions de
reversio: viduitat i orfenesa.

Seccio segona. Pensio de
viduitat

Article 180

Generacio del dret

1. Perqué sigui efectiu el dret a la pen-
si6 de viduitat, la persona assegurada di-

funta per motiu de malaltia comuna o ac-
cident no laboral, ha d’haver cotitzat al-
menys trenta-sis mensualitats en els
dltims quaranta-vuit mesos a la branca
general, si tenia menys de 30 anys, o
seixanta mensualitats en els Ultims setan-
ta-dos mesos, si tenia trenta o més anys
en el moment de la defuncié.

2. Quan la mort tingui per motiu un ac-
cident laboral o una malaltia professio-
nal, no es requereix un periode minim
de cotitzacio.

Article 181
Persones beneficiaries

1. Té dret a la pensi6 de viduitat, a la
mort de la persona assegurada difunta, el
conjuge supervivent o la persona que es-
tava unida a aquella formant una parella
de fet.

2. També tenen dret a la pensi6 de vi-
duitat vitalicia, en les condicions fixades
en larticle 186, les persones que a la
mort de la persona assegurada difunta
tenen cinquanta-cinc anys o més, han es-
tat vinculades amb ella per matrimoni o
parella de fet i existeixi separacio, divor-
ci o extincio de la parella de fet i sempre
que no s’hagin tornat a casar o a formar
una nova parella de fet.

3. En cas de concorrer el conjuge di-
funt o la persona assimilada i una o di-
verses persones de les esmentades en el
nimero segon d’aquest article, la distri-
bucio de la pensio s’efectua d’acord amb
el que estableix l'article 186.

Article 182
Import de les pensions temporals

1. Les vidues o els vidus d’edat inferior
a cinquanta-cinc anys al moment de la
defuncié de la persona assegurada co-
bren una pensi6 de viduitat que s’atorga
per una durada limitada calculada en
funci6 de la base de calcul de la persona
difunta.

2. La base de calcul s’estableix d’acord
amb el que es regula a l'article 121.

La base de calcul derivada de la mort
d’un pensionista de jubilacié és la quan-
tia de la pensi6 de jubilacié que percebia
en el moment del traspas.

3. Limport de la pensi6 és del 50% de
la base de calcul, amb un minim del 60%
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iun maxim del 120% del salari minim ofi-
cial.

4.La durada de la pensi6 és la segiient:

a) Trenta mesos, per a les vidues o els
vidus de menys de 30 anys.

b) Cinquanta-quatre mesos, per a les
vidues o els vidus de trenta anys o més
i de menys de quaranta-cinc anys.

¢) Seixanta mesos, per a les vidues o
els vidus de quaranta-cinc anys o més i
de menys de cinquanta-cinc anys.

Article 183
Import de les pensions vitalicies

Les vidues o els vidus de cinquanta-
cinc anys o més en el moment de la de-
funcio de la persona assegurada cobren
una pensio vitalicia igual a la meitat de la
pensio de jubilacié que cobrava o que
hagués correspost a la persona difunta
en el moment de la jubilacié. En el cas
que la persona difunta tingués dret a ca-
pitalitzar la seva pensio de jubilacio, la
vidua o vidu tindra dret a percebre la
meitat del capital que hagués correspost
al difunt.

Article 184
Complement no contributiu de les
pensions vitalicies

1. Si la suma de les bases de cotitzacio
a la branca general de la persona assegu-
rada difunta és igual o superior a la que
resulta de sumar 240 mensualitats del sa-
lari minim que en cada moment estigui
vigent, les vidues o els vidus de cinquan-
ta-cinc anys o més, han de rebre, com a
minim, una pensié de viduitat igual al
50% del salari minim oficial, sempre que
mantinguin la seva residencia legal al
Principat d’Andorra i que els ingressos
de la persona interessada siguin inferiors
al salari global mensual mitja cotitzat pel
conjunt de les persones assalariades a la
Caixa Andorrana de Seguretat Social de
I'any natural immediatament anterior.

El calcul de la quantitat cotitzada es re-
gula per reglament, perd té en compte
les qiiestions segtients:

a) Les bases de cotitzacié que siguin
igual o superior al salari minim que en
cada moment estigui vigent es compu-
ten integrament.

b) Les bases de cotitzacio en periodes
d’incapacitat temporal o maternitat,
amb independencia de la seva quanti-
tat, s'entenen per un valor igual a la
seva base de calcul.

¢) Les bases de cotitzacié que siguin
inferiors al salari minim que en cada
moment sigui vigent es poden sumar
fins que la suma sigui igual o superior
al salari minim que en cada moment
estigui en vigor; en aquest cas, es com-
puten integrament.

2. La manera d’actualitzar els salaris
minim vigents en cada moment i el
metode en aquells periodes que no hi
havia salari minim es determina per
reglament, tenint en compte el nombre
de punts que s’haurien d’haver comprat
durant tot el temps en que encara no
s’havia regulat el salari minim oficial.

3. La diferencia entre la pensié minima
ila pensi6 de viduitat que correspondria
en aplicacié del que determina larticle
183, es denomina part no contributiva de
la pensio de viduitat i el seu financament
va a carrec del pressupost del Govern,
d’acord amb el que es regula a l'article

86.

Article 185

Import de la pensio de viduitat
derivada d’accident de treball o
malaltia professional

En el suposit que el difunt hagués
mort per accident de treball o malaltia
professional, el conjuge supervivent o la
persona que estava unida a aquella for-
mant una parella de fet, si té més de cin-
quanta-cinc anys, pot optar entre cobrar
una pensio vitalicia igual a la meitat de la
pensié de jubilacié que cobrava o que
hagués correspost a la persona difunta
en el moment de la jubilacié o percebre
una quantitat mensual per a una durada
de seixanta mesos corresponent al 50%
de la base de calcul amb un minim del
60% i un maxim del 120% del salari
minim oficial.

Article 186

Pagament de les pensions en cas de
separacio, divorci o dissolucio de
parella de fet i distribucio de la pensio
entre les persones beneficiaries

1. En el suposit de separacio, de divor-
ci o de dissolucio d’'una parella de fet, la

o les persones beneficiaries perceben
cada una d’elles I'import de la pensio vi-
talicia deixada per la persona assegurada
Unicament en proporcié al temps de
convivencia de cada una d’elles amb la
persona assegurada, tenint en compte el
temps cotitzat per aquesta a la seguretat
social.

2. En els suposits en els quals el con-
juge vidu o la parella de fet supervivents
concorrin amb altres persones benefi-
ciaries, s’aplica a totes elles la proporcio
esmentada en l'apartat primer daquest
article, si bé el conjuge o parella de fet
supervivents perceben, com a minim, el
50% de l'import total de la pensio.

3. En cas que el conjuge vidu o la per-
sona assimilada tingui menys de cin-
quanta-cinc anys i concorri amb altres
persones beneficiaries, la pensié tempo-
ral de viduitat del conjuge vidu o perso-
na assimilada es redueix en el mateix
percentatge de la pensio vitalicia atribui-
da a les altres persones beneficiaries.

4. En tots els casos previstos en els
apartats precedents, en el moment de la
defuncié de les persones beneficiaries
esmentades a l'apartat primer d’aquest
article o en cas que aquestes contraguin
nou matrimoni o formin una nova
parella, el conjuge vidu o la persona assi-
milada acumulen la part de pensio o per-
centatge que percebien les persones
beneficiaries mencionades a lapartat
primer. Pel contrari, si sén el conjuge
vidu o la persona assimilada els que
deixen de percebre la pensio per qualse-
vol causa, les altres persones benefi-
ciaries mantenen la mateixa pensié que
tenien atribuida, sense que puguin acu-
mular la part de pensié que percebia el
conjuge vidu o persona assimilada. L'a-
cumulacié tampoc s’aplica entre les per-
sones beneficiaries esmentades a
l'apartat primer d’aquest article.

Article 187
Causes d’extincio de la pensio de
viduitat

Sén causes d’extincio de la pensio de
viduitat:

a) Contraure matrimoni o formalitzar

una unio estable de parella.

b) Mort del beneficiari.
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Article 188
Compatibilitat

La pensié de viduitat és compatible
amb qualsevol renda derivada de l'activi-
tat professional del conjuge supervivent.

També és compatible amb la per-
cepcio, per part del conjuge supervivent,
de qualsevol pensio economica de la se-
guretat social.

Seccio tercera. Pensio
d’orfenesa

Article 189
Persones beneficiaries

1. Tenen dret a la pensié d’orfenesa,
sempre que siguin menors de divuit
anys, les persones segiients:

a) Els fills d'una persona assegurada
difunta.

b) Els fills del conjuge supervivent
aportats al matrimoni o a la parella de
fet si convivien i depenien economica-
ment de la persona assegurada difunta
ino cobren cap altra pensié d’orfenesa
generada pel seu progenitor que no
forma part d’aquest matrimoni o
parella de fet.

2. Aquestes persones també tenen dret
a la pensié d’orfenesa si tenen entre di-
vuit i vint-i-cinc anys i compleixen els
seglients requisits:

a) Cursen estudis en un establiment
d’ensenyanca reconegut i no perce-
ben rendes regulars derivades de tre-
ball assalariat o d’activitat professional
d’una quantitat igual o superior al sala-
ri minim oficial en comput anyal.

b) S6n discapacitades i no cobren una
pensié de solidaritat, d’acord amb el
que es regula a la Llei de garantia dels
drets de les persones amb discapaci-
tat, o una pensio derivada de la situa-
ci6 de discapacitat fora d’Andorra.

Article 190
Generacio del dret

1. Per tenir dret a la pensié d’orfenesa,
la persona assegurada ha de complir els
requisits generals regulats als articles
117, 118 1 120.

2. També es genera el dret a la pensi6
d’orfenesa, quan la persona difunta no

compleix aquests requisits generals,
pero ha cotitzat a la branca general com
a minim dotze mesos en els darrers di-
vuit mesos abans de la seva mort.

Article 191
Import de les pensions d’orfenesa

1. Limport de la pensio d’orfenesa per
a cada orfe és I'equivalent al 30% del sa-
lari minim oficial.

2. La defuncio del pare i de la mare pot
suposar la generacié del dret de dues
pensions d’orfenesa, si ambdds com-
pleixen els requisits establerts en aques-
ta Llei.

En aquest cas, s'acumulen ambdues
pensions.

Article 192
Causes d’extincio de la pensio
d’orfenesa

1. S6n causes d’extincio de la pensio
d’orfenesa:

a) Complir 'edat maxima fixada en
cada suposit.

b) Ser adoptat.
¢) Mort del beneficiari.

2. En el cas dels orfes majors de divuit
anys perd menors de vint-i-cinc, deixar
de complir els requisits previstos en 'ar-
ticle 189.2.

3. En el cas dels fills del conjuge super-
vivent aportats al matrimoni o a la
parella de fet, cobrar una pensié d’orfe-
nesa i/o una pensi6é alimentaria incom-
patible.

Article 193
Compatibilitat

La pensié dorfenesa és compatible
amb qualsevol renda derivada del treball
assalariat o activitat professional de la
persona beneficiaria mentre no tingui di-
vuit anys.

També és compatible amb la per-
cepcio, per part de la persona benefi-
ciaria, de qualsevol prestacio
d’incapacitat temporal, maternitat, pater-
nitat, pensio d’invalidesa o viduitat.

Titol III. Branca de
jubilacio

Article 194
Concepte

La prestacio economica de jubilacio
consisteix en el pagament d'un capital o
d’'una pensié vitalicia a la persona desti-
nataria en les condicions, quantia i forma
que s’estableix en aquesta Llei i les nor-
mes reglamentaries.

Article 195
Requisits per generar el dret al capital

Per tenir dret a generar el capital per
jubilaci6, la persona assegurada ha d’ha-
ver complert seixanta-cinc anys i ha de
complir els requisits segtients:

a) Haver cotitzat a la branca de jubila-
cio entre tretze i vuitanta-quatre men-
sualitats a Andorra.

b) Haver cotitzat a la branca de jubila-
cié entre vuitanta-cinc i cent quaran-
ta-quatre mensualitats a Andorra,
sempre que com a minim el 60% d’a-
questes cotitzacions s’hagin realitzat
en periodes diferents als quinze anys
immediatament anteriors a la data de
sol'licitud de la prestacio.

Article 196
Requisits per generar el dret a la pensio

1. T¢ dret a la pensio per jubilacio, la
persona assegurada que ha complert
seixanta-cinc anys i ha cotitzat a la bran-
ca de jubilaci6 més de cent quaranta-
quatre mensualitats a Andorra.

2. Té dret també a aquesta pensi6 la
persona assegurada que ha complert
seixanta-cinc anys i que ha cotitzat a la
branca de jubilacié entre vuitanta-cinc i
cent quaranta-quatre mensualitats a An-
dorra, sempre que com a minim el 60%
de les mensualitats cotitzades s’hagin
realitzat dins dels quinze anys immedia-
tament anteriors a la data de sol‘licitud
de la prestacio.

3. En cas de no complir aquesta edat
de jubilacié també es té dret a la pensio
per jubilacié quan s’han acumulat qua-
tre-centes vuitanta mensualitats de co-
titzacions, d’acord amb el que es regula a
l'article 202.
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Article 197
Pagament del capital de jubilacio

En el suposit que la persona assegura-
da compleixi els requisits regulats a 'ar-
ticle 195, el pagament del capital
consisteix en retornar a la persona asse-
gurada les cotitzacions actualitzades d’a-
cord amb I'IPC.

Per actualitzar les mensualitats ante-
riors a I'any 1998, s’aplica la mitjana dels
IPC frances i espanyol.

Article 198
Pagament de la pensio de jubilacio

En el suposit que la persona assegura-
da compleixi els requisits regulats a 'ar-
ticle 196, es satisfa la pensi6 resultant de
la modalitat de calcul exposada als arti-
cles 199 i segiients.

Article 199
Moment del pagament

El pagament del capital o de la pensio
de jubilacio, excepte en els suposits re-
gulats als articles 202 i 204, es realitza a
partir de la recepci6 de la demanda de la
persona assegurada en arribar a 'edat de
seixanta-cinc anys.

Article 200
Calcul de I'import de la pensio

1. Limport anyal de la pensié de la
persona assegurada es calcula multipli-
cant el nombre de punts adquirits pel va-
lor del punt anomenat preu de venda.

2. Per preu de compra del punt s’entén
el valor que, dividint la cotitzacié men-
sual de jubilacié, dona el nombre de
punts que la persona assegurada adqui-
reix cada mes.

3. El preu de compra es fixa anual-
ment en la Llei del pressupost.

Qualsevol increment del preu de com-
pra ha de suposar I'augment de la co-
titzacié a la branca de jubilacié perque
es pugui mantenir o incrementar la taxa
de substitucio.

4. El preu de venda és el valor que te-
nen els punts de jubilacio per a la fixacio
de 'import de la pensi6 de jubilacié en
arribar I'edat de jubilacié.

5. El preu de venda s’actualitza anual-
ment en funcié de I'IPC.

Article 201
Factor de conversio

1. El factor de conversié del punt de
jubilacio, és a dir, el nombre resultant de
la divisi6 del preu de compra pel preu de
venda, és de 8,00.

2. Qualsevol modificacié en relacio
amb el factor de conversié del punt de
jubilacio6 es porta a terme per la Llei del
pressupost per a cada exercici economic
iha de suposar 'augment de la cotitzacio
a la branca de jubilacioé perqué es pugui
mantenir o incrementar la taxa de substi-
tucio.

Article 202
Pensio de jubilacio abans dels
seixanta-cinc anys

1. La persona assegurada que ha com-
plert els cinquanta-vuit anys i que té co-
titzades més de quatre-centes vuitanta
mensualitats a Andorra, pot fer valer els
seus drets a la jubilacio.

2. En aquest cas, la pensio es redueix
en funcio dels coeficien