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Altres disposicions

Decret

Decret del 27-5-2020 de desenvolupament de mesures en matéria laboral i mesures en mateéria de
seguretat social de la Llei 5/2020.

Exposicié de motius

Les mesures excepcionals en materia laboral i de seguretat social regulades a la Llei 5/2020, del 18 d'abril,
de noves mesures excepcionals i urgents per la situacié d'emergencia sanitaria causada per la pandemia
del SARS-CoV-2 persegueixen posar a disposicio de les persones, tant fisiques com juridiques, una nova
regulacio amb l'objectiu de garantir la continuitat dels llocs de treball i dels ingressos tant de les persones
assalariades com de les persones que realitzen una activitat per compte propi.

Les caracteristiques de les noves disposicions i la voluntat de facilitar-ne i clarificar-ne la correcta aplicacié
han motivat que s'hagi procedit a desplegar-les normativament. El desenvolupament de la regulacié permet
definir i concretar I'aplicacié de la Llei 5/2020, del 18 d'abril, modificada, en algun dels seus articles, per la
disposicié final primera de la llei de mesures excepcionals i urgents, en materia processal i administrativa,
per la situacié d'emergencia sanitaria causada per la pandémia del SARS CoV-2.

El Decret dedica part de l'articulat a especificar el procediment per pagar les prestacions, perque s'ha regulat
un sistema que permet el coneixement i la validacio de les dades amb el proposit de garantir-ne la cor-
recta satisfaccio. Tot i la complexitat en el desenvolupament i la implementacié del sistema de prestacions
definit a la Llei 5/2020, creat per intentar pal-liar els efectes de la situacié d'emergéncia sanitaria, aixi com
I'esfor¢ realitzat, han permes que les empreses declarants i les persones assalariades tinguin accés a les
dades preses en consideracio per al calcul de les prestacions durant la segona quinzena del mes de juny.

La modificaci¢ de part de l'articulat de la Llei 5/2020, del 18 d'abril, ha permes precisar la redaccié d'alguns
articles, als efectes d'esvair eventuals dubtes interpretatius, alhora que sha ampliat o millorat alguna de
les mesures que s'hi contenien. El redactat del Decret proposat ha pres en consideracio les modificacions
aprovades de la Llei 5/2020.

El Govern, a proposta del ministre de Presidencia, Economia i Empresa, en la sessio del dia 27 de maig del
2020, aprova aquest Decret amb el contingut seglient:

Article 1. Objecte

1. Aquest Decret té per objecte desenvolupar les mesures laborals i les mesures en materia de seguretat
social adoptades a la Llei 5/2020, del 18 d'abril, de noves mesures excepcionals i urgents per la situacio
d'emergencia sanitaria causada per la pandemia del SARS-CoV-2 (en endavant, “Llei 5/2020").

2. A efectes d'aquest Decret, s'entenen els conceptes d'empresa i persona assalariada d'acord amb la de-
finicio de larticle 10 de la Llei 5/2020.

Article 2. Inici de l'emergéncia sanitaria

Quan al text de la Llei 5/2020 es fa referéncia a la data o a la circumstancia de l'inici de la situacié d'emer-
gencia sanitaria, s'entén la data de presa en consideracié per a l'aplicacié dels diferents preceptes legals el
14 de mar¢ del 2020, i aquest dia es considera inclos als efectes escaients, sense perjudici del que estableix
larticle 8.2 de la Llei esmentada. Segons aquest article, només es poden acollir a les disposicions relatives a
la suspensié temporal dels contractes de treball i a la reduccié de la jornada laboral les empreses legalment
establertes a Andorra les persones assalariades de les quals hagin estat donades d'alta en 'empresa amb
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anterioritat a la declaracié pel Govern de la situacié d'emergencia sanitaria ocasionada per la pandemia del
SARS-CoV-2, i les persones que realitzen una activitat per compte propii que hagin iniciat aquesta activitat
amb anterioritat a la declaracié esmentada.

Article 3. Modificacio d'horaris o funcions

1. Qualsevol canvi d’'horari o de funcions que porti causa en les previsions dels articles 34 de la Llei 5/2020
s'ha de notificar al treballador com a minim el dia abans de linici del desenvolupament del nou horari o
del canvi de funcions, amb expressio dels motius en que porta causa. El canvi de funcions pot dur associat
el canvi del centre de treball de la persona assalariada quan aquest canvi sigui necessari per respondre
a les necessitats organitzatives de 'empresa, sempre que I'empresa sufragui les despeses de transport
que aquest canvi de lloc de treball pot comportar per a la persona assalariada. En aquest cas, el temps de
desplacament emprat per 'empleat entre el seu domicili i el nou lloc de treball es considera com a temps
de treball efectiu.

2. Aquesta notificacio s'ha de fer per escrit mitjancant carta certificada amb avis de recepcié, per conducte
notarial o del saig, per servei de missatgeria o lliurant-la directament a la persona assalariada, que ha de
signar-ne la recepcié amb la menci¢ de la data o, si es nega a signar, en preséencia de dos testimonis. També
es pot fer per qualsevol altre mitja, adhuc telematic, sempre que permeti la recepcié integra per part de la
persona assalariada del contingut de la comunicacié escrita.

Article 4. Compensacio del temps no treballat

1. La compensacio de les hores no treballades a comptar de l'inici de la situacié d'emergencia sanitaria es
pot efectuar d'acord amb les condicions establertes en la Llei 5/2020, que en permet la compensacio fins
al 31 de desembre del 2020, Unicament pel que fa al termini.

Les empreses que tinguin suspesa —obligatoriament o voluntariament, o que estiguin sotmeses a un regim
de guardia o permanéncia- la totalitat o una part de I'activitat de 'empresa o de part de I'empresa poden
aplicar la compensacio del temps no treballat a les persones assalariades que no poden realitzar la seva
prestacio laboral ordinaria.

Les persones assalariades que no poden realitzar la seva prestacio laboral ordinaria com a conseqténcia
de la davallada en la xifra de negoci de 'empresa per la situacié d'emergencia sanitaria poden aplicar la
compensacio del temps no treballat a partir de I'entrada en vigor de la Llei 5/2020.

2. La Llei 5/2020 fixa la forma de compensaci¢ del periode en qué el treballador no pot realitzar la seva
prestaci¢ laboral ordinaria per causa de la suspensi6 total o parcial de I'activitat de 'empresa o de part de
'empresa, 0 com a consequéencia de la davallada en la xifra de negoci de 'empresa per la situacié d'emer-
gencia sanitaria ocasionada per la pandemia del SARS-CoV-2. La compensacio s'ha de subjectar a les regles
seguents:

a) La meitat de les hores no treballades ha de ser remunerada per 'empresa sota la figura del permis
retribuit.

b) L'altra meitat de les hores no treballades ha de ser igualment remunerada, i es compensa amb treball
per part de la persona assalariada mitjancant els mecanismes que s'estableixen a continuacio, i segons
l'ordre seglent:
I. La compensacié del temps no treballat amb hores extraordinaries i festius del calendari laboral ja
meritats: 'empresa notifica al treballador la llista dels dies festius del calendari laboral o hores extra-
ordinaries que compensa, dacord amb les condicions que estableix l'article 58.2 de la Llei 31/2018,
del 6 de desembre, de relacions laborals, contra el temps no treballat durant la situacié d'emergencia
sanitaria. La notificacio s'ha de fer respectant les condicions fixades al sise punt d'aquest article.
Il. La compensacio del temps no treballat amb hores extraordinaries i festius del calendari laboral a futur
amb acord de les parts: 'empresa i la persona assalariada poden fixar per acord o conveni col-lectiu
d'empresa, 0 mitjancant un pacte entre 'empresa i la persona assalariada, el calendari que determini
com es compensa a futur el temps no treballat. En aquest suposit, la planificacié horaria amb el detall
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exprés de la seva distribucio ha de ser notificada per escrit, 0 per mitjans telematics acreditats, a la
persona assalariada amb una anticipacié minima de set dies naturals.

lIl. La compensacio del temps no treballat amb vacances: aquesta compensacié mai no pot superar la
meitat de les vacances que es generin durant 'any en curs.

IV. La compensaci¢ del temps no treballat amb comput de compensacié horaria a compte de treball a
futur: a manca de pacte individual o convencional, correspon a I'empresa fixar el calendari de compen-
sacio de les hores no treballades, d'acord amb les necessitats i l'organitzacié de 'empresa. La notificacio
es fa respectant les condicions fixades a l'apartat 6 d'aquest article, amb una anticipacié minima de
set dies naturals anteriors a la variacio del calendari laboral i de compensacié del temps no treballat.

3. Els fulls de compte d'hores han de detallar el rossec de les hores retribuides no treballades a causa de la
suspensio de l'activitat, i d'aquestes, el nombre d'hores assumit per 'empresa sota el concepte de permis
retribuit i, de forma segregada, el nombre d'hores pendents de compensar pel treballador. La comptabilit-
zaci6 d'aquests rossecs s'ha d'anar actualitzant i reflectint en els fulls de compte d’hores de cada mes fins
a la definitiva compensacio de totes les hores pendents a carrec del treballador, amb el limit fins al 31 de
desembre del 2020.

4. En tots els mecanismes fixats, el calendari de compensacié ha de respectar la Llei 31/2018, del 6 de de-
sembre, de relacions laborals, tant pel que fa al descans diari entre jornades successives de treball com al
descans setmanal. També ha de preveure els limits maxims de treball en hores extraordinaries establerts
en els articles 55 0 57.2 de la mateixa Llei, segons el cas.

5. Si, per a una correcta organitzacio, 'empresa necessita modificar I'acord a que s'ha arribat amb la perso-
na assalariada pel que fa al calendari de compensacio de les hores no treballades amb treball a futur o el
calendari previament notificat sense acord de les parts, ha de comunicar-ho a la persona assalariada amb
una anticipacié minima de set dies naturals anteriors a la variaci¢ del calendari laboral i de compensacié
del temps no treballat.

6. Aquesta notificacio, llevat el suposit previst en l'apartat 2.b.Il d'aquest article, s'ha de fer per escrit mit-
jancant carta certificada amb avis de recepcio, per conducte notarial o del saig, per servei de missatgeria o
lliurant-la directament a la persona assalariada, que ha de signar-ne la recepcié amb la mencio de la data
0, Si es nega a signar, en presencia de dos testimonis. També es pot fer per qualsevol altre mitja, adhuc
telematic, sempre que permeti la recepcié integra per part de la persona assalariada del contingut de la
comunicacié escrita.

7.En cas de resolucié del contracte laboral, 'empresa pot deduir de la quitanca el rossec d'hores pendents
de compensar pel treballador, Unicament si la resolucié del contracte es produeix com a consequencia d'un
acomiadament disciplinari o en cas de desistiment de I'empleat, sempre que aquest desistiment no tingui
l'origen en els suposits d'incompliment per part de 'empresari regulats en larticle 91 de la Llei 31/2018,
del 6 de desembre, de relacions laborals.

8. Les vacances fixades i gaudides durant part o la totalitat del periode de suspensi¢ de l'activitat de I'em-
presa o de part d'aquesta activitat es consideren vacances fetes, llevat que 'empresa i la persona assalariada
acordin per escrit el compliment de les vacances en un altre periode.

Els periodes de vacances gaudits durant part o la totalitat del periode de suspensié de I'activitat o de part
d'aquesta activitat es retribueixen conforme a la férmula establerta en I'apartat 3 de l'article 76 de la Llei
31/2018, del 6 de desembre, de relacions laborals, i el salari fix que cal aplicar és el pactat per 'empresa i
la persona assalariada afectada abans de les eventuals reduccions determinades com a consequéencia del
calcul de les prestacions establertes en l'article 17 de la Llei 5/2020.

Article 5. Termini d'aplicacid de la suspensio temporal dels contractes de treball i la reduccio de la jornada
laboral

Pel que fa al termini d'aplicaci¢ de la suspensio temporal dels contractes de treball o de la reduccio de la
jornada laboral regulat a la Llei 5/2020, sol'licitades per les empreses, es pot iniciar a partir del dia 1 de
maig del 2020 i finalitza al cap dels 180 dies naturals posteriors al dia en que el Govern declari, per decret,
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la fi de la situacié d'emergencia sanitaria causada per la pandemia del SARS-CoV-2, i en qualsevol cas, com
a maxim el 31 de desembre del 2020.

Article 6. Ambit objectiu aplicable a la suspensié temporal dels contractes de treball i a la reduccié de la
Jornada laboral

1. Poden quedar afectades per una suspensio temporal del contracte de treball o per una reduccio de la
jornada laboral, dacord amb la Llei 5/2020, les persones assalariades, amb independencia de la modalitat
contractual, que estiguin donades d'alta en I'empresa i, per tant, a la Caixa Andorrana de Seguretat Social,
amb anterioritat al dia 14 de mar¢ del 2020.

2.Siel contracte de treball de la persona assalariada afectada per una suspensio temporal del contracte de
treball o per una reducci¢ de la jornada laboral és de durada determinada i ven¢ durant aquesta afectacio,
aquest contracte es considera resolt a partir del venciment.

En el moment de presentar la sollicitud de suspensio temporal del contracte de treball o de reduccié de
la jornada laboral, 'empresa ha d'informar de la durada dels contractes de treball i indicar-ne la data de
finalitzacid per a tots i cadascun dels assalariats que s'assenyalen en la documentacié que ha d'aportar,
que es troba detallada en l'article 11 d'aquest Decret.

Si 'empresa vol mantenir la persona assalariada, amb un contracte de durada determinada, en plantilla
més enlla de la data de finalitzacio, cal que es formalitzi un nou contracte laboral, que, en cas de ser de
durada determinada, esta sotmes al que estableix 'article 14.4 de la Llei 31/2018, del 6 de desembre, de
relacions laborals, pel que fa a la successié de contractes. Només es pot seguir subjectant a aquella persona
a qualsevol dambdds modalitats si no hi ha cap dia d'interrupcié entre els dos contractes, i 'empresa ho
ha de sol'licitar com si es tractés d'una prolongacié de la suspensié temporal del contracte de treball o de
la reduccio de la jornada laboral.

3. En cas de transmissié d'empresa en els termes regulats a l'article 12 de la Llei 31/2018, del 6 de desem-
bre, de relacions laborals, es considera que la data de contractacio de les persones assalariades, a efectes
d'aplicacié de la suspensié temporal dels seus contractes de treball o de reducci¢ de les seves jornades
laborals, és la data dalta a 'empresa cedent sempre que I'empresari acrediti que s'ha subrogat en la titu-
laritat dels drets i de les obligacions laborals respecte als assalariats i que aquests empleats conserven les
mateixes condicions de treball, l'antiguitat i la resta de drets laborals.

4. Les persones assalariades que es troben en situacio de baixa per malaltia, accident laboral, descans per
maternitat o paternitat no es poden veure afectades per una suspensio temporal del seu contracte de
treball o per una reducci¢ de la jornada laboral fins que s'hagi acordat la seva alta medica o hagi finalitzat
el permis de maternitat o paternitat.

5. Siuna persona assalariada que es troba afectada per la mesura de suspensié temporal del seu contracte
de treball o de reduccié de la jornada laboral és declarada en situacié de baixa per malaltia, per accident
laboral o per descans per maternitat o paternitat, deixa de percebre la prestacio prevista per l'article 17
de la Llei 5/2020 i percep la prestacié corresponent a la situacié de baixa laboral o descans per maternitat
0 paternitat. Recupera el pagament de la prestacioé prevista a la Llei 5/2020 un cop sigui donada d'alta o
finalitzi el periode de descans corresponent, sempre que la persona assalariada encara es trobi afectada per
la mesura de suspensié temporal del contracte de treball o de reduccié de la jornada laboral. La prestacid
per baixa laboral o descans per maternitat o paternitat es calcula prenent en consideracio l'article 121 de
la Llei 17/2008, del 3 d'octubre, de seguretat social.

6. L'empresa que decideix subjectar part de les persones assalariades de la seva plantilla a la suspensio
temporal dels contractes de treball 0 a la reduccié de la jornada laboral ha de motivar, en el marc de la
sol'licitud presentada davant el ministeri competent en materia de treball, els criteris d'afectacio, que han
de respectar una planificacié equitativa i proporcional d'afectacié entre els assalariats de la mateixa cate-
goria professional, llevat que hi hagi una causa que justifiqui la manca d'aplicacié dels principis esmentats.
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Article 7. Empreses beneficiaries i requisits

1. Per poder-se acollir a la suspensio temporal dels contractes de treball o a la reduccioé de la jornada laboral,
les empreses, d'acord amb la definici¢ de l'article 10 de la Llei 5/2020, han de complir cumulativament els
requisits legals establerts a l'article 11 de la dita Llei.

2. Les empreses que s'han acollit a la suspensié temporal dels contractes de treball o a la reduccié de la
jornada laboral o les persones que realitzen una activitat per compte propi que s'han acollit a la prestacio
regulada a I'article 18 de la Llei 5/2020, no han de tenir deutes amb I'Administracio publica durant el periode
en que apliquen la dita suspensid o reduccio, o en qué percebin dites prestacions, respectivament, llevat
que aquests deutes estiguin en curs de regularitzacio.

El ministeri competent en matéria de treball, en el marc del procediment de revisi¢ i revocacié de la sol-licitud
regulat a l'article 22 de la Llei 5/2020, comprova que I'empresa no mantingui deutes amb I'Administracio.
En cas dincompliment d'aquest requisit, pot revocar, totalment o parcialment, la suspensié temporal del
contracte de treball o la reduccio de la jornada laboral autoritzada. En cas de revocacio total o parcial de
la sol-licitud, ho comunica a la Caixa Andorrana de Seguretat Social.

3. Les empreses que s'han acollit a la suspensio temporal dels contractes de treball o a la reducci¢ de la
jornada laboral han d’haver satisfet integrament el salari de les persones assalariades de I'empresa durant
els mesos de marg i abril del 2020, i, si escau, durant la vigencia de la sol-licitud de suspensio temporal dels
contractes de treball o de reduccio de la jornada laboral, sens perjudici de les consequeéencies establertes
en l'apartat 1 de l'article 160 de la Llei 31/2018, del 6 de desembre, de relacions laborals i en el paragraf c
de l'apartat 3 de l'article 25 de la Llei 5/2020, en relacié amb el contingut de I'apartat 1 de l'article 78 de la
Llei de relacions laborals, relatiu al pagament del salari.

El ministeri competent en materia de treball, en el marc de la revisié de les sol licituds, pot requerir la do-
cumentacié que li permeti efectuar la comprovacié del pagament dels salaris de les persones assalariades
de 'empresa, amb independeéncia de la seva afectacio a la suspensié temporal dels contractes de treball
0 a la reduccié de la jornada laboral.

4. Les empreses que s'han acollit a la suspensié temporal dels contractes de treball o a la reduccié de la
jornada laboral, i que estiguin obertes i autoritzades a obrir per decret del Govern, han de demostrar una
davallada en la xifra de negociigual o superior al 50% o, malgrat que no demostrin la davallada de la xifra
de negoci esmentada, han de justificar que la reduccio de la xifra de negoci ha estat d'un volum tan elevat
que pot posar en perill la viabilitat futura de I'empresa. En ambdds suposits han de comparar la xifra de
negoci del periode comprés entre Il d'abril del 2020 i els mesos successius fins al moment de la presen-
tacio de la sol'licitud o de les actualitzacions, amb el mateix periode de I'any immediatament anterior, o,
en cas d'empreses no constituides o sense activitat en aquella data, a partir del mes de febrer del 2020
i en mesos successius fins al moment de la presentacié de la sollicitud o de les actualitzacions prop del
ministeri competent en matéria de treball.

5. En el cas de patrons domestics amb activitat oberta, han d'acreditar una davallada dels ingressos de la
llar equivalent a més del 50%, comparant el periode comprés entre I'l d'abril i el 30 d'abril del 2020 amb el
mateix periode de 'any immediatament anterior, i dels mesos successius fins al moment de la presentaci
de la sol'licitud, o una davallada dels ingressos dels membres de la llar d'un volum tan elevat que no permet
continuar assumint l'import dels salaris. La documentacié i la informacié s'han d'actualitzar cada dos mesos.

6. L'acompliment dels requisits definits s’ha de mantenir durant la vigencia de l'autoritzacio de suspensid
temporal dels contractes de treball o de reduccié de la jornada laboral.

7. Les persones que realitzen una activitat per compte propi que vulguin ser beneficiaries de la prestacio
regulada a l'article 18 de la Llei 5/2020, un cop la seva activitat deixi d'estar suspesa, han d'acreditar una
davallada significativa dels seus ingressos d’'acord amb els criteris fixats a l'article 18 d'aquest Decret.
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Article 8. Modalitats
1. La suspensio6 temporal dels contractes de treball o la reduccié de la jornada laboral poden afectar pro-
porcionalment i/o cumulativament totes les persones assalariades o una part.

Un mateix treballador, en el decurs de la relaci¢ laboral, pot veure's afectat per l'aplicacié d'una modalitat
o l'altra.

2. La sollicitud de reduccio de la jornada laboral de la persona assalariada ha de respectar un desenvolu-
pament efectiu de com a minim el 25% de la jornada laboral fixada al contracte de treball.

3. En qualsevol cas, I'afectacio de la persona assalariada a qualsevol dambdds modalitats -de suspensio
temporal del contracte de treball o de reducci¢ de la jornada laboral- ha de respectar els principis d'equitat
i proporcionalitat, llevat que hi hagi una causa justificada.

Article 9. Procediment per a la sol'licitud inicial o de prolongacio de suspensio temporal dels contractes de
treball o reduccio de la jornada laboral de les persones assalariades

1. La sol'licitud inicial de suspensié temporal dels contractes de treball o de reduccié de la jornada laboral
a que fa referencia l'article 13.1 de la Llei 5/2020 ha d'anar acompanyada de la documentacié esmentada
en larticle 14 de la Llei 5/2020, detallada en aquest Decret. S'entén autoritzada pel ministeri competent
en materia de treball a partir de la presentacié de la sol'licitud, sempre que s'hagi procedit al periode de
consultes amb els representants dels assalariats, si escau.

2. La sol'licitud inicial de suspensi¢ temporal dels contractes de treball o de reduccié de la jornada laboral
a que fareferencia l'article 13.2 de la Llei 5/2020 o la sol'licitud de prolongacié més enlla de la data en qué
ha estat autoritzada inicialment han d'anar acompanyades de la documentacié esmentada en l'article 14
de la Llei 5/2020, detallada en aquest Decret. Han de ser autoritzades expressament pel ministeri compe-
tent en materia de treball, després d'haver procedit al periode de consultes amb els representants dels
assalariats, si escau.

En aquest cas, l'autoritzacié es concedeix o es denega en el termini maxim de cinc dies habils a partir del
dia que es presenti la sol'licitud, i el silenci té la consideracio de positiu.

3. Un cop autoritzada tacitament o expressament, la sollicitud inicial o de prolongacid, la suspensié tem-
poral dels contractes de treball o la reduccié de la jornada laboral pren efecte a partir de 'endema del
dia en que I'empresa ha presentat la sol'licitud prop del ministeri competent en materia de treball, llevat
que la sol'licitud estableixi una data d'inici posterior a la data en que s'ha presentat, o que la resolucié del
ministeri esmentat ho estableixi altrament.

4. Les sol'licituds de suspensio temporal dels contractes de treball o de reducci6 de la jornada laboral
es presenten telematicament, en el format i el suport informatics que defineix el ministeri competent en
matéria de treball. En els formularis s'indica la documentacié que cal adjuntar en cada modalitat i el seu
format o suport informatic.

5. La denegacio, total o parcial, de la sol'licitud formulada ha de ser degudament motivada a efecte que
I'empresa pugui presentar un recurs en els termes previstos a l'article 16.2 de la Llei 5/2020.

6. Si els treballadors haguessin nomenat representants dels assalariats amb anterioritat a la declaracié per
part del Govern de la situacié d'emergencia sanitaria, préviament a la tramitacio de la sol-licitud de la mesura
de suspensio temporal dels contractes de treball o de reduccié de la jornada laboral 'empresa ha d'iniciar
un periode de consultes amb aquests representants. L'empresa ha de notificar per mitjans telematics al
ministeri competent en matéria de treball I'inici de les consultes a fi que aquest ministeri pugi vetllar per-
que es desenvolupin adequadament. Aixi mateix, el ministeri pot sol-licitar la informacio i la documentacio
complementaries que escaiguin. Tota la documentacio generada amb motiu del periode de consultes obert
amb els representants de les persones assalariades s'ha d'adjuntar degudament a la sollicitud presentada
prop del ministeri competent en materia de treball.

7. l'empresa ha de notificar a cadascuna de les persones assalariades afectades la resolucio, tacita o ex-
pressa, de la sollicitud de la mesura de suspensio temporal del contracte de treball o de reduccié de la
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jornada laboral, en el termini maxim dels tres dies habils segtents, d'acord amb les previsions de l'article
13.5 de la Llei 5/2020.

8. En el marc del procediment de revisio i revocacié de la sollicitud regulat a l'article 22 de la Llei 5/2020, si
'empresa que ha estat autoritzada tacitament o expressament no aporta els justificants o la documentacio
requerida pel ministeri competent en materia de treball que permetin comprovar la veracitat i I'exactitud
de les dades i la informacio facilitades en el marc de la seva sol-licitud de suspensié temporal dels contrac-
tes de treball o reducci¢ de la jornada laboral, en el termini maxim de deu dies habils el dit ministeri pot
revocar, totalment o parcialment, la sol'licitud atorgada.

Si escau, el ministeri competent en materia de treball comunica a la Caixa Andorrana de Seguretat Social
la revocaci¢, total o parcial, de la sol-licitud, per que, segons el cas, bloquegi el pagament total o parcial
de la prestacio de les persones assalariades. La Caixa Andorrana de Seguretat Social informa el ministeri
competent en materia de treball de limport de les prestacions satisfetes indegudament com a consequen-
cia de les resolucions de revocacio total o parcial. El ministeri competent en matéria de treball reclama a
'empresa la devolucié de les prestacions satisfetes indegudament a les persones assalariades. L'empresa
es manté també obligada a restituir als treballadors el percentatge de reducci¢ aplicat conforme als criteris
establerts en 'article 17 de la Llei 5/2020, corresponent al periode de suspensié temporal del contracte de
treball o de reduccio de la jornada laboral que resulti revocat, i també les cotitzacions a la Caixa Andorrana
de Seguretat Social assumides pel Govern.

Article 10. Modificacio de l'abast de la suspensio temporal dels contractes de treball o de la reduccio de la
Jornada laboral

1. Les sollicituds de modificaci¢ de I'abast o de variacio de les causes de la suspensié temporal dels con-
tractes de treball o de la reducci¢ de la jornada laboral s'han de presentar, amb la documentacié que es
detalla en els apartats seglients, al ministeri competent en matéria de treball, en els formats especifics
que es requereixen.

2. La documentacio ha de presentar-se telematicament al ministeri competent en materia de treball, amb
indicacié expressa del nimero d'expedient atorgat en el moment de la sol-licitud inicial, respectant els
suports o formats indicats als formularis creats a aquest efecte, o els altres indicats pel dit ministeri.

Sila documentacio tramesa telematicament no respecta els formats i continguts previstos al formulari, s'ha
d'esmenar, i és responsabilitat de 'empresa el retard que aix0 pugui produir en el pagament de l'eventual
prestacio a la persona assalariada d'acord amb el que preveu l'article 19.2 de la Llei 5/2020.

En cas de variaci¢ de les causes que justifiquen l'adopcié de les mesures de la suspensié temporal dels
contractes de treball o de la reducci¢ de la jornada laboral, l'empresa ha de presentar una nova sol-licitud,
amb indicacio expressa del numero d'expedient atorgat en el moment de la sol-licitud inicial, i ha d'adjun-
tar-hi la documentacié requerida d'acord amb la nova causa que justifiqui 'adopcié de la mesura.

3. Si la sollicitud de modificacié suposa una minoracio de I'abast del nombre de persones afectades per
la suspensié temporal dels contractes de treball o la reduccié de la jornada laboral, o minora 'abast de la
reduccié esmentada encara que no afecti més persones, s'entén autoritzada pel ministeri competent en
materia de treball a partir de la presentacio de la sol-licitud, sens perjudici de la validacié de la documentacid
justificativa que pugui fer el ministeri competent en materia de treball.

4. En cas que la sollicitud de modificacid comporti ampliar el nombre de persones afectades per la sus-
pensio temporal dels contractes de treball o la reduccié de la jornada laboral, o ampliar I'abast de Ia re-
duccié esmentada encara que no afecti més persones, la sol'licitud s'ha d'acompanyar de la documentacio
requerida i esmentada a larticle 11 d'aquest Decret i ha de ser autoritzada expressament pel ministeri
competent en materia de treball, després d'haver procedit al perfode de consultes que fixa l'apartat 4 de
larticle 13 de la Llei 5/2020, si escau. Aquesta autoritzacio s'ha de concedir o denegar en el termini maxim
de cinc dies habils a partir del dia de la presentacio de la sol'licitud. Tanmateix, en cas contrari, el silenci té
la consideracio de positiu.
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Les sol-licituds de maodificacio de les mesures acordades que comportin ampliar el nombre de persones
afectades per la suspensié temporal dels contractes de treball o la reduccié de la jornada laboral, 0 ampliar
I'abast de la reduccié esmentada encara que no afecti més persones, no es poden presentar fins que hagin
transcorregut trenta dies des de la resolucié favorable, ja sigui tacita, expressa o per silenci positiu, de les
mesures vigents resoltes en virtut de la sol-licitud immediatament anterior presentada.

5. Un cop autoritzada tacitament o expressament, la sol-licitud de modificacié de I'abast o de variaci¢ de
les causes, la suspensio temporal dels contractes de treball o la reduccié de la jornada laboral pren efecte
a partir de 'endema del dia en que I'empresa ha presentat la sollicitud prop del ministeri competent en
materia de treball, llevat que la sol'licitud estableixi una data d'inici posterior a la data en que s'ha presentat,
0 que la resolucio del ministeri esmentat ho estableixi altrament.

6. En tots els casos, el ministeri competent en materia de treball pot demanar, en el marc del procediment
de revisio i revocacio, tota altra documentacio o informacié que sigui pertinent a efecte de verificar el com-
pliment de les disposicions de la Llei 5/2020 i d'aquest Decret.

Article 11. Documentacio

1. Les sol'licituds inicials, de prolongacié o de modificaci¢ de la suspensié temporal dels contractes de treball
o de lareducci¢ de la jornada laboral s'han de presentar amb la documentacié que es detalla en els apar-
tats seglents, al ministeri competent en materia de treball, en els formats especifics que es requereixen.

La documentacid, en cas de prolongacié o de modificacio, ha de presentar-se telematicament al ministeri
competent en materia de treball, amb indicacié expressa del nimero d'expedient atorgat en el moment
de la sol'licitud inicial, respectant els suports o formats indicats als formularis creats a aquest efecte, o els
altres indicats pel dit ministeri.

Sila documentacié tramesa telematicament no respecta els formats i continguts previstos al formulari, s'ha
d'esmenar, i és responsabilitat de 'empresari el retard que aixo pugui produir en el pagament de 'eventual
prestacio a la persona assalariada.

2. Les sollicituds inicials d'empreses amb activitat suspesa obligatoriament per decret del Govern, o amb
activitat sotmesa a réegim de guardia o permanencia per decret del Govern, shan d'acompanyar de la do-
cumentacio seglent:

a) Declaracié responsable, datada i signada, de compliment dels requisits i les condicions necessaris per-
que I'empresa es pugui acollir a la suspensié temporal dels contractes de treball o a la reducci¢ de la
jornada laboral, i consentiment de verificacio de dades. La declaracié responsable ha d'incloure l'autorit-
zacio de I'empresa al ministeri competent en materia de treball per a lintercanvi de les seves dades en-
tre les administracions publiques, les entitats bancaries i les altres entitats, per efectuar les verificacions
oportunes sobre la veracitat i 'adequacio de la informacié proporcionada per 'empresa.

b) Fulls de declaracio de cotitzacié de la CASS dels mesos de febrer, marg i abril del 2020, i de tots els al-
tres mesos consecutius anteriors a la data de presentacio de la sollicitud, dels assalariats afectats.

¢) Document demostratiu de la transferencia bancaria corresponent al pagament dels salaris de marg i
abril del 2020 de tots els assalariats, i dels mesos anteriors a la presentacio de la sollicitud, dels assala-
riats afectats.

d) Butlletins de salari de marg i abril del 2020 de tots els assalariats, i dels mesos anteriors a la presen-
tacio de la sollicitud.

e) Contractes de treball dels assalariats afectats per la suspensié temporal dels contractes de treball o
reduccio de la jornada laboral, degudament datats i signats.

f) Si lempresa disposa de representants dels assalariats, acta de les consultes amb els assalariats degu-
dament datades i signades.

g) Document degudament datat i signat que contingui els apartats seglents:
- Justificacio de les causes concretes que provoquen la suspensio o la reduccio.
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- Memoria explicativa de la situacié amb motius que justifiquen la presentacié de la sol'licitud i el rao-
nament de les mesures demanades.

+ Exposici¢ dels criteris que s'han seguit per determinar les persones assalariades afectades per la sus-
pensio del contracte de treball o la reduccio de la jornada laboral. En el cas de les persones afectades
per una reduccio de la jornada laboral, s'ha de definir el percentatge de disminucié temporal, computada
sobre la base diaria, setmanal, mensual, trimestral, semestral o anyal, segons escaigui.

h) Relacid nominativa de les persones assalariades afectades, mitjangant el document que proporcio-
na el ministeri competent en materia de treball, que ha d'incloure com a minim la informaci¢ individu-
alitzada seglient: les dades d'identificacié de 'empresa i de cadascun dels treballadors afectats, la seva
antiguitat, la categoria professional a la qual pertanyen, la mitjana del salari fix dels darrers dotze mesos
(o dels mesos treballats en 'empresa en la mateixa categoria professional), la durada del contracte i la
seva data de finalitzacio, si escau. També cal indicar la modalitat d'afectacio, bé sigui per suspensié tem-
poral del contracte de treball o reduccio de la jornada laboral; en ambdds modalitats s'ha d'assenyalar
la jornada de treball setmanal estipulada en el contracte i el nombre d’hores setmanals que es preveu
fer en cada cas. També s'ha d'informar de la data d'inici i de la data de finalitzacio estimades per a I'apli-
cacio individualitzada de les modalitats de suspensié temporal dels contractes de treball o de reduccié
de la jornada laboral.

En cas que alguna de les persones assalariades hagi comunicat a 'empresa el seu desacord amb la mesura
adoptada, cal aportar una copia de la comunicacié corresponent.

A l'efecte de comprovar si l'afectacio de les mesures s'ha planificat equitativament entre els empleats de la
mateixa categoria professional, i proporcionalment entre les diferents categories, cal incloure en el mateix
document proporcionat pel ministeri competent en matéria de treball la mateixa informaci¢ individualit-
zada de totes les altres persones assalariades de 'empresa no afectades, de forma no nominativa, amb
indicaci¢ del nimero de cens.

3. Les sollicituds inicials d'empreses amb activitat suspesa voluntariament, a més dels documents sol-licitats
en l'apartat 2, han d'aportar:

Declaraci¢ responsable en que es justifica la suspensio voluntaria de l'activitat, degudament datada i signada.

4. Les sol-licituds inicials d'empreses amb activitat oberta i autoritzada a obrir per decret amb una davallada
en la xifra de negoci igual o superior al 50% o oberta i autoritzada a obrir que justifiquin que la reduccié
de la xifra de negoci és d'un volum tan elevat que pot posar en perill la viabilitat futura de 'empresa, a més
dels documents sol'licitats en I'apartat 2, han d'aportar:

a) Declaracié responsable de la xifra de negoci, d'acord amb el que estableix I'article 7.4 d'aquest Decret,
degudament datada i signada.

b) Per a societats mercantils: comptes anuals provisionals de I'exercici anterior i balanc en la data de la
sol-licitud.

) Per a empresaris individuals: compte de guanys i perdues i balang de I'exercici anterior i balang en la
data de la sollicitud.

d) Extracte de tots els comptes bancaris de I'exercici 2020.

5. Les sol'licituds inicials de patrons domestics, a més dels documents sol'licitats en l'apartat 2, llevat el
document requerit en l'apartat f, han d'aportar:

a) Declaracio responsable dels ingressos dels membres de la llar dels mesos d'abril del 2020 i del 2019,
i dels mesos successius fins al moment de la presentacio de la sol‘licitud, en que es justifica una dava-
llada dels ingressos dels membres de la llar, d'acord amb el que estableix I'article 7.5 d'aquest Decret,
degudament datada i signada.

L'import dels ingressos dels membres de la llar ha d'incloure els ingressos procedents dels salaris; les
activitats economiques (comerc, industria, professions liberals i artesans); les rendes per propietats; les
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rendes dels actius financers; la tinenca d'accions o participacions en societats mercantils; les rendes d'as-
segurances de vida, invalidesa i similars; les pensions d'organismes privats nacionals i d'organismes pri-
vats o publics estrangers, i les pensions d'aliments o compensatories.

b) Nomines dels membres de la llar del anys 2019 i 2020 a partir del mes d'abril, inclosa la del mes en
curs que justifiqui la davallada d'ingressos per sota del 50% o tota altra documentaci¢ acreditativa de la
incapacitat de satisfer el pagament del salari de la persona empleada del servei domestic.

6. Les sollicituds de prolongacié o de modificacioé de l'abast o per variacié de les causes que justifiquen
I'adopcié de les mesures de suspensio temporal dels contractes de treball o de la reduccié de la jornada
laboral s'han d'acompanyar de la documentacié actualitzada en els apartats anteriors segons escaigui.

7. Les empreses a les quals s'ha autoritzat tacitament o expressament, segons el cas, la suspensié tempo-
ral dels contractes de treball o la reducci¢ de la jornada laboral han de presentar, com a minim cada dos
mesos i Unicament a requeriment del ministeri competent en materia de treball tota la documentacié o la
informacio actualitzada de qué disposin i que es detalla en els apartats anteriors, segons escaigui.

8. En tots els casos, el ministeri competent en materia de treball pot demanar, en el marc de la funcié de
revisio, tota altra documentacioé o informacio que sigui pertinent a l'efecte de verificar el compliment de les
disposicions de la Llei 5/2020 i d'aquest Decret.

Article 12. Vigencia i recurs

Un cop autoritzada tacitament o expressament la sollicitud inicial, de prolongacié o de modificacio, la
suspensioé temporal dels contractes de treball o la reduccié de la jornada laboral pren efecte a partir de
'endema del dia en queé I'empresa ha presentat la sol-licitud prop del ministeri competent en materia de
treball, llevat que la sol-licitud estableixi una data d'inici posterior a la data en que s'ha presentat, o que la
resolucié del ministeri esmentat ho estableixi altrament.

Els recursos que formulin les empreses o les persones assalariades concernides per suspensié temporal
dels contractes de treball o reduccié de la jornada laboral contra les resolucions del ministeri competent
en materia de treball s'han d'ajustar als termes que estableix el Codi de 'Administracié. El recurs s'ha de
resoldre en el termini maxim de vuit dies habils i el silenci és negatiu.

Article 13. Conceptes per al calcul de la prestacio de les persones assalariades

La prestacio de la persona assalariada es calcula d'acord amb el seu salari fix, tenint en compte la mitjana
dels darrers dotze mesos o la part proporcional si és un periode inferior en el mateix lloc de treball. En el
cas dels salaris pactats en comput anyal, el salari anyal pactat en contraprestacio a la jornada legal ordinaria
de treball 0 a la jornada inferior pactada es mensualitza prorratejant-lo entre dotze pagues. Queden fora
de la consideracio de salari fix totes les retribucions variables a que fa referencia la Llei 31/2018, del 6 de
desembre, de relacions laborals i les que estiguin condicionades a I'assoliment d'objectius o condicions
laborals objectivament avaluables de manera independent del salari fix, i també les hores extraordinaries.

Els complements en espécie corresponents a la pensié alimentaria i I'allotjament proveit per 'empresa i
tarifats pel Govern d'acord amb els termes i imports publicats al web de la Caixa Andorrana de Seguretat
Social es consideren salari fix.

Article 14. Distribucio del pagament de la prestacio de la persona assalariada

1. La prestacio resultant de l'aplicacio de l'article 17.1 de la Llei 5/2020 va a carrec de 'empresa i del Govern
arao del 25% i del 75%, respectivament. Tanmateix, si 'empresa no satisfer la part de la prestacio que va a
carrec seu, per causa de dificultats financeres, es pot financar mitjangcant un programa de credits a interes
zero, en les condicions que s'estableixin reglamentariament.

2. Lafalta de pagament, total o parcial, per part de 'empresa del 25% de la part de la prestacio en els termes
fixats a la seccio tercera de la Llei 5/2020 comporta I'aplicacié del regim sancionador regulat a la Llei 5/2020.
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Article 15. Comunicacio de la persona assalariada que treballa per compte de més d'una empresa

La persona que treballa com a assalariada en més d'una empresa i es veu afectada per una suspensio
temporal del contracte de treball o una reducci¢ de la jornada laboral, sempre que acabi percebent en
concepte de salari i de prestacid una quantitat total superior al doble del salari mitja (4.258,88 euros), ho
ha de comunicar al ministeri competent en materia de treball i a la Caixa Andorrana de Seguretat Social
durant els tres dies naturals seglents a la comunicacio de I'afectacio a una de les situacions esmentades
per part de I'empresa.

La comunicacio es fa pels mitjans telematics que determinin el ministeri competent en materia de treball
i la Caixa Andorrana de Seguretat Social.

La Caixa Andorrana de Seguretat Social, per compte del ministeri competent en matéria de treball, recalcula
la part de la prestacié que ha de satisfer el Govern (del 75%), de tal forma que la prestacio satisfeta a la
persona assalariada, juntament amb el salari percebut, no sigui superior al doble del salari mitja.

En cas que limport percebut en concepte de salari i prestacio sigui superior al doble del salari mitja, el
ministeri competent en matéria de treball reclama limport corresponent a l'escreix de la prestacio que hagi
satisfet indegudament a la persona assalariada.

Article 16. Calcul de la prestacio en cas de suspensio temporal del contracte de treball o reduccio de la jornada
laboral de les persones assalariades

1. Les empreses han de comunicar al ministeri competent en matéeria de treball, a través de la documentacio
requerida pel ministeri, la informacié que permet calcular limport de les prestacions. El ministeri comunica
a la Caixa Andorrana de Seguretat Social les dades nominatives de les persones assalariades afectades,
limport del seu salari fix, 'abast de la seva afectacid i la resta de dades necessaries per calcular la prestacié
corresponent a cada treballador, d'acord amb la sol'licitud de suspensié temporal del contracte de treball
0 la reduccié de la jornada laboral formulada per I'empresa.

2. La Caixa Andorrana de Seguretat Social calcula la prestacié d'acord amb el que estableix la Llei 5/2020 i
posa a disposicid de la persona assalariada el detall del calcul efectuat quan I'empleat ho sol'liciti a través
de l'accés privat que té cada assegurat en el portal web de la Caixa Andorrana de Seguretat Social. La in-
formacié esta disponible a partir del quart dia a comptar de la percepci¢ de la prestacio, llevat el primer
mes d'aplicacio de la Llei 5/2020, en que el detall del calcul es podra consultar durant la segona quinzena
del mes de juny, quan la Caixa Andorrana de Seguretat Social ho habiliti.

3. En cas que empresa i treballador hagin pactat un salari per unitat d'obra, aguest sou s'ha de traslladar
a una unitat horaria, calculant el temps mitja emprat per desenvolupar la unitat d'obra pactada. El salari
horari derivat d'aquest calcul no pot ser inferior al salari minim.

Article 17. Procediment per al pagament de les prestacions de les persones assalariades

1. La declaracié de cotitzacio electronica de la Caixa Andorrana de Seguretat Social ha de ser emplenada
pel declarant d'acord amb els conceptes laborals retribuits a les persones assalariades i ha d'incloure tant
els treballadors que estan concernits per una suspensié temporal del contracte de treball o una reduccié
de la jornada laboral com els que no ho estan.

En la declaracio, la Caixa Andorrana de Seguretat Social identifica, si escau, l'import de la prestacio prevista a
larticle 17 de la Llei 5/2020 que correspon percebre a la persona assalariada concernida per una suspensio
temporal del contracte de treball o una reduccié de la jornada laboral resolta tacitament o expressament.

2. Les empreses declarants a la Caixa Andorrana de Seguretat Social que tinguin alguna persona assala-
riada afectada per una suspensio temporal del contracte de treball o una reduccié de la jornada laboral
han de consultar les dades de les prestacions regulades a l'article 17 de la Llei 5/2020 que consten al full
de declaracio de cotitzaci¢ electronica durant els dies 21 a 24, inclosos, i verificar-ne I'exactitud.

En cas que l'empresa constati divergencies en relacid amb els conceptes de referencia, com salari fix, re-
duccions aplicades, dates d'aplicacié o qualsevol altra dada que figuri a la declaracio, no valida el document
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de declaracid electronica i ho comunica, de manera immediata i com a maxim el dia 26 del mes, al ministeri
competent en materia de treball, pels mitjans que el ministeri posi al seu abast.

3. En cas que les dades siguin correctes, les empreses declarants a la Caixa Andorrana de Seguretat Social
que tinguin alguna persona assalariada afectada per una suspensio temporal del contracte de treball o
una reduccio de la jornada laboral poden formalitzar la cotitzaci¢ electronica entre els dies 211 27 de cada
mes, inclosos, per tal que el pagament de la prestacio prevista a l'article 17 de la Llei 5/2020 es faci efectiu
com a molt tard dins els tres dies naturals seglents a la fi del periode considerat.

4. Un cop I'empresa ha validat la declaracio de cotitzaci¢ electronica, la declaracié es considera tancada i
definitiva, sense que ni 'empresa ni la Caixa Andorrana de Seguretat Social hi puguin fer cap modificacio.

5. Si'la validacio per part de 'empresa s'acaba efectuant amb posterioritat al dia 27 de cada mes, la Caixa
Andorrana de Seguretat Social fa el pagament de la prestacio prevista a l'article 17 de la Llei 5/2020 en el
termini dels vuit dies naturals posteriors a la validacié de la cotitzacio electronica efectuada per 'empresa.

6. Per a les activitats suspeses, les prestacions corresponents a les sol-licituds inicials de suspensié tem-
poral dels contractes de treball o de reduccié de la jornada laboral que es presentin després del dia 27 de
cada mes, es poden satisfer en una data posterior al termini establert a 'apartat 1 de l'article 78 de la Llei
31/2018, del 6 de desembre, de relacions laborals.

Per a les activitats obertes i autoritzades a obrir, en cas que la sollicitud inicial de suspensié temporal dels
contractes de treball o de reduccié de la jornada laboral es presenti posteriorment al dia 20 del mes, i
s'autoritzi, el pagament de la prestacio es fa durant els vuit primers dies del mes seglent, sempre que el
declarant no hagi validat la declaraci¢ de cotitzaci¢ electronica de la Caixa Andorrana de Seguretat Social
abans que la prestacio s'hi hagi inclos.

En cas que la sol'licitud de prolongacié o de modificacié de la suspensié temporal dels contractes de treball
o de reduccio de la jornada laboral es presenti posteriorment al dia 20 del mes, i s'autoritzi, el pagament
de la prestaci¢ es fa durant els vuit primers dies del mes seglent, sempre que el declarant no hagi validat
la declaraci¢ de cotitzacié electronica de la Caixa Andorrana de Seguretat Social abans que la prestacid
s'hi hagi inclos.

7.Sino es dona curs als fulls de cotitzacié abans del dia 28 de cada mes, el pagament de la prestacio prevista
alarticle 17 de la Llei 5/2020 a totes les persones assalariades afectades es pot satisfer en una data poste-
rior al termini previst a I'apartat 1 de l'article 78 de la Llei 31/2018, del 6 de desembre, de relacions laborals.

8. Sil'empresa tramet o valida el full de cotitzacio electronic sense que s'hagi resolt tacitament o expressa-
ment la sollicitud formulada, és responsabilitat Unica de 'empresari I'error en limport de les prestacions
satisfetes o la falta de pagament de les mateixes prestacions.

9. El pagament de la prestacio es fa mitjancant transferencia bancaria al compte corrent de la persona
assalariada que consta als fitxers de la Caixa Andorrana de Seguretat Social.

10. La part de la prestaci¢ satisfeta per 'empresa s'ha de fer efectiva en el termini maxim dels tres dies
naturals seglents a la fi del periode considerat.

Article 18. Tramitacio i documentacio per sol-licitar les prestacions de les persones que realitzen una activitat
per compte propi previstes en larticle 18 de la Llei 5/2020

1. Les persones que realitzen una activitat per compte propi tenen dret a percebre la prestaci¢ definida a
Iarticle 18 de la Llei 5/2020 sempre que la seva activitat estigui suspesa, tant obligatdriament per decret
del Govern com voluntariament, o que estigui sotmesa a un regim de guardia o permanencia per decret
del Govern. Un cop la suspensio obligatoria de I'activitat o el regim de guardia o permanéncia deixin de ser
vigents, la persona que realitza una activitat per compte propi que vulgui accedir a la prestacio regulada a
Iarticle 18 de la Llei 5/2020 ha d'acreditar una davallada de la xifra de negoci de més del 50% entre el mes
anterior a la presentacio de la sollicitud i el mateix perfode de I'any anterior (en cas que l'inici de I'activitat
no permeti fer una comparacié amb l'exercici anterior, el mes de referencia és el mes de febrer del 2020),
0 que la davallada és de tal entitat que posa en perill la viabilitat futura de la seva activitat.
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2. Les sol'licituds de prestaci¢ per a les persones que realitzen una activitat per compte propi, tant si I'acti-
vitat es troba suspesa com oberta s’han de presentar mitjancant un formulari a través del web de la Caixa
Andorrana de Seguretat Social (www.cass.ad).

Cal adjuntar-hi la informacio seglent:

Declaracié responsable en que s'indica sota quina casuistica es troba la persona que realitza una activitat
per compte propi i 'acompliment de les obligacions que se'n deriven; concretament:

a) En tots els casos, no tenir deutes amb I'Administracio publica, llevat que aquests deutes estiguin en
curs de regularitzacio.

b) Declarar, en cas d'obertura de l'activitat, haver sofert una davallada del 50% de la xifra de negoci, o que
la reduccio ha estat d'un volum tan elevat que pot posar en perill la viabilitat futura de la seva activitat.

) Autoritzar la Caixa Andorrana de Seguretat Social i el Govern per a lintercanvi de les seves dades en-
tre les administracions publiques, les entitats bancaries i les altres entitats, per efectuar les verificacions
oportunes sobre la veracitat i 'adequacié de la informacié proporcionada per la persona que realitza
una activitat per compte propi.

En el moment en que la persona que realitza una activitat per compte propi deixi de complir els suposits que
lidonen dret a percebre la prestacio prevista a I'article 18 de la Llei 5/2020, ha de comunicar la suspensié
a la Caixa Andorrana de Seguretat Social a través del seu portal, a 'efecte que es cancel'li el pagament de
la prestacio.

3. La Caixa Andorrana de Seguretat Social valida la correcta tramitacié formal de la sol'licitud presentada i
també verifica la inexistencia de deutes del sol'licitant en el seu ambit.

4. La sol'licitud s'entén autoritzada tacitament a partir del moment en que es presenta prop de la Caixa An-
dorrana de Seguretat Social i pren efecte per a la mensualitat natural completa en que hagi estat formulada.

5. La Caixa Andorrana de Seguretat Social comunica al ministeri competent en materia de treball la relacié
de persones que realitzen una activitat per compte propi que hagin sol-licitat la percepcio de la prestacid
regulada a l'article 18 de la Llei 5/2020. Aquesta comunicacio es fa setmanalment.

6. La Caixa Andorrana de Seguretat Social i el ministeri competent en materia de treball intercanvien i es
faciliten les dades i la documentacio necessaries per verificar la informacio declarada, aixi com el compliment
dels requisits i la normativa aplicable. La persona que realitza una activitat per compte propi, quan sigui
requerida pel ministeri competent en materia de treball, ha de justificar la davallada dels seus ingressos
mitjangant:

A- Documentacio que permeti compara la xifra de negoci del periode compres entre Il d'abril del 2020
i els mesos successius fins el moment de la presentacié de la sol-licitud o de les actualitzacions, amb el
mateix periode de I'any immediatament anterior, 0, en cas d'activitats no obertes en aquella data, el mes
de referencia sera el de febrer de 2020. Si I'activitat s’hagués iniciat en una data que no permetés comp-
tar amb una mensualitat sencera de referéncia, la persona que vulgui acollir-se a les previsions de lar-
ticle 18, 31132 dela Llei 5/2020 i la nova, hauran d'acreditar la importancia i I'afectacio sobre la xifra de
negoci que ha tingut la situacié d'emergencia sanitaria.

B- Declaracio responsable de la xifra de negoci, dacord amb el que estableix l'article 18.2 d'aquest De-
cret, degudament datada i signada.

C- Compte de perdues i guanys de l'exercici anterior, aixi com el balan¢ a data de la sol-licitud.
D- Extracte de tots els comptes bancaris de l'exercici 2020.

De manera complementaria, per aquelles persones que realitzen una activitat per compte propii que cotitzen
sobre la base de cotitzaci¢ del 125% o 137,5% han d'aportar una memoria justificativa relativa a la inviabilitat
de la seva activitat com a conseqUeéencia de la situacié econdmica deriva de la crisi sanitaria del Covid-19
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La documentacio justificativa s’ha de mantenir actualitzada cada dos mesos i ha de fer referencia als me-
S0s vencuts amb anterioritat a la data de la seva presentacio, amb una comparacié del mateix periode de
I'exercici anterior si l'activitat ja estava autoritzada. Si no estava autoritzada, la comparacié es fa amb el
mes de febrer del 2020.

Si de la comprovacié del compliment dels requisits i la normativa aplicable se'n deriva que la persona que
realitza una activitat per compte propi els ha incomplert, es revoca la prestacié autoritzada tacitament i es
reclama el pagament de I'import indegut, si és el cas.

7. A les persones que realitzen una activitat per compte propi els és aplicable el regim sancionador, les
infraccions i les sancions previstos a la Llei 5/2020, en tot alld que és relatiu a la certitud de la informacid
facilitada, la veracitat de les declaracions o qualsevol altre incompliment de les disposicions legals en la
mateéria. El procediment de tramitacié de les prestacions i dels eventuals recursos es fa dacord amb el que
estableix el Codi de 'Administracio i a través del Servei de Tramits del Govern.

Article 19. Procediment per al pagament de les prestacions de les persones que realitzen una activitat per
compte propi

1. El pagament de la prestaci¢ es fa tenint en consideracié la mensualitat natural completa corresponent
al mes en que es presenta la sollicitud o una altra data posterior que indiqui la persona sol-licitant.

La prestacié de les persones que realitzen una activitat per compte propi regulada a l'article 18 de la Llei
5/2020 és una quantitat neta no subjecta a cap tipus de retencio, a carrec del Govern, i que és satisfeta
per ordre de la Caixa Andorrana de Seguretat Social.

2. Si una persona que realitza una activitat per compte propi que percep la prestacié és declarada en si-
tuacio de baixa per malaltia, per accident laboral o descans per maternitat o paternitat, deixa de percebre
la prestacio prevista per larticle 18 de la Llei 5/2020, i percep la prestacio corresponent a la situacio de
baixa laboral o descans per maternitat o paternitat. Recupera el pagament de la prestacio prevista a la Llei
5/2020 un cop sigui donada dalta o finalitzi el periode de descans corresponent, sempre que la persona
que realitza una activitat per compte propi encara tingui dret a percebre la prestacio.

3. Sila Caixa Andorrana de Seguretat Social o el ministeri competent en materia de treball detecten errors
o imprecisions en els formularis de la sollicitud de la prestaci¢ d'acord amb els articles de la Llei 5/2020 i
del que estableix aquest Decret, requereixen a la persona sollicitant que els esmeni.

En cas que el ministeri competent en matéria de treball resolgui sobre la improcedencia de la prestacid
percebuda després de comprovar la inexactitud o la falsedat de la informacid facilitada, i el compliment dels
requisits regulats en larticle 18 de la Llei 5/2020 o una altra norma que el modifiqui, i definits en l'article
18 del present Decret, pot revocar amb caracter retroactiu la prestacio i reclamar els imports percebuts
indegudament per la persona sol-licitant.

Contra la resoluci¢ dictada, la persona que realitza una activitat per compte propi pot formular recurs en
els termes que estableix el Codi de 'Administracio. No obstant, el recurs administratiu s'ha de resoldre en
el termini maxim de vuit dies habils.

Article 20. Incidéncies en la percepci de les prestacions de les persones assalariades i de les persones que
realitzen una activitat per compte propi

Sila resolucié de la incidéncia en la percepcio de la prestacio, fa referencia a una persona assalariada i se'n
despren que no té dret a percebre la prestacié requerida per no poder ser objecte de suspensié temporal
del contracte de treball o reduccié de la jornada laboral, és 'empresari I'obligat a satisfer el salari corres-
ponent al referit perfode que ha de ser objecte de la corresponent cotitzacié prop de la Caixa Andorrana
de Seguretat Social.

Sila persona que realitza una activitat per compte propi no percep la prestacio en els termes i les condicions
previstos, ho ha de comunicar a la Caixa Andorrana de Seguretat Social.
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Article 21. Incompatibilitats i altres vicissituds

Les empreses que s'acullin a la suspensio temporal de contractes de treball 0 a la reduccié de jornada laboral
nomeés poden proposar la realitzacié d'hores extraordinaries a les persones assalariades no concernides
per les referides mesures, sempre que la seva categoria professional sigui diferent de les de les persones
en situacié de suspensié temporal del contracte de treball o reduccié de la jornada laboral.

No es poden aplicar les mesures de compensacio previstes en l'article 6 de la Llei 5/2020 a les persones
que es trobin afectades per una suspensio temporal del contracte de treball o per una reduccié de la seva
jornada laboral mentre continui activa 'aplicacié daquestes mesures.

El financament de les cotitzacions a qué fa referéncia l'article 34 de la Llei 5/2020 només és aplicable, si
escay, a les persones assalariades que no siguin concernides per una suspensioé temporal del contracte de
treball o una reduccié de la jornada laboral, sempre que hagin hagut de deixar de treballar temporalment
degut a la situacio d'emergencia sanitaria causada pel SARS-Cov-2.

Article 22. Retencions a les prestacions percebudes en concepte de suspensio temporal del contracte de treball
o0 reduccio de la jornada laboral

Les prestacions de les persones assalariades afectades per una suspensio temporal del contracte de
treball o una reduccié de la jornada laboral, a efectes de I'IRPF, tenen la consideracio de renda del treball,
subjecta i no exempta.

No es pot practicar cap retenci¢ en concepte d'IRPF a la part de la prestacié gestionada per la Caixa Andor-
rana de Seguretat Social a carrec del Govern. Pel que fa a la part satisfeta per 'empresa, el pagador de les
rendes pot comunicar a la Direccié de Tributs i Fronteres, mitjancant el formulari corresponent, limport de
la prestacio, per tal que, si és procedent, es modifiqui la retencié a compte de I'IRPF.

Per a qualsevol altra retencio, bé sigui ordenada per la Batllia 0 per un saig, és la persona assalariada o
que realitza una activitat per compte propi qui ho ha de comunicar perque pugui ser presa de nou en
consideracio, en atencid a I'import de la prestacié percebuda.

Article 23. Certificat de la situacio d'afectacio a la suspensio temporal del contracte de treball o a la reduccic
de la jornada laboral de la persona assalariada, o de la persona que realitza una activitat per compte propi

1. El ministeri competent en matéria de treball expedeix un certificat electronic per cada persona assala-
riada en que acredita que es troba concernida per una suspensio temporal del contracte de treball o una
reduccio de la jornada laboral a efectes del que estableixen els articles 38 i 39 de la Llei 5/2020.

Aquest certificat es tramet electronicament a 'empresa, que I'ha de lliurar a la persona assalariada per qual-
sevol mitja, sempre que permeti que el treballador rebi integrament el contingut de la comunicacio escrita.

Si als efectes de les previsions contingudes a la Llei 5/2020 és necessarijustificar posteriorment i de forma
periodica la situacio de la persona concernida per la suspensié temporal del contracte de treball o la re-
duccio de la jornada laboral, ha de ser el mateix interessat qui, mitjangant el seu accés privat a laweb de la
Caixa Andorrana de Seguretat Social, obtingui I'extracte d'ingressos corresponents al mes en curs, i generi
d'aquesta manera el document justificatiu de la vigencia o el canvi de la seva afectacio.

2. Lajustificacié que la persona que realitza una activitat per compte propi té dret a la reduccié de la renda
dels habitatges de lloguer o la caréncia o extensié dels préstecs o credits hipotecaris previstes a la Llei
5/2020 es fa mitjancant la presentacio de la copia del decret on s'acordi el tancament de l'activitat i la copia
del Registre de comer¢ on s'identifica la seva activitat, o mitjancant el document que justifiqui la percepcid
de la prestacié regulada en l'article 18 de la Llei 5/2020, que és accessible a través de la part privada del
web de la Caixa Andorrana de Seguretat Social (és el document d'extracte d'ingressos i bases de cotitzacid
emes per la Caixa Andorrana de Seguretat Social).

Si el suposit al-legat per accedir a les previsions dels articles 38 i 39 de la Llei 5/2020 és la davallada sig-
nificativa de la xifra de negoci i el sol'licitant no és beneficiari de la prestacio prevista en l'article 18 de la
mateixa Llei, en cas que I'arrendador o I'entitat bancaria en demanin la justificacid, un assessor comptable
pot emetre el certificat corresponent d'acord amb els criteris fixats a l'article 18.1 d'aquest Decret.
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Article 24. Régim sancionador aplicable

L'incompliment de les obligacions establertes en aquest Decret se sanciona d'acord amb les previsions
establertes a la Llei 5/2020, del 18 d'abril, de noves mesures excepcionals i urgents per la situacio d'emer-
gencia sanitaria causada per la pandemia del SARS-CoV-2.

Article 25. Procediment per sol'licitar la reduccio de la cotitzacio de les persones que realitzen una activitat per
compte propi prevista en larticle 31 de la Llei 5/2020

1. Les persones que realitzen una activitat per compte propi i que vulguin accedir a la reducci¢ de la co-
titzacio regulada a l'article 31 de la Llei 5/2020 han de declarar i justificar una reduccio significativa de la
seva activitat degut a la situacié d'emergencia sanitaria causada pel SARS-CoV2. S'entén que presenten una
reduccio significativa de I'activitat les persones que acrediten una davallada de la xifra de negoci de més del
50% entre el mes anterior a la presentacio de la sol'licitud i el mateix periode de I'any anterior (en cas que
linici de I'activitat no permeti fer una comparacié amb I'exercici anterior, el mes de referencia és el mes de
febrer del 2020), o que justifiqui que la reduccio de la xifra de negoci ha estat d'un volum tan elevat que
pot posar en perill la viabilitat futura de l'activitat.

2. Les sol'licituds per reduir la cotitzacio s'han de presentar a través del web de la Caixa Andorrana de
Seguretat Social (www.cass.ad) mitjancant el formulari facilitat per la Caixa Andorrana de Seguretat Social,
que conté una declaracié responsable.

3. La sol'licitud s'entén autoritzada a partir de la data de la presentacio prop de la Caixa Andorrana de
Seguretat Social i s'aplica per mensualitats naturals completes si es presenta abans de la data limit de
pagament de la cotitzacid, abans del dia 15 de cada mes, sempre que es mantingui aquesta situacio, o per
la part del mes que correspongui.

4. La persona que realitza una activitat per compte propi ha de revocar la sol-licitud de reduccio a través
del web de la Caixa Andorrana de Seguretat Social, quan no compleixi el requisit previst per I'apartat 1
d'aquest article. Aquesta revocacio pren efecte en la forma establerta en I'article 31.2 de la Llei 5/2020, o
una altra norma que el modifiqui.

5. Quan la Caixa Andorrana de Seguretat Social té coneixement de lincompliment d'aquestes obligacions,
se suspen d'ofici la reducci¢ de la cotitzacio.

6. Si la persona que realitza una activitat per compte propi ha donat d'alta l'activitat entre el dia 1 i el dia
14 de marg¢ del 2020, un cop es decreti la fi de la suspensié de l'activitat per decret del Govern, o en cas
d'haver estat sempre en regim d'obertura, es podra acollir a la previsié de l'article 31 de la Llei 5/2020.

Article 26. Procediment per sol-licitar la suspensio temporal de la cotitzacio de les persones que realitzen una
activitat per compte propi prevista en l'article 32 de la Llei 5/2020

1. Les persones que realitzen una activitat per compte propi, i que han suspés l'activitat, tant obligatoriament
per decret del Govern com voluntariament, o que estan sotmeses a un regim de guardia 0 permanencia
per decret del Govern, poden sollicitar la suspensié temporal de la cotitzacié mentre duri la suspensié
obligatoria o el regim de guardia 0 permaneéncia segueixin vigents.

2. Les sol'licituds de suspensio de la cotitzacio s'han de presentar a través del web de la Caixa Andorrana
de Seguretat Social (www.cass.ad) mitjancant el formulari facilitat, que conté una declaracié responsable.
La sol'licitud s'entén autoritzada a partir de la seva data de presentacié a la Caixa Andorrana de Seguretat
Social i s'aplica per mensualitats naturals completes, si es presenta abans de la data limit de pagament de
la cotitzacio, abans del dia 15 de cada mes, sempre que es mantingui aquesta situacio, o per la part del
mes que correspongui.

3. La persona que realitza una activitat per compte propi ha de revocar la sol-licitud de suspensié temporal
de la cotitzacio quan el Govern decreti la fi de la suspensi¢ obligatoria o el régim de guardia 0 permanencia.

4. Larevocacio de la sol'licitud de suspensio temporal pren efectes en la data en que el Govern declari Ia fi
de la suspensio obligatoria o el regim de guardia o permanéncia en els termes previstos en larticle 32 de
la Llei 5/2020, o una altra norma que el modifiqui.
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5. Quan la Caixa Andorrana de Seguretat Social té coneixement de lincompliment d'aquestes obligacions,
es dona de baixa d'ofici la suspensié temporal de la cotitzacio.

Article 27. Persones que realitzen més d'una activitat per compte propi

Si una persona realitza més d'una activitat per compte propi, Unicament es pot acollir a la reduccid o a la
suspensio temporal de la cotitzacio si es compleixen els requisits previstos per a totes les activitats de les
quals és titular.

Article 28. Revisid i revocacio de la sol'licitud de reduccid o la suspensic temporal de la cotitzacio

1. La persona que realitza una activitat per compte propii que ha sol‘licitat la reduccio de la cotitzacié ha de
presentar, previ requeriment de la Caixa Andorrana de Seguretat Social i en el termini de deu dies habils,
la documentacioé que acrediti la davallada significativa de I'activitat, com és el compte de guanys i perdues,
un balang de l'exercici actual i de I'exercici anterior, un extracte bancari dels comptes bancaris de I'exercici
2020 i qualsevol altra documentacio que es consideri necessaria.

2. En cas que la Caixa Andorrana de Seguretat Social resolgui sobre la improcedencia de la reducci¢ o de la
suspensio després dels controls pertinents, revoca la mesura reconeguda amb caracter retroactiu i reclama
els imports corresponents, sense perjudici de les sancions que es puguin imposar.

3. La Caixa Andorrana de Seguretat Social i el ministeri competent de Govern intercanvien i es faciliten
les dades i documentacid necessaries per verificar la informacié declarada aixi com el compliment dels
requisits i la normativa aplicable.

Article 29. Permis retribuit per absencia laboral per tenir cura del fills a carrec

A l'entrada en vigor de la Llei 35/2020, el periode corresponent al permis retribuit per absencia laboral
per tenir cura dels fills a carrec de les persones assalariades i de les persones que realitzen una activitat
per compte propi computa com a perfode efectiu de cotitzacio per donar dret a les prestacions de reem-
bossament, a les prestacions d'invalidesa derivades d'accident no laboral o malaltia comuna o per gener
dret a les pensions de reversio o capital per defuncio, sempre que la persona que realitza un activitat per
compte propi estigui al corrent de pagament de les seves cotitzacions o doni compliment a les condicions
d'ajornament sol.licitat previament.

Aquest permis retribuit te la consideracié de prestacié economica satisfeta pel Govern en el marc de la
normativa d'atencio social i li és d'aplicacio l'article 105.5 del text consolidat de la Llei 17/2008.

Article 30. Persones especialment vulnerables

Les persones assalariades i les persones que realitzen una activitat per compte propi que dacord amb el
que estableix I'article 29 de la Llei 5/2020, tinguin la consideracio de persones especialment vulnerables a
la infeccid i que, per aquesta condicio, es trobin afectades per una mesura d'aillament i no puguin treballar,
reben les prestacions economiques per incapacitat temporal en les condicions que la Llei de la seguretat
social estableix per al suposit d'accident laboral o malaltia professional.

Article 31. Prestacions economiques complementaries

1. En cas que les persones assalariades i les persones que realitzen una activitat per compte propi que es
troben sota les disposicions previstes a l'article 30.1 de la Llei 5/2020 i que tenen contractada una assegu-
ranca privada que els garanteixi una prestacio substitutiva de salari en cas de baixa per malaltia o accident
de treball no rebin les prestacions econdmiques per incapacitat temporal sobre la base del 100% de la
base de calcul, ja que les condicions fixades en el contracte d'asseguranca privat no ho contemplen, han
de rebre el complement mancant fins al 100%.

2. La persona que es troba en la situacio descrita en I'apartat 1 d'aquest article ha de presentar davant de
la caixa andorrana de seguretat social, la documentacié que acrediti que in fine, no percep una prestacid
economica per incapacitat temporal sobre la base del 100% de la base de calcul de manera que la situacié
quedi regularitzada tal com s'estableix en l'article 30 de la llei 5/2020.
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Disposicié transitoria primera
L'accés de les empreses declarants i de les persones assalariades a les dades preses en consideracio per

al calcul de les prestacions regulades a l'article 17 de la Llei 5/2020 estara disponible mitjancant la web de
la Caixa Andorrana de Seguretat Social, a partir de la segona quinzena del mes de juny.

Disposicio transitoria segona

Les persones que realitzen una activitat per compte propi que a I'entrada en vigor d'aquest Decret s'han
acollit a la prestacio prevista per larticle 18 de la Llei 5/2020 disposen d'un termini fins al 20 de juny del
2020 per acollir-se al nou formulari de declaracié responsable que la Caixa Andorrana de Seguretat Social
posa a disposicid amb les condicions previstes per aquest Decret.

A l'entrada en vigor de la Llei 6/2020, les sol'licituds de prestacions previstes per l'article 18 i presentades
abans de la data d’'entrada en vigor d'aquesta Llei s'entenen atorgades a partir de I'1 d'abril del 2020 sempre
que es compleixin els requisits legals, i la persona que realitza una activitat per compte propi no manifesti
res en contra.

Disposicio transitoria tercera

Les empreses que a l'entrada en vigor d'aquest Decret s'han acollit a la reduccié de la cotitzacié de les
persones que realitzen una activitat per compte propi regulada a l'article 31 de la Llei 5/2020 disposen d'un
termini fins al 20 de juny del 2020 per acollir-se al nou formulari de declaracié responsable que la Caixa
Andorrana de Seguretat Social posa a disposicié amb les condicions previstes per aquest Decret.

Disposicié transitoria quarta

Les empreses que a l'entrada en vigor d'aquest Decret shan acollit a la suspensié de la cotitzacio de les
persones que realitzen una activitat per compte propi regulada a l'article 32 de la Llei 5/2020 disposen d'un
termini fins al 28 de juny del 2020 per acollir-se al nou formulari de declaracié responsable que la Caixa
Andorrana de Seguretat Social posa a disposicié amb les condicions previstes per aquest Decret.

Disposicio final
Aquest Decret entra en vigor el mateix dia de ser publicat al Butlleti Oficial del Principat d’Andorra.
Cosa que es fa publica per a coneixement general.

Andorra la Vella, 27 de maig del 2020

Xavier Espot Zamora
Cap de Govern
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