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   Dipòsit legal: AND.2-2015

Decret 115/2023, del 8 de març del 2023
Decret 115/2023, del 8-3-2023, de modificació del Decret 373/2022, del 21-9-2022, de modificació de 
l’annex 1 del Reglament del personal al servei de la Caixa Andorrana de Seguretat Social.

En data 29 d’agost del 2018 es va aprovar mitjançant decret el Reglament del personal al servei de la Caixa 
Andorrana de Seguretat Social, que inclou un annex 1 relatiu a les taules salarials de classificació d’ocupa-
cions professionals i nivells i de gratificacions

En data 28 de setembre de 2022 es va aprovar la modificació de l’annex 1 del Reglament de personal al 
servei de la Caixa Andorrana de Seguretat Social, relatiu a les taules salarial, de classificació d’ocupacions 
professionals i nivells i de gratificacions.

Vist que la Variació percentual de l’índex de preus de consum (IPC) per a l’any 2022 és de +7,1%, d’acord 
amb el Decret 7/2023, de l’11-1-2023.

Vist l’article 17 punt 4 i punt 7 de la Llei 13/2023, del 31 de gener, del pressupost per a l’exercici del 2023

El Govern, en la sessió de data 8-3-2023, aprova aquest Decret amb el contingut següent:

Article únic
S’actualitza d’acord amb l’augment de l’IPC de +7,1% l’annex 1 del Decret del 28-09-2022 del personal al 
servei de la Caixa Andorrana de Seguretat Social queda redactat de la forma següent:

Taula salarial anual de l’àmbit de gestió

Grup 
Funcional

Nivell de 
classificació

Base Retributiva 
(BR)

Complement de 
Nivell (CN) Límit Inferior CDP Límit Superior

A A1 60.745,45 2.258,33 63.003,79 42.212,53 105.216,32

B
B2 33.653,33 8.349,19 42.002,53 28.141,69 70.144,22
B3 25.317,64 6.992,17 32.309,81 21.647,57 53.957,38

C
C4 17.441,04 8.406,58 25.847,62 16.967,34 42.814,96
C5 17.441,04 3.488,21 20.929,25 14.022,59 34.951,84
C6 17.441,04 0 17.441,04 11.685,50 29.126,54

Taula salarial anual de l’àmbit sanitari

Nivell de classificació Base Retributiva 
(BR)

Complement de 
Nivell (CN) Límit Inferior CDP Límit Superior

Cap de servei 58.152,96 14.427,41 72.580,36 18.145,09 90.725,46
Expert/a II/ Coordinació 48.460,80 12.022,84 60.483,64 15.120,91 75.604,55
Expert/a I 40.384,00 10.019,03 50.403,03 12.600,76 63.003,79
Metge/essa 33.653,33 8.349,19 42.002,53 10.500,63 52.503,16
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Taula salarial anual de l’àmbit tecnològic

Nivell de classificació Base Retributiva 
(BR)

Complement de 
Nivell (CN) Límit Inferior CDP Límit Superior

Cap 43.398,88 20.918,26 64.317,14 16.079,28 80.396,42
Expert III/ Coordinació 36.165,74 17.431,88 53.597,62 13.399,42 66.997,04
Expert II/ Tècnic Especialista 30.138,11 14.526,57 44.664,68 11.166,18 55.830,86
Expert I/ Tècnic Professional 25.115,10 12.105,47 37.220,57 9.305,15 46.525,72
Tècnic 20.929,25 10.087,89 31.017,14 7.754,29 38.771,43
Tècnic suport 17.441,04 8.406,58 25.847,62 6.461,91 32.309,53

Taula de gratificacions

Concepte Import
Matrimoni/ Unió Civil 320,70
Naixement/ Adopció 320,70
Naixement/ Adopció múltiple 365,70

Concepte Import
Complement antiguitat (CA) 90,02

Cosa que es fa pública per a coneixement general,

Andorra la Vella, 8 de març del 2023

Xavier Espot Zamora 
Cap de Govern en funcions
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