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Pensi6 d’invalidesa, malaltia

Vist el Reglament General.

Vist el Reglament Técnic i especialment els seus articles 29 al 31.
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Article 1. La pensio invalidesa que resulti d’una malaltia en el sentit de I'article 28 del
Reglament Técnic es pagara a I'assegurat que sofreixi una disminucié de la capacitat
de treball d’almenys 2/3.

La situacié del malalt es jutjara tenint en compte I'estat general, I’edat, les facultats fisi-
gues i mentals aixi com les seves aptituds i formacio professionals.

La comprovacio de la dita situacié es verificara segons el cas:

- Al moment en que deixin de pagar-se les prestacions de salari previstes en
I'article 24 del Reglament Tecnic.

- Al moment en que el desgast excessiu de I'organisme del malalt, constatat
medicament, ho exigeixi.

Article 2. Els assegurats invalids es classificaran en tres categories, segons acord del
Control Médic:

1. Invalids capacitats per a exercir alguna activitat professional.
2. Invalids incapacitats per a qualsevol activitat.

3. Invalids que requereixin I'assisténcia d’una tercera persona per a les activi-
tats essencials de la seva vida.

Les tarifes de pensié corresponents a cada una d’aquestes tres categories d’invalide-
sa son les seglents:

12, categoria: 30% del salari mensual mitja.
22, categoria: 50% del salari mensual mitja.

32, categoria: 75% del salari mensual mitja.



Article 3. La pensi6 sera pagada per la Caixa a partir de la data prevista en larticle 1
del present text. Dita pensio podra ésser retirada si, efectuant un nou control meédic, es
comprova que la capacitat de guany ha esdevingut superior a un 50%.

També podra la dita pensio reduir-se en quantitat, si el seu total mensual afegit als revin-
guts obtinguts d’una activitat assalariada o no:

- per a I'assalariat, si excedeix del salari mitja calculat com a base de la pensio i reva-
loritzat en les condicions previstes per I'article 14 del present text.

- per al no assalariat, si excedeix de I'import del salari mitja mensual determinat segons
les disposicions del Reglament d’Aplicacié num 5, fixant el salari mensual que estigui
en vigor durant el trimestre considerat.

La reducci6 es mantindra fins que I'assegurat exhibeixi les proves justificatives que I'im-
port dels seus ingressos ha tornat a ésser inferior a I'indicat en el paragraf anterior
durant un trimestre complert.

Article 4. La pensi6 invalidesa malaltia o accident de treball queda automaticament
transformada en pensid vellesa en complir I'assegurat els 60 anys, mantenint-se la
mateixa tarifa de qué gaudia fins a aquell moment si la pensi6 vellesa que hagués de
pertocar-li resultés inferior en quantitat a les pensions d’invalidesa mencionades.

Article 5. Si I'assegurat que sofreix una disminucié de la capacitat de treball, tal com
es defineix en I'article 1, és major de 65 anys, la pensi6 invalidesa malaltia sera equiva-
lent a la pensi6 vellesa a la qual tingui dret, en aplicacié dels articles 37,39 i 41 del
Reglament Tecnic.
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Article 6. La pensi6 invalidesa atribuible com a consequéncia d’un accident de treball
en el sentit de I'article 30 del Reglament Técnic es pagara a I'assegurat que sofreixi
unes lesions definitives que disminueixin la seva capacitat de guany.

Aquesta disminuci6 sera determinada, tenint en compte:

- quant als assalariats:

. un element objectiu: el grau de minva de la integritat corporal, segons la
naturalesa de la malaltia i d’acord amb un index indicatiu d’invalidesa.

. un element professional: la pérdua d’emoluments que sofreix I'assalariat,
comparant el sou percebut al reincorporar-se al treball amb el sou que per-
cebia abans de produir-se I'accident.

Aquest darrer element no podra, en cap cas, augmentar la tarifa objectiva en
un percentatge superior al 20%.

- quant als no assalariats: es tindra Unicament en compte de I'element objectiu men-
cionat quant als assalariats.

Article 7. Per indicar la liquidacié a la victima dels avantatges de I'asseguranca
Invalidesa, el metge tractant fara constar en el certificat final que envii a la Caixa:

- la data de reincorporacio6 al treball.

- I'existéncia de lesions o trastorns motivadors d’una reduccié definitiva de la
capacitat de guany.

En cas de manca d’aquestes indicacions, o en qualsevol moment del periode de ces-
saci6 de treball, la Caixa podra demanar al seu propi Control Medic que fixi la data de
represa del treball i determini I'existéncia o no de lesions. El Control Médic podra, per
la seva propia iniciativa, fer proposicions en aquest sentit a la Caixa.

El Control Medic fixara I’element objectiu anteriorment definit, jutjant I'estat del malalt al
moment de la represa del treball. En cas necessari, podra amb tot remetre aquesta
constatacié a una data ulterior, si té elements de judici per a creure que I'estat de la vic-
tima pot ésser susceptible de millorament especialment sota efecte de la represa d’ac-
tivitat. En tot cas, haura de fer conéixer a la Caixa si el grau d’incapacitat li sembla ésser
superior al 10%.
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Article 8. La Caixa reunira tots els informes que li permetin determinar eventualment I'e-
lement professional; podra aleshores, en cas necessari, augmentar la tarifa objectiva.

Un cop fixat el grau d’incapacitat, la Caixa podra prendre una de les decisions
seguents:

1) l'assegurat presenta una minva de menys del 10% de capacitat, i aleshores té dret
a un capital corresponent a dues vegades el salari mitja mensual.

2) La minva apreciada es situa entre 10 i 55% :

a) si I'assegurat té menys de 45 anys podra escollir entre una renda calcula-
da aplicant al seu salari mitia mensual la meitat del percentatge d’invalidesa
definit anteriorment i un capital corresponent:

- a sis mesos de salari mitja mensual si el grau d’incapacitat esta comprés
entre 10 i 24%

- a dotze mesos del salari mensual mitja si el grau d’incapacitat esta comprés
entre 251 39%

- a divuit mesos del salari mensual mitja si el grau d’incapacitat esta comprés
entre el 40 i el 55%.

b) Si I'assegurat és major de 45 anys té dret a percebre inicament una renda
calculada aplicant al seu salari mensual mitja la meitat del percentatge d’inva-
lidesa definit anteriorment.

3) La minva apreciada és superior a 55%:

a) Si I'assegurat té menys de 45 anys podra escollir entre un capital equiva-
lent a 40 vegades el salari mensual mitja o una renda calculada aplicant al seu
salari mensual mitja el percentatge d’invalidesa definit anteriorment.

b) si 'assegurat és major de 45 anys té dret a percebre Unicament una renda
calculada aplicant al seu salari mitja mensual el percentatge d’invalidesa defi-
nit anteriorment.

Article 9. El liurament de la pensié podra ésser diferida en al cas en que, a causa de
la seva negligencia, I'assegurat no hagi permeés a la Caixa d’exercir el seu control,
sobretot per no haver acudit a les convocatories del dit control , per a la fixacio de la
data de represa del treball i del grau d’incapacitat.
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Article 10. En cas d’accident mortal de treball, la Caixa pagara les seglients pensions,
calculades en funci6 del salari mensual mitja:

- 50% al conjuge supervivent, no separat, que no exerceixi cap activitat lucrativa ni
beneficii de cap pensid ni renda a titol personal.

- 10% a cada un dels descendents de menys de 18 anys d’edat, que no exerceixin cap
activitat professional.

- 20% al conjunt d’ascendents (propis o del conjuge) a condicid, justificada deguda-
ment, que, al moment de produir-se 'accident, vivien completament a carrec de I'as-
segurat.

Respectant les disposicions contingudes en I'article 31 (darrer paragraf) del Reglament
Teécnic, el conjunt de les pensions anteriorment ressenyades no podra excedir del
100% del salari mitja mensual del difunt, donant-se si ha lloc, sempre prioritat al con-
jue i als ascendents.
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Article 11. El salari mensual mitja mencionat en els articles 2, 8 i 10 del present regla-
ment equivaldra a la divisio per dotze (12) de la suma dels salaris percebuts per I'asse-
gurat durant els dotze mesos anteriors, ja sigui a la data de la primera constatacio
medica de la malaltia que ha provocat la invalidesa en el cas de la invalidesa malaltia,
ja sigui a la data de I'accident de treball en el cas d’invalidesa accident de treball.

En el cas que I'assegurat no hagi treballat dotze mesos, el salari mensual mitja es cal-
culara dividint el total del salaris percebuts per la quantitat de mesos treballats.

En el cas que I'assegurat no hagi treballat ni un mes en el moment ja sigui de I'accident
de treball, ja sigui de la primera constatacié medica de la malaltia invalidant, el salari
mensual mitja sera el salari mensual mitja vigent definit en el Reglament d’Aplicacié
nam.5.

Article 12. Les pensions invalidesa seran pagades, a excepcio del tres primers mesos,
per mes vengut.

Article 13. Una revisié del grau d’incapacitat tindra lloc en les circumstancies seglents:

- per la invalidesa malaltia: a la iniciativa de la Caixa, a tot moment, en vista, ja sigui de
la suspensi6 de la pensid en les condicions de I'article 3 (2° paragraf) del present text,
ja sigui de la classificacio de I'invalid en una altra categoria que la prevista inicialment.

- per la invalidesa accident de treball: obligatoriament, almenys una vegada cada dos
anys, durant els sis primers anys del pagament de la pensio.

El canvi de percentatge entra en vigéncia el primer dia del mes seguent a la revisio.

Article 14. Les pensions d’invalidesa pagades segons els dos primers titols del pres-
ent text seran revaloritzades cada any d’un percentatge equivalent a I'augment del sala-
ri mitia mensual determinat en el Reglament d’Aplicacié nim.5.





