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Reglaments d’Aplicacié n. 14 - Condicions de funcionament de I'asseguranga

Reglament d’Aplicacio n. 14

Condicions de funcionament de I’'asseguranca vellesa

Vist el Reglament General.
Vist el Reglament Técnic, especialment els seus articles 37, 38 i 39.

Vist el Reglament Financer, especialment els seus articles 4 i 16.

Vist el Reglament d’Aplicacio nam.5 definint el principi d’equivaléncia.
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Article 1. Les condicions de funcionament de I'asseguranca Vellesa seran determina-
des com segueix:

Article 2. El rendiment de 'asseguranca Vellesa es fixara a 15,625%. En consequien-
cia, 'import del drets anuals adquirits per un cotitzant és el seguent:

- cotitzant assalariat: el percentatge de cotitzacid escollit, dins les condicions de I'arti-
cle 3 seguent aplicat al salari, determina el nombre de punts de retir adquirits després
de la divisio de la cotitzacio anyal pel cost del punt de cotitzacio.

- cotitzant no assalariat: I'import de la cotitzacio escollida, dins les condicions de I'arti-
cle 4 seglient, determina el nombre de punts de retir adquirits.

Article 3. L’assalariat escull la seva classe de cotitzacio, i per consegient de retir, entre
les tres possibilitats segiients, per sa part obrera (en percentatge del seu salari):

Classe Part Obrera Part Patronal Total
A 2% 6% 8%

B 4% 6% 10%
C 6% 6% 12%

Article 4. El cotitzant no assalariat escull la seva classe de cotitzacid, i per conseguent
de retir, entre les cinc possibilitats seglients (en punts de cotitzacié i de retir, el valor dels
guals sera fixat a part):

Classe A: 8 punts de cotitzaci6 - 8 punts de retir

Classe B: 10 punts de cotitzacio - 10 punts de retir
Classe C: 12 punts de cotitzaci6 - 12 punts de retir
Classe D: 16 punts de cotitzaci6 - 16 punts de retir
Classe E: 24 punts de cotitzaci6 - 24 punts de retir

Article 5. Sempre que sigui precis, el deute de la cotitzacié s’arrodonira a la pesseta
superior, i 'import del retir a les 5 pessetes més proximes.





