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DISCLAIMER

* Els continguts que s'ofereixen en la seglent presentacid tenen
caracter merament informatiu, sense validesa juridica. Per a finalitats
juridigues, s'hauran de consultar els texts publicats en el Butlleti
Oficial del Principat d'Andorra.

 Per a dubtes, questions, omissions, inexactituds en les dades i
informacions posades a disposicio de la seglient presentacio, s'ha de
contactar amb la CASS.




caixa
andorrana
seguretat
social

PRESTACIO D’INVALIDESA

TEXT REFOS DE LA LLEI 17/2008, DEL 3 D’OCTUBRE, DE LA SEGURETAT SOCIAL.




1. TIPOLOGIES

PENSIO D’INVALIDESA
derivada de:

ACCIDENT NO LABORAL ACCIDENT LABORAL
o o
MALALTIA COMUNA MALALTIA PROFESSIONAL

- B - -




1.1. INVALIDESA MALALTIA COMUNA -
ACCIDENT NO LABORAL

e Que és? Prestacidé economica destinada a cobrir la perdua de capacitat de
guany a causa d’'una malaltia comuna o accident no laboral

;. gllmlT:’O‘lf IPP (G'ral"|"twa||'ld|:sa) | 1. Menys de 21 Anys = 12 mesos
L e 2 2 2. Entre 2157 Anys - (Edat x 3) — 51
moment de la contingencia meédica 3. Més de 57 Anys > 120 mesos
o del fet causant.

3. Tenir el termini de caréncia
necessari (Branca General)




1.2. CATEGORIES D’INVALIDESA

POT SEGUIR TREBALLANT

* 50 % de |la Pensid Teorica de Jubilacié

(Cotitza un 6,5% a la branca general i a la branca de jubilacid)

NO POT SEGUIR TREBALLANT

* 100 % de la Pensio Teorica de Jubilacio
* (Cotitza un 6,5% a la branca general i a la branca de jubilacio)




1.3. INVALIDESA ACCIDENT DE TREBALL — MALALTIA
PROFESSIONAL

* Que és? Prestacido economica destinada a cobrir la perdua de capacitat de
guany a causa d’'una malaltia professional o un accident de treball.

R 9290 BT

1. Donat d’alta o assimilat a I'alta en el
moment de la contingéncia medica 1. No cal tenir caréncia
o del fet causant.

[ PERMET SEGUIR TREBALLANT




1.4. CALCUL

O

El grau de menyscabament determinara si ’'assegurat té dret al CAPITAL o a la PENSIO

La base de calcul és el salari global mensual mitja dels darrers 12 mesos treballats dins dels 24 mesos immediatament anteriors a la data del
fet causant o de la contingéncia protegida. Es a dir, el que un assegurat venia guanyant en mitjana abans de I’accident o malaltia professional.

GM Base Calcul

X<10% 2 vegades

10-11% 2,5 vegades P 4
PENSIO

11-12% 3 vegades

12-13% 3,5 vegades <
GM | PENSIO Calculada
o 13-14% 4 vegades

CAPITAL 14-15% 4,5 vegades 20-50 % 50 % Base de calcul
e el 51-65% 75 % Base de calcul
16-17% 5,5 vegades
17-18% 6 vegades X>65% 100 % Base de calcul

18-19% 6,5 vegades

19-20% 7 vegades

CALCUL CAPITAL = Base de calcul x n vegades (en funcié del G M).
CALCUL PENSIO = Base de calcul x % de I'interval x G M reconegut.




1.5. DISPOSICIONS COMUNES

* La pensio d’invalidesa és compatible amb totes les pensions a excepcid de la de Jubilacid.

* En arribar als 65 anys, s’ha de fer valdre el dret a la pensié de jubilacié i aquesta no pot ser
inferior a la invalidesa.

 En arribar als 60 anys, si el pensionista d’invalidesa de la CASS que ha estat valorat medicament
per la CONAVA acredita un grau de menyscabament superior al 33%, la invalidesa passa a pensio
de jubilacio.

* La pensio d’invalidesa no pot ser superior a 2,5 vegades el salari minim.

* Es pot sol-licitar una revisio del grau d’invalidesa a peticio de la CASS o de I'assegurat.

* Segons l'article 172 s’ha de respectar la formula per les pensions d’invalidesa de malaltia comuna
o accident no laboral i per les pensions d’accident laboral o malaltia professional:

9

SALARI GLOBAL MENSUAL DE 'ASSEGURAT (BASE DE CALCUL)

[ PENSIO MITJANA + SALARI MITJA + PENSIO ESTRANGERA <
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COMPLEMENT NO
CONTRIBUTIU (CNC)

TEXT REFOS DE LA LLEI 17/2008, DEL 3 D’OCTUBRE, DE LA SEGURETAT SOCIAL.




2. TIPOLOGIES

INVALIDESA de
MALALTIA COMUNA O
ACCIDENT NO LABORAL

VIDUITAT VITALICIA




2.1. CNC - INVALIDESA

MALALTIA COMUNA o ACCIDENT NO LABORAL

 Complement economic que
atorga la CASS amb |Ia
finalitat de disminuir el
diferencial entre el salari

1. Residir al Principat d’Andorra.
2. No tenir pensid de solidaritat.

minim i limport de Ia
pensio (i pensio
estrangera).
40 % SMI = 578,93 € 80 % SMI =1.157,86 €
0€ SMI =1.447,33 €

GRUP 1 GRUP 2




caixa
andorrana
seguretat
social

FE DE VIDA

TEXT REFOS DE LA LLEI 17/2008, DEL 3 D’OCTUBRE, DE LA SEGURETAT SOCIAL.




3. PROCEDIMENT

CONTROL VIVENCIA CONTROL FE DE VIDA

LA CASS HO DETERMINA 2 COPS AL'ANY
RESIDENTS A RESIDENTS A
ANDORRA L’ESTRANGER




3.1. CONTROL VIVENCIA

* Control aleatori quan la CASS ho determina. Es la CASS que |i
requereix previament al pensionista.

 Residents a Andorra

16
* Un certificat de FE de VIDA del comu on resideixen i han de venir .
presencialment.

Quina documentacio

)

* Un certificat de FE de VIDA del pais estranger on resideixen + el
canvi d’adrec¢a.

ha de portar?




MAJORACIO
(2 FE DE VIDA)

3.2. CONTROL FE DE VIDA & L

* Dos cops a lI'any, les persones que NO RESIDEIXEN a ANDORRA, han d’enviar un
certificat de FE DE VIDA datat en els mesos de Maig i Novembre. Si es presenta
abans de les dates establertes no es considerara valid ...

Si no s’envia, la pensio
es tanca
automaticamenti el
pensionista no cobra la
prestacié economica.

ON ES POT SOL-LICITAR? NO SON VALIDS

Ajuntament

Registre Civil
Comissaria de Policia
Seguretat Social
Notari.

Hospital

Metge. Si s’envia correctament,

Cert!f!cats de re5|de.nC|a el pensionista seguira
Certificats d’escolaritat .,
rebent la prestacio

economica amb
normalitat.

nhwnNeE
nHWwNRE




3.2. CONTROL FE DE VIDA

* Altres opcions per realitzar la fe de vida:

1. Presencialment a la CASS (C/Joan Maragall, 3, AD500 Andorra la
Vella, Principat  d’Andorra), mitjancant  cita previa:
https://www.cass.ad/no-faci-cues

2. Realitzant una videotrucada per Whatsapp mitjancant cita previa
i trucant al: +376 870 870.



https://www.cass.ad/no-faci-cues

TERCER PAGADOR |
REEMBORSAMENT DEL 100%

FOS DE LA LLEI 17/2008, DEL 3 D’OCTUBRE, DE LA SEGURETAT SOCIAL.




4.1 TERCER PAGADOR

* El tercer pagador és el regim en el qual la Caixa Andorrana de Seguretat
Social abona directament al prestador de serveis les despeses que son a
carrec de la seguretat social sense que l'usuari ha§i d'avancar els diners.
Lassegurat només ha de pagar la seva part (25%, 10%, etc., segons sigui els

cas). Lassegurat només ha de pagar la seva part (25%, 10%, etc., segons sigua

els cas).

* Aquest regim afecta a tots els asse%urats a partir de 65 anys, des de
'01/01/2022 i a totes les persones amb discapacitat des del 02/01/2023. Es
consideren persones amb discapacitat les que han estat valorades per |a
CONAVA amb un grau de menyscabament igual o superior al 33%.




4.2. REEMBORSAMENT FINS AL 100%
INCOMPATIBLE AMB ‘UNA ASSEGURANCA
. Qui hi té dret? COMPLEMENTARIA PRIVADA A

1. Beneficiaris d’'una pensio de solidaritat per a la gent gran.

2. Beneficiaris d’'una pensid de solidaritat per a persones discapacitades.

3. Beneficiaris d’'una pensio d’invalidesa derivada de malaltia comuna del Grup 2.
4. Orfes fins als 18-25 anys.
5

Persones amb recursos economics insuficients. (Es tenen en compte les pensions
estrangeres i d’altres ingressos).

o

Persones sota la tutela de Govern per resolucio judicial.

7. Les persones menors d’edat a qui s’hagi reconegut na discapacitat d’acord amb la Llei de
Garantia dels drets de les persones amb discapacitat.
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