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PRESTACIO DE JUBILACIO

Les persones dfiliades al sistema de la Seguretat Social que

compleixen els requisits d’edat i de periode minim de

cotitzacié poden exercir el seu dret a la prestacié de

jubilacié, accedint aixi a una pensié vitalicia o a un capital,
segons el nombre de mensualitats cotitzades.

Sempre que la persona assegurada continui treballant de

La jubilacié no s’atorga manera ininferrompuda, com a assalariada o per compte
de manera automatica propi, pot optar per ajornar el cobrament de la pensié o del
cal fer la sol-licitud. capital de jubilacié.

CAPITAL PER JUBILACIO
REQUISITS

Haver complert 65 anys. Haver cofitzat a la branca de jubilacié entre 5 i 15
: anys, bé sigui a Andorra o mitjancant la totalitzacié dels
o periodes cofitzats en paisos amb conveni. Cal haver
£) \ 4 § cotitzat un minim de 12 mesos a Andorra.
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Compatibilitat

- Es compatible amb I'acompliment de qualsevol activitat professional, sense limitacions.
- Es compatible amb la pensié de viduitat.

Pagament

Es el retorn de les cotitzacions efectuades a la branca de jubilacié a Andorra, actualitzades segons
I'lPC corresponent. No s’actualitzard segons I'IPC dels 24 mesos anteriors a I'any en qué s'atorga
el capital de jubilacié.
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El capital per jubilacié es percep en un Unic pagament i no dona dret a la cobertura sanitaria.



El dret a percebre el capital prescriu al cap de 3 anys,
comptant a partir del compliment dels 65 anys.

A excepcié dels casos en qué el dret al capital es derivi del fet que la

pensié de jubilacié sigui d'un import igual o inferior al 15 % del salari
minim interprofessional.

PENSIO DE JUBILACIO
REQUISITS

Haver cofitzat a la branca de jubilacié almenys 180

Haver complert 65 anys.
; mesos bé sigui a Andorra o mitjancant la totalitzacié
dels periodes cotitzats en paisos amb conveni. Cal haver

cotitzat un minim de 12 mesos a Andorra.
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Per tenir dret a la cobertura

Haver complert 60 anys, ser benéficiari d'una pensié
d’invalidesa de la CASS i tenir un reconeixement de sanitaria, cal haver adquirit
discapacitat per part de CONAVA superior al 33 %. un minim de 500 punts.

En aquest cas, la pensié de jubilacié s'atorga automaticament
en complir els 60 anys, sense necessitat de sol-licitarla. |
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Pensié invalidesa

Compatibilitat

. Es compatible amb I'acompliment de qualsevol activitat professional, sense limitacions.
- Es compatible amb la pensié de viduitat.

Pagament

Es I'import vitalici resultant del temps cotitzat i dels punts de jubilacié adquiris.
Si l'import de la pensié de jubilacié és igual o inferior al 15 % del salari minim interprofessional

de I'any corresponent, es podra optar entre un capital per jubilacié o una pensié de jubilacié.
Limport de la pensi6 s'abona, per defecte, en 12 mensualitats anuals.



El pagament de la pensié s’inicia a partir dels 65 anys,
sempre que se sol-liciti dins del termini de 6 mesos.

Transcorregut aquest termini, el pagament s'iniciara a partir de la data de
presentacié de la sol-licitud.

JUBILACIO ANTICIPADA
REQUISITS

Haver complert 61 anys. Haver cofitzat a la branca de jubilacié més de 480

mesos bé sigui a Andorra o mitjancant la totalitzacié
dels periodes cotitzats en paisos amb conveni. Cal haver
cotitzat un minim de 12 mesos a Andorra.
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No estar donat d’alta laboral com a
persona assalariada i/o per compte propi. ®

*Excepte quan la persona que treballa per compte propi compleixi els requisits establerts
a l'article 202:

@ No exercir cap treball com a persona assalariada.

@ Ser titular d'una autoritzacié de professié fitulada, d'un comerc o indistria o d'una
explotacié agricola o ramadera, o ser soci o administrador dnic d'una societat mercantil
sempre que exerceixi activitats propies del negoci de la societat que administra.

@ Contractar una persona a temps parcial o complet i la mantingui contractada durant el
periode de jubilacié anticipada.

Compatibilitat

Es incompatible amb tota activitat laboral fins al compliment dels 65 anys. Excepte quan la
persona que treballa per compte propi compleixi els requisits establerts a I'article 202.
- Es compatible amb la pensié de viduitat.



Pagament

Es una prestacié vitalicia que es calcula a partir del temps cotitzat i dels punts de jubilacié
adquirits, i que es veu reduida de manera definitiva per I'aplicacié d'un coeficient técnic reductor
del 7 % per cada any anticipat als 65 anys.

Quan la persona que treballa per compte propi compleixi els requisits establerts a I'article 202, a
més de la reduccié del 7 % per cada any anticipat als 65 anys, també s’aplicard una reduccié del:

50 % si la persona assalariada es contracta a mitja jornada laboral.
20 % si la persona assalariada es contracta a jornada completa.
Limport de la pensié s'abona, per defecte, en 12 mensualitats.

COM SOL.LICITAR LA PRESTACIO DE JUBILACIO D'ANDORRA

Presentacio:

@ Presencialment, amb cita prévia, a I'Area d'Atencié al Piblic-Pensions.

© Per correu electronic a pensions@cass.ad.
Per poder acceptar la sol-licitud per correu electronic haura d’estar signada
amb certificat electronic digital.

@ Per correu postal adrecat a les oficines de la CASS.

Si residiu a Espanya, Franga o Portugal (paisos amb conveni de Seguretat Social), heu de
presentar la sol-licitud a I'oficina de la Seguretat Social del pais on residiu.

Documentacié a presentar:

- Formulari CASS-0081 | www.cass.ad/tramits/cass-0081
- Passaport o document d'identitat.
- Copia del nimero de compte IBAN.

- Declaracié que justifiqui el freball en els paisos de conveni Espanya,
Franca i Portugal (vida laboral o altre), si escau.

M o (1] ©) &

- Justificacié de la representacié legal, si escau.

En el cas de residir a I'estranger (excloent-hi els paisos amb conveni), cal el
certificat de fe de vida.
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Control de vivéncia

Com a pensionista de la Caixa Andorrana de Seguretat Social (CASS) resident a |'estranger,
s'ha de redlitzar un control de vivéncia cada mes de maig i novembre.

A aquest efecte, la CASS posa a disposicié dels seus pensionistes les opcions segients:

© Servei de videotrucada, demanant cita per teléfon al (+376) 870870
o al correu electronic cau@cass.ad.

@ Presencialment, amb cita prévia, a I'Area d'Atencié al Public de la CASS.

© Enviant per correu postal a la CASS el document original, emés per un organisme oficial.
CAIXA ANDORRANA DE SEGURETAT SOCIAL (CASS), C/ Joan Maragall 3, AD500 Andorra la Vella

INFORMACIO COMPLEMENTARIA

Com sol-licitar la prestacié de jubilacié d'Espanya, Franca o Portugal
(paisos amb conveni de Seguretat Social) des d'Andorra.

Si residiv a Andorra i heu cotitzat a Espanya, Franga o Portugal (paisos amb conveni
bilateral de Seguretat Social) i voleu sol-licitar la prestacié de jubilacié d'aquests paisos,
podeu fer la sol-licitud:

@ Presencialment, amb cita prévia, a I'Area d'Atencié al Public-Pensions.

© Per correu electronic a convenis@cass.ad.
Per poder acceptar la sol-licitud per correu electronic haurd destar signada amb certificat electronic digital.

@ Per correu postal adrecat a les oficines de la CASS.

Documentacié a presentar:

- Formulari CASS-0193 | www.cass.ad/tramits/cass-0193
- Passaport o document d'identitat.

- Copia del nimero de compte IBAN.

- Certificat de residéncia fiscal.

- Informe laboral.
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- Carnet d'afiliacié a la seguretat social dels paisos on hagiu treballat, si es disposa.

Per a més informacié, podeu trucar al teléfon (+376) 870 870 o enviar
un correu electronic a cau@cass.ad.

Per a tramits presencials,

Aquest confingut t& un carécter merament informativ, sense validesa agafeu ‘-“g/PréFVi? a
P I . . P ’ B WWW.Cass.ad/ no-faci-cues
juridica. Per a finalitats juridiques, s’hauran de consultar els texts publicats o truqueu ol 870870,

en el BOPA. Per a dubtes, giestions, omissions, inexactituds en les dades i
informacions posades a disposicié, s’ha de contactar amb la CASS.




