
LES PENSIONS D’INVALIDESA

Pensió d’invalidesa derivada de malaltia comuna
o d’accident no laboral

REQUISITS

Estan destinades a compensar parcialment la pèrdua d’ingressos motivada per la 
deterioració prematura de l’organisme.

A conseqüència d’un accident, ja sigui laboral o no, o per motius d’una malaltia comuna 
o professional, es pot reconèixer a la persona assegurada un determinat grau d’invalidesa 

amb la corresponent prestació econòmica, si escau.

Està destinada a cobrir la pèrdua de la capacitat per generar ingressos si, en el moment de la 
contingència mèdica, la persona assegurada es troba en situació d’alta laboral, 

assimilada a l’alta o donada d’alta com a persona que duu a terme una 
activitat per compte propi i si disposa dels períodes de cotització necessaris, d’acord 

amb l'edat que tingui:

Si s’acredita una reducció d’almenys el 60 % de la seva capacitat de guany a causa d’una malaltia 
comuna o d’un accident no laboral, la persona es pot beneficiar d’una pensió d’invalidesa.FI
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Menys de 21 anys 12 mesos

Entre 21 i 57 anys El nombre mínim de mesos
resultant de la fórmula:
(Edat x 3) - 51

Entre 57 i 64 anys 120 mesos

EDAT DEL PENSIONISTA PERÍODES DE COTITZACIÓ NECESSARIS

Pensió
invalidesa

+
60 %

12

120



Per calcular l’import de la pensió d’invalidesa
per malaltia comuna o accident no laboral

Es tenen en compte els punts de jubilació reals adquirits fins al moment de causar dret a 
pensió, així com els punts teòrics que s’haurien generat eventualment fins als 65 anys si la 
persona hagués continuat treballant, en funció de les cotitzacions anteriors a l’atorgament 

de la invalidesa. De la pensió resultant, si pertany al grup 1, cobraria un 50 % i, si 
pertany al grup 2, cobraria el 100 %.

Complement no contributiu de la pensió d'invalidesa 
derivada de malaltia comuna o d'accident no laboral

L’objectiu del complement no contributiu de la pensió d’invalidesa per malaltia o accident 
no laboral és ajudar a garantir uns ingressos mínims, reduint la diferència entre el salari 
mínim vigent i la quantitat total que rep la persona, incloent-hi la pensió d'invalidesa i, si 

escau, una pensió estrangera pel mateix concepte.

Requisits necessaris

Persones que perceben
una pensió d'invalidesa
de GRUP 1

Persones que perceben
una pensió d'invalidesa
de GRUP 2Salari mínim

interprofessional

Fins
40 %

Salari mínim
interprofessional

Fins
80 %

Tenir la residència legal
a Andorra

No percebre una pensió
de solidaritat de Govern

Pensió
solidaritat

X

Import 

És la diferència entre l’import de la pensió d’invalidesa, sumant-hi altres pensions 
estrangeres d’aquest tipus (si se’n perceben), i el llindar establert segons el grup 

d’invalidesa:

La suma del complement no contributiu i la pensió d’invalidesa no pot superar la base de 
càlcul de la persona assegurada. Si la supera, cal reduir el complement no contributiu 

fins que el total no passi aquest límit.
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Compatibilitat amb el treball

Quan una persona és beneficiària d’una pensió d’invalidesa del grup 1 i és persona 
assalariada o duu a terme una activitat per compte propi, la suma del salari o dels 
ingressos obtinguts per l’activitat professional, la pensió d’invalidesa andorrana, les 

possibles pensions estrangeres pel mateix concepte i el complement no contributiu no pot 
superar la base de càlcul establerta.

Aquest salari mitjà s’actualitza segons l’IPC.

Si cal fer una reducció, en primer lloc, es reduirà el complement no contributiu,
si se n’està cobrant.

Quan una persona és beneficiària d’una pensió d’invalidesa del grup 2, no pot exercir cap 
tipus d'activitat laboral.

Documentació necessària 

Lliurar, amb cita prèvia, a l'Àrea d'Atenció al Públic - Pensions la documentació 
següent:

 · Formulari CASS-0129 | www.cass.ad/tramits/cass-0129

 · Formulari CASS-0137 | www.cass.ad/tramits/cass-0137

 · Certificat de residència vigent (emès pel comú).

 · Passaport o document d'identitat.

 · Autorització de residència vigent (si escau).

 · Documentació acreditativa d’una pensió de la Seguretat Social
   d’un altre estat (si escau).

El complement no contributiu de la pensió d’invalidesa per malaltia comuna o per 
accident no laboral s’ha de renovar cada dos anys, a comptar des de la data 
d’inici de la prestació.

Per a més informació, accedeixi a:
www.cass.ad/complements-no-contributius-pensio-invalidesa-viduitat-vitalicia
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Persones assalariades 

És el salari global mensual mitjà, revalorat d’acord amb l’IPC, dels 
darrers 12 mesos treballats dins dels 24 mesos immediatament 
anteriors al fet causant o de la contingència protegida.
   • Si ha treballat menys de 12 mesos dins dels 24 mesos  
precedents al fet causant, la base de càlcul és el seu salari global 
mensual mitjà del període efectivament treballat.
   • Si no justifica cap període declarat durant els 24 mesos 
anteriors al fet causant, la base de càlcul que es pren en 
consideració és el salari mínim interprofessional.

Persones que duen a terme
una activitat per compte propi 

És el salari global mensual mitjà, 
revalorat d’acord amb l’IPC, dels darrers 
12 mesos treballats dins dels 24 mesos 
immediatament anteriors al fet causant o 
de la contingència protegida.

BASE DE CÀLCUL

www.cass.ad/salari_minim

PENSIÓ D’INVALIDESA DERIVADA D’ACCIDENT DE TREBALL
O MALALTIA PROFESSIONAL

Està destinada a cobrir la pèrdua de la capacitat per generar ingressos si, en la data de 
l’accident laboral o en el moment en què es reconeix la malaltia professional, la persona 

assegurada es troba en situació d’alta laboral, assimilada a l’alta o donada 
d’alta com a persona que duu a terme una activitat per compte propi. No 

s’exigeix cap període de cotització previ.

Import de la pensió d’invalidesa per accident de treball
o malaltia professional 

Si la disminució de la capacitat de guany és inferior o igual al 20 %, la persona 
assegurada té dret a un capital, que es calcula de la manera següent: 

Si la disminució apreciada és superior al 20 %, la persona assegurada té dret a una 
pensió, calculada aplicant a la seva base de càlcul actualitzada un coeficient en funció del 

grau d’invalidesa reconegut.

Aplicació de les taules per al càlcul del capital i de la pensió 
d’invalidesa derivada d’accident laboral o malaltia

professional disponible a:

www.cass.ad/pensions-invalidesa

Pensió
invalidesa

- - o =
20 %

El capital correspon
a dues vegades la
base de càlcul
actualitzada.

Si la disminució és igual 
o inferior al 10 %

A

El capital equival al
nombre de vegades de
la base de càlcul que
resulti segons el %
de disminució apreciat. 

Si la disminució és 
superior al 10 % i 
inferior o igual al 20 % 

B
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Pensió d'invalidesa passada a vellesa

En complir els 65 anys, la pensió d'invalidesa, sigui derivada d’una malaltia comuna o accident 
no laboral, o bé d’un accident laboral o malaltia professional, passa a ser una pensió de 

jubilació, mantenint-se l'import més favorable per a la persona assegurada.  Si la persona té 
reconegut un grau de discapacitat superior al 33 % per part de CONAVA i cobra una pensió 
d'invalidesa de la CASS, el canvi a pensió de jubilació es produeix en complir els 60 anys.

DOCUMENTACIÓ PER SOL·LICITAR LA PENSIÓ D'INVALIDESA

Documentació a aportar:

 · Formulari CASS-0092. | www.cass.ad/tramits/cass-0092 

 · Passaport o document d'identitat.

 · Còpia del número de compte IBAN.

 · Documentació acreditativa de la representació legal, si escau

 · Declaració justificant el treball en els països de conveni Espanya, França i  
   Portugal (vida laboral i altre), si escau. 

 · Documentació acreditativa si es té reconeguda una pensió d’invalidesa de la  
   seguretat social en un altre estat. 

 · Resolució de la CONAVA on consti el grau de minusvalidesa, si escau.

A

C

B

Presentació:

Presencialment, amb cita prèvia, a l'Àrea d'Atenció al Públic-Pensions. 
 Per correu electrònic a pensions@cass.ad.

Perquè la sol·licitud per correu electrònic sigui acceptada, haurà d'estar signada amb certificat electrònic digital. 

 Per correu postal adreçat a les oficines de la CASS. 

En el cas de residir a l’estranger (excloent-ne els països amb conveni),
cal el certificat de fe de vida. 

Si residiu a Espanya, França o Portugal (països amb conveni de Seguretat Social), heu de 
presentar la sol·licitud a l’oficina de la Seguretat Social del país on residiu.

Compatibilitat amb el treball

La percepció d’una pensió d’invalidesa derivada d'un accident laboral o d’una malaltia 
professional és compatible amb el treball.
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INFORMACIÓ COMPLEMENTÀRIA 

Com sol·licitar la prestació d’invalidesa d'Espanya, França o Portugal
(països amb conveni de Seguretat Social) des d'Andorra. 

Si residiu a Andorra i heu cotitzat a Espanya, França o Portugal (països amb conveni
bilateral de Seguretat Social) i voleu sol·licitar la prestació de jubilació d'aquests països, 

podeu fer la sol·licitud: 

- Presencialment, amb cita prèvia, a l'Àrea d'Atenció al Públic-Pensions. 
- Per correu electrònic a convenis@cass.ad.

Perquè la sol·licitud per correu electrònic sigui acceptada, haurà d'estar signada amb certificat electrònic digital. 

- Per correu postal adreçat a les oficines de la CASS. 

Per a tràmits presencials,
agafeu cita prèvia a

www.cass.ad/no-faci-cues
o truqueu al 870870.

Aquest contingut té un caràcter merament informatiu, sense validesa 
jurídica. Per a finalitats jurídiques, s’hauran de consultar els texts publicats 
en el BOPA. Per a dubtes, qüestions, omissions, inexactituds en les dades i 
informacions posades a disposició, s’ha de contactar amb la CASS.

Per a més informació, podeu trucar al telèfon (+376) 870 870 o enviar un 
correu electrònic a cau@cass.ad.

Documentació a presentar:
 · Formulari CASS-0193 | www.cass.ad/tramits/cass-0193 

 · Passaport o document d'identitat.

 · Còpia del número de compte IBAN.

 · Certificat de residència fiscal.

 · Informe laboral. 

 · Carnet d’afiliació a la seguretat social dels països on hàgiu treballat, si es disposa.  

A

B

C

Control de vivència

Com a pensionista de la Caixa Andorrana de Seguretat Social (CASS) resident a l'estranger,
s'ha de realitzar un control de vivència cada mes de maig i novembre.

A aquest efecte, la CASS posa a disposició dels seus pensionistes les opcions següents:
Mitjançant l’eina OVAC (Oficina Virtual d’Atenció al Ciutadà) es pot realitzar una 

videoconferència amb el suport d’un professional per acreditar la vivència de manera telemàtica.
Trobareu tota la informació necessària a l’enllaç següent: www.cass.ad/control-de-vivencia

Presencialment, amb cita prèvia, a l'Àrea d'Atenció al Públic de la CASS. 

Enviant per correu postal a la CASS el document original, emès per un organisme oficial.
 CAIXA ANDORRANA DE SEGURETAT SOCIAL (CASS), C/ Joan Maragall 3, AD500 Andorra la Vella
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