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Avís legal

Els continguts d'aquesta presentació tenen caràcter merament informatiu, sense validesa jurídica. Per a 

finalitats jurídiques, cal consultar els textos publicats al Butlletí Oficial del Principat d'Andorra.

Per a dubtes, qüestions o inexactituds en les dades, cal contactar amb la CASS.

BASE LEGAL · LLEI 17/2008, DEL 3 D'OCTUBRE
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SECCIÓ 01

Prestació de
viduïtat

Requisits Tipologies Vitalícia Temporal



01 PRESTACIÓ DE VIDUÏTAT

Requisits del difunt
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CAL COMPLIR COM A MÍNIM 1 DE 5

1 Ha d'haver cotitzat com a mínim 36 mesos en els últims 48 abans de la defunció si té menys de 30 anys (es tenen en compte els períodes inscrits al Servei d'Ocupació).

2 Ha d'haver cotitzat com a mínim 60 mesos en els últims 72 abans de la defunció si té més de 30 anys (es tenen en compte els períodes inscrits al Servei d'Ocupació).

3 Si la mort és per accident laboral, no calen períodes previs de cotització.

4 Ha d'haver cotitzat com a mínim 180 mesos a la branca general i a la branca de jubilació.

5 Ha de ser titular d'una pensió de jubilació i haver cotitzat almenys 12 mesos a la branca general i a la branca de jubilació.



01 PRESTACIÓ DE VIDUÏTAT

Requisits del beneficiari
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Matrimoni o unió estable de parella (inscripció al registre civil).

Divorci o separació: es genera el dret si es compleixen els mateixos requisits i es justifica que es cobra una pensió compensatòria o alimentària a 

favor del beneficiari.

Exclusió legal: no pot tenir la condició de beneficiari la persona condemnada per un delicte d'homicidi dolós, assassinat, violència de gènere, o 

maltractament i/o lesió en l'àmbit domèstic, quan la víctima sigui el subjecte causant de la pensió.



01 PRESTACIÓ DE VIDUÏTAT

Tipologies de la pensió
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Segons la teva edat i situació, la pensió de viduïtat pot ser temporal o vitalícia.

Pensió temporal

Per a vídues/vidus joves o que no compleixen els requisits de la 

viduïtat vitalícia. Durada limitada segons l'edat.

Pensió vitalícia

Per a vídues/vidus de 55 anys o més (o entre 50-55 amb unió de 

10 o més anys). De durada vitalícia, mentre que es compleixin els 

requisits legals.



01 PRESTACIÓ DE VIDUÏTAT

Pensió vitalícia
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Qui hi té dret?

Vídues / vidus de 55 anys o més.

Vídues / vidus entre 50 i 55 anys amb matrimoni o unió estable igual o superior a de 10 anys.

Import de la pensió

50% de la pensió de jubilació (o teòrica) del difunt.

50% del capital de jubilació si el difunt no l'havia cobrat.

VITALÍCIA

La pensió es manté sense límit de temps, mentre es 

compleixin els requisits.



01 PRESTACIÓ DE VIDUÏTAT

Pensió temporal
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Qui hi té dret?

Vídues / vidus de 54 anys o menys en el moment de la defunció.

Vídues / vidus entre 50 i 55 anys que no perceben una pensió vitalícia.

Import de la pensió

50% de la pensió de jubilació del difunt, o 50% de la base de càlcul.

Mínim 60% i màxim 120% del Salari Mínim Interprofessional.

Durada

Edat Durada

< 30 anys 30 mesos

30 – 45 anys 54 mesos

45 – 55 anys 60 mesos



SECCIÓ 02

Prestació
d'orfenesa

Qui hi té dret Generació del dret Import Extinció



02 PRESTACIÓ D'ORFENESA

Qui hi té dret?
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MENORS DE 18 ANYS

Fills d'una persona assegurada difunta.

Fills del cònjuge supervivent, si convivien i depenien econòmicament 
del difunt.

ENTRE 18 I 25 ANYS

Sempre que cursin estudis en un establiment d’ensenyança reconegut 
i no percebin rendes superiors al Salari Mínim Interprofessional.

Persones amb discapacitat que no cobrin cap pensió de solidaritat ni 
relacionada amb la discapacitat.



02 PRESTACIÓ D'ORFENESA

Generació del dret
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CAL COMPLIR COM A MÍNIM 1 DE 3

1 El difunt havia d'estar d'alta en el moment de la defunció.

2 O bé, ha d'haver cotitzat un minim de 12 mesos dels darrers 18 mesos abans de causar defunció (serveixen períodes del Servei d'Ocupació).

3 O bé, ha d'haver cotitzat 180 mesos tant a la branca general com a la branca de jubilació.

Requisit addicional: no pot tenir la condició de beneficiari la persona condemnada per un delicte d'homicidi dolós, assassinat, violència de gènere, o maltractament i/o lesió 

en l'àmbit domèstic, quan la víctima sigui el subjecte causant de la pensió.



02 PRESTACIÓ D'ORFENESA

Import i extinció de la pensió
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Import de la pensió

30%
del Salari Mínim Interprofessional  ·  470,60 €

Es poden cobrar com a màxim 2 pensions d'orfenesa 

simultàniament (dos progenitors).

Extinció de la pensió

Mort del beneficiari.

Ser adoptat.

Complir 18 anys i no justificar els requisits per tenir dret a la pensió entre 18 i 25 
anys (no estudiar, o tenir ingressos ≥ al salari mínim).

Complir l'edat màxima per tenir-hi dret (25 anys).



SECCIÓ 03

Complement no
contributiu (CNC)

Invalidesa Viduïtat vitalícia Imports



03 COMPLEMENT NO 
CONTRIBUTIU

CNC · Viduïtat
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El CNC és un complement econòmic que la CASS atorga per les pensions de:

Viduïtat vitalícia

Complementa la pensió de viduïtat vitalícia fins a apropar-la al salari 

mínim.

DETALLAT A CONTINUACIÓ



03 COMPLEMENT NO 
CONTRIBUTIU

CNC · Viduïtat vitalícia
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Requisits

Residir al Principat d'Andorra.

Vidu/a entre 50 i 59 anys.

Difunt: mínim 240 mensualitats cotitzades a la branca general.

Ingressos del vidu/a inferiors al salari global mitjà CASS (2.672,52 €).

Com s'arriba al 50% del salari mínim?

PENSIÓ ANDORRA
250 €

CNC
534,33 €

50% SMI = 784,33 €

0 € SMI = 1.568,67 €

El CNC pretén fer arribar la pensió total al 50% del salari mínim interprofessional.



SECCIÓ 04

Fe de vida

Control de vivència Control fe de vida Altres opcions



04 FE DE VIDA

Procediment
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Control de vivència

RESIDENTS A ANDORRA LA CASS HO DETERMINA

Control aleatori quan la CASS ho considera necessari: és la CASS qui ho 

requereix prèviament al pensionista.

Control fe de vida

RESIDENTS A L'ESTRANGER 2 COPS L'ANY

Enviament obligatori d'un certificat de fe de vida, dues vegades a l'any, en 

els mesos de maig i novembre.



04 FE DE VIDA

Control de vivència – Per residents a Andorra
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Control aleatori quan la CASS ho determina. És la CASS qui ho requereix prèviament al pensionista resident a Andorra.

Quina documentació cal portar? (una de les dues opcions)

Opció A

Certificat de fe de vida del comú on resideix, presentat presencialment.

O BÉ

Opció B

Certificat de fe de vida del país estranger de residència, més el canvi 

d'adreça.



04 FE DE VIDA

Control fe de vida – Per residents a l’estranger
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Dos cops l'any: maig i novembre. Les persones que NO resideixen a Andorra han d'enviar un certificat de fe de vida datat en aquests mesos. Si es 

presenta abans, no es considerarà vàlid.

On es pot sol·licitar

Ajuntament

Registre Civil

Comissaria de Policia

Seguretat Social

Notari

No són vàlids

Hospital o metge

Certificats de residència

Certificats d'escolaritat

Si no s'envia: la pensió es tanca automàticament. Si s'envia correctament: la prestació continua amb normalitat.



04 FE DE VIDA

Altres opcions per acreditar la vivència – Per residents a l’estranger
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Presencialment a la CASS

C/Joan Maragall, 3, AD500 Andorra la Vella, Principat d'Andorra. 

Mitjançant cita prèvia.

CASS.AD/NO-FACI-CUES

Per videoconferència (OVAC)

Oficina Virtual d'Atenció al Ciutadà: acredita la vivència de manera 

telemàtica amb el suport d'un professional.

CASS.AD/CONTROL-DE-VIVENCIA



SECCIÓ 05

Tercer pagador
i reemborsament 100%

Tercer pagador Reemborsament 100%



05 TERCER PAGADOR I 100%

Tercer pagador
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Com funciona?

La CASS abona directament al prestador de serveis les despeses a 

càrrec de la seguretat social, sense que l'usuari hagi d'avançar els 

diners. L'assegurat només paga la seva part (25%, 10%, etc., segons 

el cas).

A qui afecta?

● Tots els assegurats a partir de 65 anys, des de l'01/01/2022.

● Persones amb discapacitat reconeguda per la CONAVA (grau ≥ 

33%), des del 02/01/2023.



05 TERCER PAGADOR I 100%

Reemborsament fins al 100%
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INCOMPATIBLE AMB ASSEGURANÇA PRIVADA

Qui hi té dret?

● Beneficiaris d'una pensió de solidaritat per a la gent gran.

● Beneficiaris d'una pensió de solidaritat per a persones discapacitades.

● Beneficiaris d'una pensió d'invalidesa derivada de malaltia comuna del Grup 

2.

● Orfes fins als 18-25 anys.

● Persones amb recursos econòmics insuficients (es tenen en compte 

pensions estrangeres i altres ingressos).

● Persones sota la tutela de Govern per resolució judicial.

● Persones menors d'edat amb discapacitat reconeguda d'acord amb la Llei de 

Garantia dels drets de les persones amb discapacitat.



Gràcies

Departament de Pensions  ·  Any 2026
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